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Institui e regulamenta o dia das Quinze Noivas de
Santo Anténio e dé outras providéncias

O Prefeito Municipal
de Barbalha faz saber que Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica
instituido o dia das Quinze Noivas de Santo Antonio,
que acontecera no domingo posterior ao Pau da
Bandeira (sete dias apds o hasteamento do Pau da
Bandeira).

Art. 2°- O numero
de casais que participardo do casamento coletivo sera
de exatamente quinze pares.

Art. 3°- Em dezembro de
cada ano serd divulgado um edital contendo as
informagdes necessarias para que os candidatos
possam organizar as documentagdes necessarias para
concorrer ao processo seletivo.

Art. 4° - Para participar do
casamento coletivo os casais deverdo seguir os
seguintes pré-requisitos:

L Possuir juntos renda até dois
salarios minimos;

1L Pelo menos uns dos noivos
deverdo  residir em
Barbalha;

11 O processo de candidatura
(ficha de Inscricdo e
respectivos documentos)
devera ser apresentado
entre os dias 10 de
Janeiro a 01 de margo,
na Escola de Saberes de
Barbalha, localizada no
Palacio 03 de Outubro,
na Rua Senador Alencar,
N° 368, em nosso
municipio;

Iv. No dia 20 de margo serdo
divulgados os nomes dos
casais selecionados,
devidamente publicado
no Diario Oficial da
Camara Municipal de
Barbalha ¢ afixado a
respectiva lista na Escola
de Saberes de Barbalha.

V. Ao serem selecionados os
noivos receberdo as suas
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indumentarias  (roupa,
calcado e adornos) para
utilizagdo na festa, com
base no apoio de
empresas do setor, que
serdo devolvidas apos a
cerimdnia.

Art. 5°- No ato da
inscri¢do para a candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

L Certiddo de Nascimento
Original atualizada;

1L Xerocopia do  Registro
Geral (RG) e do CPF dos
noivos;

JIN Comprovante de renda dos

noivos ou NIS - Numero
de Identificagdo Social;

Iv. Comprovante de enderego;
V. Fotografia
Art. 6°- A

Comissdo Julgadora das inscri¢des serdo composta por
07 representantes das seguintes instituigdes:

L Um representante
da Camara Municipal de
Barbalha;

1L Um representante
da Escola de Saberes de
Barbalha;

11 Um representante
do Centro Pro-Memoria de
Barbalha;

Iv. Um representante
da Secretaria Municipal de
Cultura de Barbalha.

V. Um representante
da Paréquia de Santo
Antonio.

VL Um representante

da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social.

VIL Um representante
da Noite das Solteironas.

Art. 7°- Esta Lei entrara em vigor
da data de sua publicagdo revogando as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, em
primeiro de setembro de 2017.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
Prefeito Municipal

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA BOLSA DE ESTUDO E
PESQUISA PARA MEDICO RESIDENTE DA
ESPECIALIDADE DE SAUDE DA FAMILIADO
PROGRAMA DE RESIDENCIA DE MEDICINA DE
FAMILIA, NO MUNICIPIO DE BARBALHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barbalha, faz Saber que a Camara
Municipalaprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 - Fica criada no Municipio de Barbalha,a Bolsa de
Estudo e Pesquisa para Médico Residente da Especialidade de
Saude da Familia e Comunidade, para profissionais aprovados
no Programa de Residéncia de Medicinade Familia.

Art. 2° - O valor da Bolsa de Estudo e Pesquisa de que trata o
art. 1° desta lei,fica fixado em R$ 1.500,00 ( mil e quinhentos
reais), limitado ao quantitativo de duas bolsas, cuja demanda
sera apresentada ao Municipio de Barbalha pela Universidade
Federal do Ceara/Faculdade de Medicina de Barbalha,
tomando-se por base a ordem classificatoria definida em
processo seletivo interno realizado pela citada institui¢do de
ensino.

Paragrafo unico —O pagamento do valor da Bolsa de Estudo e
Pesquisa para Médico Residente da Especialidade de Saude da
Familia, somente perdurara enquanto existir, na esfera federal,
o programa de Residéncia Médica vinculado ao Programa Pro-
residéncia Médica do Ministério da Saude e este manter o
custeio da Bolsa Basica do Residente de Medicina de Familia e
Comunidade, bem como, durante o periodo de adesdo deste
Municipio ao Programa de Residéncia de Medicina de Familia
e Comunidade ( PRMFC).

Art. 3° -Os profissionais recrutados como Residentes de
Medicina de Familia perceberdo o valor da bolsa prevista nesta
lei, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, periodo este,
equivalente a duragdo do Programa de Pos-graduagdo Latu
Sensu em Medicina de Familia e Comunidade.

§ Uinico -Sera suspenso o pagamento do valor da bolsa prevista
nesta Lei ao Residente que deixar de comparecer,
injustificadamente, as atividades do Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia ou que solicitar transferéncia
deste Municipio.

Art. 4° - Para atender as despesas decorrentes da presente lei,
fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial no orcamento vigente, até o limite de 12.000,00 (doze
mil reais).

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, aos vinte dias
do més de setembro de 2017.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

LEI N °2.289/2017

LEI N°2.288/2017.

Cria o “Sistema de Controle Interno Municipal” e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Barbalha, faz saber que a Camara
Municipal de Barbalha, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do
Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle
Interno Municipal, especialmente nos termos do art. 31 da
Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei Complementar n°
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101/2000 ¢ da Instrugdo Normativa 01/2017 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara e tomara por base a
escrituragdo e demonstragdes contabeis, os relatorios de
execugdo ¢ acompanhamento de projetos e de atividades entre
outros  procedimentos einstrumentos estabelecidos pela
legislagdo em vigor ou 6rgdos de controle interno e externo, e
cria o Sistema de Controle Interno do Municipio de Barbalha,
definindo seus objetivos, objetos e competéncias, constituido
pelo Orgio Central do Sistema de Controle Interno (OSCI), pela
Unidade de Controle Interno (UCI) e pelas Unidades Executoras
de Controle Interno (UE).

Art. 2° - O Orgo Central do Sistema de Controle Interno, a
Unidade de Controle Interno e as Unidades Executoras,
constituirdo o Sistema Municipal de Controle Interno - SCI,
assim estruturado:

I — Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade
de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e ineficiéncia;

II - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenagéo,
orientadas para o desempenho das atribui¢gdes de controle
interno.

III - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos
atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de
identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas
legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de
Auditoria.

IV - Orgio Central do Sistema de Controle Interno: a
Controladoria Geral do Municipio, como sendo a unidade
organizacional responsavel pela coordenacdo, orientagdo e
acompanhamento do Sistema de Controle Interno;

V — Orgdo Subordinado: a Unidade de Controle Interno, como
sendo a unidade organizacional pertencente ao Sistema de
Controle Interno, independente da geréncia, reportando-se
diretamente a autoridade maxima, responsavel pela coordenagéo,
orientagdo e avaliagdo do Sistema de Controle Interno do
Municipio de Barbalha.

VI — Orgdos Executores: as Unidades Executoras, como sendo
todas as unidades integrantes das secretarias municipais de
Barbalha, responsaveis pela execugdo dos processos de trabalho
da entidade, pela identificagdo e avaliagao dos riscos inerentes a
esses processos ¢ pela normatizagdo e execugdo das rotinas de
trabalho e dos procedimentos de controle destinados a mitigagéo
dos riscos;

CAPITULO II
DA  FISCALIZACAO MUNICIPAL E  SUA
ABRANGENCIA

Art. 3° — A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Sistema
de Controle Interno, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos e objetivard a avaliagdo da
acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentncia de receitas

Art. 4°- Todos os orgdos e os agentes publicos dos Poderes
Executivo (Administragdo Direta e Indireta)integram o Sistema
de Controle Interno Municipal.

CAPITULO III

DA CRIACAO E DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 5° - Fica criada a Unidade Sistema de Controle Interno
Geral do Municipio — SCI, integrando a Unidade Orgamentaria
da Prefeitura Municipal, em nivel de Unidade Gestora, como
o6rgdo central do sistema de controle interno, sendo composta
por:

I - Controlador Geral do Municipio

II - Controlador Adjunto do Municipio

III — Coordenador do Controle Interno.

§ 1° - A atribui¢do da gestdo do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno podera ser exercida por servidores ocupantes de
cargo exclusivamente em comissao.

§ 2° - Todas as unidades municipais deverdo dar acesso as
informagdes ao Orgdo Central do SCI pertinentes ao objeto de
sua agao.

§ 3° - A administragdo publica municipal devera fornecer
periddica e regular capacitagdo profissional dos servidores dos
Sistemas de Controle Interno.

§4° - Fica vedado a nomeagao, para o desempenho de atividades
como gestor do Orgdo Central, de:

I - servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de
ordenador de despesas, gestor ou responsavel por bens ou
dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas por Tribunal de
Contas;

1I - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro)
grau, do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das
autoridades dirigentes dos orgdos e entidades integrantes da
administra¢@o publica direta e indireta do Municipio;

III - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro)
grau, do presidente da Camara, do vice — presidente e dos
demais vereadores.

Art. 6° - A Unidade de Controle Interno, como 6rgao executor, e
responsavel pela execug@o dos objetivos do Sistema de Controle
interno sera composto por, no minimo:

I — 01 Auditor Municipal de Controle Interno — Area de
Especializa¢do em Engenharia Civil

I — 01 Auditor Municipal de Controle Interno — Area de
Especializacdo em Contabilidade

Il — 01 Auditor Municipal de Controle Interno — Area de
Especializagdo em Direito

IV - 03 Auxiliares de Controle Interno

§1° - O cargode Auditor Municipal de Controle Interno e
Auxiliar de Controle Interno de natureza efetiva,a ser provido
mediante concurso publico, sera exercido por profissional de
nivel superior na area de especializagdo respectiva ou de nivel
superior em qualquer 4rea, desde que poés-graduado, com
Doutorado ou Pés-doutorado na area de atuagéo especifica.

§2° - Sao atribuigdes dos Auditores Municipais de Controle
Interno, dentro de suas atribuigdes:

I - a execugdo de atividades de controle interno, correigéo,
ouvidoria e promog¢do da integridade publica, bem como a
promogao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na
Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de
Barbalha;

II - a execugdo de auditorias, fiscaliza¢des, diligéncias e demais
acdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplicag@o de recursos publicos, bem
como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidade,
economicidade, eficiéncia e  efetividade dos  atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orgcamentario,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na
utilizagdo de recursos do Municipio;

III - a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam
o incremento da transparéncia publica, a participagdo da
sociedade civil na prevengdo da corrupgéo e o fortalecimento do
controle social;

IV - a realizagdo de atividades inerentes a garantia da
regularidade das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal;
V - a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam
para a promogao da ética e para o fortalecimento da integridade
das institui¢des publicas.

VI — Demais atribui¢des extraordinarias necessarias ao bom
andamento do servi¢o publico, bem como de outras diligéncias
que possam Vir a ser requeridas ou disciplinadas pelos Tribunais
de Contas ou pelo Poder Legislativo.

§3° - O cargo deAuxiliar de Controle Interno se natureza efetiva
e a ser provido mediante concurso publico, o serd exercido por
profissional de nivel médio, competindo a este o auxilio
administrativo dos Auditores Municipais de Controle Interno no
exercicio de suas fungdes.
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Art. 7° - Os agentes responsaveis pelo assessoramento ou
consultoria na 4rea de controle interno aos orgdos/entidades
municipais, sob qualquer tipo de vinculo, poderdo vir a ser
responsabilizados pela prestacdo de informagdes equivocadas ou
fraudulentas, conforme apuragdo especifica.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° - Aos orgdos ou unidades responsaveis pelos atos e
procedimentos pertinentes ao controle interno, além de outras
atividades que forem fixadas por lei municipal, caberd o
exercicio das seguintes competéncias:

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia das gestdes or¢amentarias,
financeiras, operacionais ¢ patrimoniais das unidades que
compdem a estrutura do 6rgdo ou ente;

II - avaliar o cumprimento ¢ a execugdo das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual;

III - apoiar o Controle Externo;

IV - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e
ilegalidades;

V - acompanhar o regular funcionamento das atividades do
Sistema de Controle Interno;

VI - assessorar a Prefeitura Municipal de Barbalha;

VII - realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do
controle interno e de avaliagdo da politica de gerenciamento de
riscos;

VIII - avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados
ao erario;

IX - acompanhar os limites constitucionais e legais;

X - avaliar a observancia, pelas unidades componentes do
Sistema de Controle Internos, dos procedimentos, das normas e
das regras estabelecidos pela legislacdo pertinente;

XI - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XII - proceder a instauragdo de Tomada de Contas Especiais,
quando for o caso;

XIII - revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas
de Contas Especiais;

XIV - orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de
Controle Interno, sobre a aplicagdo da legislagdo e na defini¢ao
das rotinas internas e dos procedimentos de controle;

XV - monitorar o cumprimento das recomendagdes e
determinagdes dos Orgaos de controle externo e interno;

XVI - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de
Controle Interno;

XVII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio.

Art. 9° - Compete as unidades executoras, responsaveis por areas
e/ou agdes administrativas, em conjunto com a secretaria ou
6rgdo a que estejam vinculadas, mediante acompanhamento e
orienta¢do da Controladoria Geral do Municipio de Barbalha:

I - prestar apoio na identificacdo dos objetos de controle
inerentes ao sistema administrativo ao qual sua unidade esta
diretamente envolvida, assim como no estabelecimento dos
respectivos procedimentos de controle;

II - coordenar o processo de elaboracdo, implementacdo ou
atualizacdo do Manual de Normas de Rotinas e de
Procedimentos de Controle, relativos aos temas que lhe dizem
respeito, gerido pela Controladoria Geral do Municipio;

III - cumprir e exercer o acompanhamento sobre a efetiva
observancia do Manual de Normas de Rotinas e de
Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e
propor o seu constante aprimoramento;

IV - encaminhar a Controladoria Geral do Municipio, na forma
documental, as situagdes de irregularidades ou ilegalidades que
vierem a seu conhecimento mediante dentuincias ou outros meios,
juntamente com evidéncias das apuragdes;

V - atender as solicitagdes da Controladoria Geral do Municipio
quanto as informagdes, providéncias e recomendagoes;

VI - comunicar a chefia superior, com coépia para a
Controladoria Geral do Municipio, as situagdes de auséncia de

providéncias para a apuragdo e/ou regularizagdo de
desconformidades;

VII - promover o mapeamento ¢ o gerenciamento de riscos
relacionados aos objetivos operacionais dos processos de
trabalho de responsabilidade da respectiva unidade.

CAPITULO V
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 10— No apoio ao Controle Externo, a SCI devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

I — organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo
do Tribunal de Contas, a programacdo trimestral de auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, mantendo a
documentagdo e relatorio organizados; especialmente para
verificagdo do Controle Externo;

II — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatorios, recomendagdes e parecer.

Art. 11— Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela
dardo ciéncia, de imediato, a SCI e ao Prefeito Municipal para
adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

I — Na comunica¢do ao Chefe do Poder Executivo, a CGM
indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:

a — corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

b — ressarcir o eventual dano causado ao erario;

¢ — evitar ocorréncias semelhantes.

II — Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspegdo,
auditoria ou outros meios, irregularidade ou ilegalidade que nao
tenha sido dado ciéncia, tempestivamente,dolosamente e provada
a omissdo, osresponsaveis pelo SCI, na qualidade de responsavel
solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em Lei.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO

Art. 12. Constitui-se em garantias dos ocupantes do Orgio
Central do Sistema e Controle Interno e dos servidores que
integrarem a Unidade:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades
na administragdo direta e indireta;

II — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de
dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de
controle interno;

III — a impossibilidade de destitui¢do da fungdo no ultimo ano do
mandato do Chefe do Poder Executivo até 30 dias apos a data da
entrega da prestagdo de contas do exercicio do Gltimo ano do
mandato ao Poder Legislativo.

§ 1° O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar
embaragos, constrangimentos ou obstaculos a atuagdo do
Sistema de Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§2° Quando a documentagdo ou informagao prevista no inciso II
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a SCI devera
dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo
Chefe do Poder Executivo.

3° O servidor lotado na SCI devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios
destinados & autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 13— Além do Prefeito e do Secretario de Finangas, o
Controlador Geral do Municipio assinard conjuntamente com o
responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo Fiscal, de
acordo com o art. 54 da Lei 101/2000.
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Art. 14— O Controlador Geral do Municipio fica autorizado a
regulamentar as agdes e atividades do SCI, através de instrugdes
ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua
atuac@o e demais orientagdes.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a
forma pela qual qualquer cidaddo, sindicato ou associagdo,
podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio
relativos a execugdo dos orgamentos.

Art. 16 -A jornada de trabalho, remuneragdo e quantidade dos
cargos de auditor municipal de controle interno e auxiliares de
controle interno, fica definida na forma do anexo tnico desta
lei.

Art. 17-As despesas decorrentes da implementagdo da presente
lei correrdo a conta dos recursos previstos na lei orgamentaria
em vigor, podendo se suplementadas se necessario.

Art. 18 - Esta lei entra em vigar na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha - Estado do Ceara,
aosvinte dias do més de setembro de 2017.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO
Cargos de Provimento Efetivo

ICARGO VAGA| SALARIO | JORNADA
DE TRABALHO
Auditor Municipal de Controle Interno -EEC 01 R$ 1.500,00 | 20h/ semanais
Auditor Municipal de Controle Interno - EC 01 R$ 1.500,00 | 20h/ semanais
Auditor Municipal de Controle Interno -EED 01 R$ 1.500,00 | 20h/ semanais
Auxiliares de Controle Interno 03 R$ 937,0 40h/ semanais
SIMBOLOGIAS:

EEC =Profissional com Especializagdo em Engenharia Civil
EC =Profissional com especializagdo em Contabilidade
EED = Profissional com especializa¢do em Direito

remuneragdo efetivamente recebida pelos profissionais do
magistério nas folhas de pagamentos de saldrios dos meses de
outubro dos anos de 1999 a 2006 e do més de junho de
20177

Art. 2° - O art. 3° e seu § unico, da lei municipal n°
2.280/2017, passa a vigorar com a seguinte redacao

“ Art. 3° - 40% ( quarenta por cento) do valor precatério
sera aplicado no pagamento de despesas de manutencio
e desenvolvimento do ensino, conforme previsto no art. 70,
da lei federal n° 9.394/96 — LDB”.

“ Pardgrafo unico - Da parcela dos recursos dos 40%
(quarenta por cento) de que trata o caput deste artigo, serd
feito o pagamento de um abono salarial (14° saldrio), para os
demais servidores efetivos, contratados e comissionados da
Educagdo, remunerados com a verba do FUNDEB 40%,
tomando-se por base a competéncia do més de junho de 2017
e o saldario base do servidor, excetuando-se os profissionais do
magistério que serdo contemplados na forma do art. 2° desta
Lei”.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE,aos vinte dias
do més de setembro de 2017.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
Prefeito Municipal

LEI N° 2.291/2017

LEI N° 2.290/2017

Dispde sobre alteragdes na lei municipal n® 2.280/2017, na
forma que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARALHA - ESTADO DO
CEARA,fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte lei;

Art. 1°- O art. 2° e seu § unico, da lei municipal n° 2.280/2017,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° - 60% ( sessenta por cento) do valor do precatorio
serd destinado aos profissionais do magistério efetivos,
contratados, ampliados e comissionados que trabalharam no
periodo de outubro de 1999 a outubro de 2006, bem como
aos atuais profissionais do magistério efetivos, contratados,
ampliados e comissionados, de acordo com a carga hordria,
os anos trabalhados, levando-se em consideracdo as folhas de
pagamentos de salarios dos meses de outubro dos anos de
1999 a 2006 e do més de junho de 2017, cabendo o
percentual de 50% ( cinquenta por cento) para os
profissionais do magistério que trabalharam de outubro de
1999 a outubro de 2006 e 50% (cinquenta por cento) para os
profissionais do magistério constantes da folha de pagamento
de salarios do més de junho de 2017

“Pardgrafo unico -A distribui¢do dos recursos do Precatdrio
Jjudicial n° 145837-CE, serd feita tomando-se por base a

Dispde sobre a criagdo de cargos publicos para provimento em
carater efetivo, na forma que indica e da outras providéncias.

OPrefeito Municipal de Barbalha/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, faco saber que a Camara Municipal e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadosna Secretaria Municipal de Satde,
oscargos de provimento efetivo de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, com quantitativos,
jornada de trabalho e remuneracdo definidas no anexo tUnico,
desta Lei.

Paragrafo tUnico- As atribui¢des dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, sdo
as constantes dos arts. 3° e 4°, da lei federal n® 11.350/2006.

Art. 2° - Nos termos do artigo 6° da lei federal n°
11.350/2006, o Agente Comunitario de Saude devera preencher
os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico;

II- haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e continuada; e

III - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo tinico - As areas geograficas de atuacdo dos
Agentes comunitarios de Satde, a que se refere o inciso
I, serdo definidas no respectivo edital do concurso
publico.

Art. 32 - Nos termos do art. 7°, da lei federal n°
11.350/2006, o Agente de Combate as Endemias
devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I-haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e continuada; e

II - haver concluido o ensino fundamental.

Art. 4° - O provimento efetivo se dara pelo meio de concurso
publico, na forma do art. 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal.
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Art. 5° - Durante o cumprimento do estagio probatoério de trés
(03) anos, ¢ vedada a ascensdo funcional sob qualquer
modalidade e espécie, devendo a remuneragdo obedecer ao
constante no Edital do concurso, somente podendo sofrer
alteracdo por meio de lei especifica.

Art. 6°- As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei
correrdo a conta da dotagdo orgamentaria prevista na lei
or¢amentaria em vigor, podendo ser suplementadas

senecessario.

Art. 7° - Esta Lei entraraem vigor a partir da data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, aosvinte e nove
dias do més de setembro de 2017.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Cargos de Provimento Efetivo

ICARGO VAGAS SALARIO BASE | JORNADA DE TRA|
Agente Comunitério de Saude 19 RS 1.183,92 40h/ semanais
Agente de Combate as Endemias 08 RS 1.183,92 40h/ semanais

| LEI2.292/2017.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA O CHEFE DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR TERMO
DE LIQUIDACAO E RENEGOCIACAO DE DIiVIDA DOS
AGRICULTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR DO
MUNICIPIO DE BARBALHA (CE) JUNTO AO BANCO
DO NORDESTE S/A e BANCO DO BRASIL S/A, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA — CEARA,
no uso de suas atribui¢des legais, fagco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal
a firmar Termo de Liquidagdo e Renegociagdo de Divida com o
Banco do Nordeste do Brasil E Banco do Brasil S/A, com o
objetivo de liquidar e renegociar dividas dos agricultores da
agricultura familiar deste Municipio de Barbalha (CE), nos
termos da Lei Federal n° 13.340/2016, e que foram contraidas
de linhas de crédito que atendem a Agricultura Familiar
(PRONAF).

Pardgrafo Unico — Para efeito de transparéncia publica, a
minuta do respectivo Termo de Liquidagdo e Renegociagdo de
Divida, objeto de autorizagdo legislativa ¢ a especificada no
Anexo I, desta Lei.

Art. 2° - As despesas necessdrias a consecugdo desta Lei serdo
suportados por dotagdes constantes do Orcamento Publico
Municipal em vigor, ficando limitadas ao valor de até R$
50.000,00 (Cinquenta Mil Reais).

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha(CE), aos 29 de
setembro de 2017.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO1

Termo de Liquidagdo e Renegociagdo de Divida que
entre si celebram de um lado, Municipio de Barbalha e
o Bando do Nordeste do Brasil S/A e Banco do Brasil
S/A, para os fins que especifica.

O Municipio de Barbalha, Estado do Ceard, pessoa juridica de
direito  publico interno, inscrito no CNPJ  sob
n°06.740.278/0001-81 , com sede a Avenida Domingos
Sampaio Miranda, n® 715, Loteamento Jardins do Ipé, bairro
Alto da Alegria, CEP 63180-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, ARGEMIRO SAMPAIO NETO, brasileiro,
casado, engenheiro de producdo, inscrito no CPF sob n°
891.015.453-53, ¢ os BANCOS DO NORDESTE DO BRASIL
E BANCO DO BRASIL S/A, inscrito no CNPJ sob n°
07.237.373/0041-17, neste ato representado por seu
Superintendente Estadual para o Estado do Ceara, Sr. Jorge
AntonioBagdve de Oliveira, firmam o presente, com
fundamento no art. 1° da Lei Municipal n® (especificar a
numeragdo da Lei a ser aprovada), ¢ demais normas em vigor
pertinentes, firmam o presente TERMO, mediante as seguintes
Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE LIQUIDACAO E RENEGOCIACAO
DE DIVIDA tem por objetivo disciplinar a LIQUIDACAO ¢ a
RENEGOCIACAO, pelo Municipio, das dividas de crédito
rural sob a égide das linhas de crédito que atendem a
Agricultura Familiar (PRONAF) enquadraveis na Lei n°
13.340/2016, de responsabilidade de agricultores familiares,
cujos empreendimentos estejam localizados no Municipio de
Barbalha, Ceara, contraidos junto ao Banco do Nordeste do
Brasil S/A.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DAS DIVIDAS
Tendo em vista a autorizagdo contida no art. 1° da Lei
Municipal(especificar a numeragdo da Lei a ser aprovada), o
Municipio de Barbalha (CE) compromete-se a liquidar as
dividas dos agricultores familiares, no valor necessario para
liquidacao das obrigagdes junto ao Banco do Nordeste, com a
benesses previsto na Lei Federal n° 13.340/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

Com o objetivo de garantir a transparéncia e o controle
necessarios a celebragdo do presente Termo de Liquidagdo e
Renegociacdo de Divida, o Banco do Nordeste do Brasil S/A,
para cada valor aportado pelo Municipio, apresentara estimativa
da quantidade de operagdes que serdo quitadas com os valores a
serem depositados, informando o saldo devedor total das
operagdes, 0 bonus previsto da Lei Federal n° 13.340, e o valor
necessario para liquidagao e para renegociagio das dividas.

O agricultor familiar beneficiario da Lei Federal n° 13.340,
comparecera a unidade do banco onde assinara sua adesdo a
Leu Municipal, concedendo ao bando autorizagdo para repassar
ao governo municipal seu nome, CPF, salto total de sua
operacdo de crédito enquadrada na Lei Federal n® 13.340, o
valor do bonus obtido, e o respectivo valor utilizado para
liquidacao ou para renegociacdo de sua divida. Cabera ao banco
encaminhar ao Municipio expediente contendo relagdo de
beneficiarios que foram beneficiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco do Nordeste do Brasil
S/A abrird conta especifica para deposito do valor a ser
realizado pelo Municipio de Barbalha para cumprimento deste
Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O saldo de recursos repassados
pelo Municipio de Barbalha que ndo for utilizado nas
renegociagdes serd devolvido ao Municipio, apds a vigéncia da
referida Lei Municipal.

CLAUSULA QUARTA - DO DEVER DE RESTITUIR
Fica obrigado o Banco do Nordeste do Brasil S/A a devolver o
saldo dos recursos nio utilizado pelos mutudrios beneficiarios
que deixarem de efetuar a liquidag@o ou a renegociagdo até 29
de dezembro de 2017.

PARAGRAFO UNICO. Para cumprimento do disposto no
caput, o Banco do Nordeste do Brasil S/A, por meio de sua
Superintendéncia Estadual do Ceard, apresentara até o final do
meés de janeiro de 2018 o valor total das dividas liquidadas e
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das renegociadas, que sera parte integrante do presente Termo
de Liquidagdo e Renegociacdo de Divida, nos termos da
Clausula Terceira, discriminando o saldo devedor total das
operagdes, o bonus e o valor utilizado para liquidagdo e para
renegociagao das dividas.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

As alteragdes que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento
do presente Termo de Liquidagdo e Renegociagdo de Divida
serdo efetuadas mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Barbalha (CE) para dirimir
todas e quaisquer duvidas oriundas deste instrumento, com
renuncia expressa dos outros, por mais privilegiados que sejam.
E, por estarem assim, de pleno acordo, firmam o presente
Termo de Liquidagdo e Renegocia¢do de Divida em 02 (duas)
vias de igual teor ¢ forma, para um sé efeito juridico, na
presenga de suas testemunhas, que no final também o
subscrevem.

Barbalha (CE), 29de Setembro de 2017.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

BANCO DO BRASIL S/A

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ES DE ONG'S, PARTIDOS

POLITICOS E ENTIDADES SINDICAIS
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assinatura: Informg¢des do Certificado Digital Nome:
INSTITUTO ANTONIA ROQUE SANTOS DA SILVA -
CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGCAO E

CULTURA:07499831000107 E-mail:
ciecnacional@gmail.com Hash  Chave:

392A58A8B979B89D4A1FA96F5347DD5CDES3C7B2
Autoridade Certificadora: AC Instituto Fenacon RFB G2
Serial Number: 75F4388C060ADD2298C861D8F4D33C2
Versdo do Certificado: 3 Dados Pessoa Juridica Empresa:
INSTITUTO ANTONIA ROQUE SANTOS DA SILVA —
CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO E
CULTURA:07499831000107  CNPJ: 007.499.831/1000-07
Identificagdo da Chave=ec 7a 5b cf 86 48 83 b7 03 15 b5 ¢9
4d 46 d6 dc S5a 75 16 dd Uso Avangado da Chave
Autenticagdo de Cliente (1.3.6.1.5.5.7.3.2) Email Seguro
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LEI N° 2.293/2017

Dispde sobre denominagdo de logradouro que indica e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de
Barbalha faz saber que Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada
de FRANCISCO PAULO MOURAa Rua Projetada 16,
localizada no Jardim dos Ipés, Bairro Alto da Alegria, neste
Municipio de Barbalha-CE.

Art. 2°. — Esta Lei entrara
em vigor da data de sua publicagdo revogando as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE,aos vinte e
nove dias do més de setembro de 2017.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
Prefeito Municipal

PUBLICACOES DO PODER EXECUTIVO
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