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| LEIS MUNICIPAIS

HISTORIA

O Diario Oficial do Poder Legislativo da
cidade de Barbalha, idealizado pelo Servidor Efetivo
Cicero Santos, foi criado pela Resolugdo No. 04/2011,
no dia 30 de Maio de 2011, quando foi ao ar sua
primeira edigdo.

Por iniciativa do Vereador JOSE OLIVEIRA
GARCIA — ERNANDES, Presidente a época, o Diario
se propunha a dar cumprimento ao principio da
Publicidade previsto no artigo 37 da Constitui¢do
Federal, além da obrigagdo prevista no Regimento
Interno da Casa do Povo Barbalhense para que as
matérias legislativas fossem publicadas para dar
conhecimento ao povo.

O Diario Oficial ¢ editado, diagramado,
organizado e publicado pelo Centro Integrado de
Educagéo e Cultura — CIEC e sob a responsabilidade
de Servidores efetivos do proprio Poder Legislativo
Municipal, sendo ARQUIVO ASSINADO
DIGITALMENTE nos termos da MEDIDA
PROVISORIA 2202-2 DO ART. 10 DE 24/08/2001
DA ICP-Brasil - Autoridade Certificadora: AC
Instituto Fenacon RFB G2 Identificacio da
Chave=ec 7a Sb cf 86 48 83 b7 03 15 b5 ¢9 4d 46 d6
dc 5a 75 16 dd.
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Lei No.2.270/2017

Dispde sobre a criagdo de cargos na estrutura
organizacional da Cdmara Municipal de Barbalha,
alterando a Lei N° 1.955/2011 — que ratifica o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do Poder Legislativo, na forma que
indica e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. - Ficam criados, na Estrutura Organizacional
da Camara Municipal de Barbalha, os Cargos de:
“Assessor das Comissdes Permanentes” e “Assessor da
Mesa Diretora” de provimento em comissao, destinado
a atender encargos de assessoramento técnico, provido
mediante livre escolha do Chefe do Poder Legislativo,
entre as pessoas que reinam condigdes e satisfagam os
requisitos legais e necessarios para a investidura no
servico publico, passando o art. 8°. do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal, constante da Lei Municipal No.
1.955/2011, a vigorar com a seguinte redagao:

I-QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Codigo Quantidade
Arquivista AAA 01
Copeiro AAA 01
Recepcionista AAA 02
Servente AAA 03
Telefonista AAA 01
Porteiro AAA 03
Agente Administrativo ANA 01
Agente Administrativo I ANA 02
Economista ANA 01
Assistente Legislativo ANA 01
Técnico em Contabilidade ATC 01

11 - FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo Codigo Quantidade
Diretor Geral da Camara ADI 01
Secretario do Presidente AAP 01
Tesoureiro ANF 01
Assistente Parlamentar APP 04
Presidente do Controle AAP 01
Interno
Membro do  Controle AAS 03
Interno
Assessor Parlamentar AEP 15
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Assessor das Comissdes AAC 01 —  Assessorar a elaboracdo de anteprojetos
Permanentes especiais de Lei, de Resolugdo e de
Assessor da Mesa AAM 01 Decretos Legislativo;

Diretora —  Assessorar a elaboracdo de pareceres

Art. 2° - Acrescem-se a tabela do art. 9°. do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal, constante da Lei Municipal No.
1.955/2011, os Cddigos, as Descri¢des dos codigos dos
cargos ora criados e¢ os valores do salario base,
conforme abaixo:

CODIGO | DESCRICAO VALOR
EM R$

AAC Atividade de Assessoria as | 2.000,00
Comissdes Permanentes

AAM Atividade de Assessoria a | 3.200,00
Mesa Diretora

Art. 3°. Os Cargos em Comisséo ora criados, (Assessor
das Comissdes Permanentes e Assessor da Mesa
Diretora) terdo uma carga horaria semanal de 20h
(vinte horas), com direito a Vencimento Fixo nos
valores descritos no artigo 2° desta Lei.

§1°. A nomeagdo para cargo em comissdo ou a
designagdo para a fungdo de confianga recaira sobre
pessoa com capacidade técnica para o exercicio de
suas atribuigoes.

§2°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca submete-se a regime de dedicagdo parcial de
servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Instituicdo.

§3°. A designagdo e dispensa de servidores para o
exercicio dos cargos de provimento em comissdo €
fungdes de confianca far-se-do por ato proprio do
Chefe do Poder Legislativo.

Art. 4° - Acresce as alineas “q” e “r” ao anexo III do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal, constante da Lei
Municipal No. 1.955/2011 que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

a)...
b)...
c)...
d)...
e)...
f)...
g)-..
h)...
i)...
-
k)...
D...
m)...
n)...

0)...

p)-..

q) ASSESSOR DAS COMISSOES
PERMANENTES

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

—  Exame das proposic¢des a serem discutidas e
votadas em Plenario;

—  Prestar  assessoramento  técnico  as
Comissdes  Permanentes da  Céamara
Legislativa ~ Municipal  referentes a
tramitagdo e controle do processo
legislativo e em qualquer assunto que
envolva a técnica legislativa;

—  Dirigir a Assessoria Técnica em todos os
seus trabalhos;

especiais das Comissdes Legislativas, em
assuntos de suas especialidades ou
competéncias;

—  Assessorar, visando o aperfeicoamento
técnico, na redacio das leis, resolugdes,
decretos legislativos e outros atos de
competéncia do Poder Legislativo.;

— - Elaborar atas das reunides de todas as
comissoes;

— - Auxiliar nos trabalhos de pesquisas
legislativas;

— - Participar, quando solicitado, de sessio
plenaria e congéneres;

— - Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo, por iniciativa prépria ou ainda
que lhe forem atribuidas;

— - Zelar pela observiancia e adequacio das
normas do Regimento Interno da
Camara de Vereadores e pelas
disposicoes  atinentes do processo
legislativo;

— - Supervisionar e prestar orientacio
juridica, se for o caso, todas as comissoes
do Poder Legislativo.

r) ASSESSOR DA MESA DIRETORA
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

—  Prestar assisténcia direta a Mesa Diretora,
auxiliando os trabalhos da Presidéncia e do
Secretario em qualquer assunto que envolva
matéria legislativa;

—  Elaborar proposicdes ou assessorar o0s
membros da Mesa Diretora na atividade de
elaboragdo legislativa;

—  Emitir os pareceres que lhe forem
solicitados pelo Presidente, fazendo os
estudos necessarios de alta indagagdo, nos
campos das ciéncias legislativa;

— A assessoria ao Presidente da Camara no
estudo, interpretacdo, encaminhamento e
solugdo das questdes administrativas,
politicas e legislativas;

—  Assessorar na elaboragdo de pareceres,
formulando consultas e apresentando
sugestdes, a fim de contribuir para a
resolugdo de questdes dependentes de
deliberagio da Mesa Diretora,
especialmente do Presidente;

—  Recomendar procedimentos internos, com
objetivos preventivos, visando manter as
atividades do Legislativo Municipal dentro
da legislagdo;

—  Propor a Mesa Diretora, na pessoa do
Presidente da Camara, a anulagdo de atos
administrativos do Legislativo Municipal;

—  Propor a Mesa Diretora da Camara o
ajuizamento  de  agdo  direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal;

—  Executar outras tarefas determinadas
pelo Presidente da Cimara inerentes as
suas atribuicées. - Assessoria da Mesa
Diretora;

—  Assessorar a elaboraciio da pauta e dos
assuntos a serem discutidos e deliberados
nas reuniées em que participe;

—  Amparar a elaboracao e analises de leis,
resolucdes, portarias, minutas, contratos,
editais de licitacées e convénios em que
for parte a Cimara Municipal.
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Art. 5°. - As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentdrias proprias da
Camara Municipal, consignadas no atual orgamento e
nos orgamentos futuros, observando-se
incondicionalmente os limites de gastos com pessoal
previstos no §1°. do Art. 29A da Constituigdo Federal,
combinado com a alinea “a” do inciso III do Art. 20 da
Lei Complementar 101/2000.

Art. 6°. - Para efeitos legais, a remunerag@o dos cargos
de provimento em comissdo criados e previstos nesta
Lei, poderao ser revisados anualmente, tomando-se por
base a inflagdo apurada no periodo.

Art. 7°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/Ce aos
vinte e dois dias do més de maio de 2017

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

PARECERES DAS COMISSOES

PARECER COMISSAQ DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA N°
20/2017

A Comissdo Permanente de Constitui¢do,
Justiga e Legislacdo Participativa desta Augusta Casa
de Leis, apos apreciar o Substitutivo ao Projeto de Lei
N° 17/2017, decidiu pela emissdo de PARECER
FAVORAVEL, recomendando aos nobres pares a sua
tramitagdo e apreciacdo em Plenario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha em
22 de Maio de 2017

André Feitosa

Dorivan Amaro dos Santos

Odair José de Matos

COMISSAQO PERMANENTE DE ORCAMENTO,

FINANCAS E DEFESA DO CONSUMIDOR N¢
11/2017

A Comissdo Permanente de Orgamento,
Finangas e Defesa do Consumidor desta Augusta Casa
de Leis, apos apreciar o Substitutivo ao Projeto de Lei
N° 17/2017, decidiu pela emissio de PARECER
FAVORAVEL, recomendando aos nobres pares a sua
tramitagdo e apreciagdo em Plenario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha em
22 de maio de 2017
Joio Ilanio Sampaio

Marcus José de Alencar Lima

PARECER COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA N°
21/2017

A Comissdo Permanente de Constituigdo,
Justica e Legislag@o Participativa desta Augusta Casa
de Leis, apds apreciar o Substitutivo ao Projeto de
Indicagdo N° 01/2017, decidiu pela emissdo de
PARECER FAVORAVEL, recomendando aos
nobres pares a sua tramitagdo e apreciacdo em
Plenario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha em
22 de Maio de 2017

André Feitosa
Dorivan Amaro dos Santos

Odair José de Matos

SUBSTITUTIVO A PROJETOS DE LEI

SUBSTITUTIVO AO PROJETO LEI N° 09/2017

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE
FUNCAO RELEVANTE, NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO, Prefeito Municipal
de Barbalha/CE, em pleno exercicio do cargo e no uso
de suas atribuigcdes legais, faz saber que a Céamara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a gratificagdo por Desempenho
de Fungdo Relevante,em beneficio dos servidores

efetivos do Municipio de Barbalha.

§ 1°. — Para os efeitos desta Lei, considera-se funcao
relevante, aquela desempenhada por Servidor Efetivo
que agregue valor de produtividade, eficiéncia e
eficacia ao servico publico municipal, atestado pelo

superior imediato do Servidor beneficiado.

§ 2° — Podera ser concedida gratificacdo por funcdo
relevante a incidir sobre o salario base dos servidores
constantes no Anexo I desta Lei, obedecendo a

seguinte faixa de concessdo:

I — De até 100% (Cem por cento) para os servidores
efeitos que percebem remuneragdo ndo superior a R$
1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais);

II — De até 50% (cinqiienta por cento) para as demais

faixas salariais;

§ 3°% — O ato de atesto do desempenho da fungdo

relevante, a fixagdo do valor e a concessdo da

www.camaradebarbalha.ce.gov.br




DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE
Segunda-feira, dia 22 de Maio de 2017. Ano VII, No. 352 - CADERNO 01/02

Pag.

respectiva gratificagdo de que trata o caput deste
artigo, sera formalizado através de portaria editada sob
a responsabilidade do gestor/ordenador de cada
Secretaria Municipal, levando-se em consideracdo o

parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 4° — Servirdo de critérios para a concessdo da
gratificagdo a avaliagdo dos indices de desempenho
obtidos pelos servidores beneficiados mediante
relatorio emitido pelo Gestor/Ordenador de despesa da
respectiva secretaria de lotagdo, obedecento os
critérios descritos no Anexo II desta Lei (Formulario

de avaliagdo).

§ 5° — Nao fardo jus a gratificacdo que trata esta Lei,
os ocupantes de cargos comissionados sem vinculo
efetivo com o poder Piblico Municipal, bem como os
servidores mesmo que efetivos cedidos por outros
municipios pra exercer suas fungdes no Municipio de

Barbalha.

Art. 2° -Servird de recurso para atender a despesa de
que trata a presente lei, a dotagdo orgamentaria

prevista na lei orgamentaria em vigor.

Paragrafo Unico — Os Servidores Piblicos Efetivos
que entrarem em exercicio por posse em Concurso
Publico em data posterior a publicacdo desta Lei,
entrardo automaticamente na lista de que trata o anexo

L

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogando-sedisposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, aos

cincodias do més de abril de 2017.

Argemiro Sampaio Neto

Prefeito Municipal

MENSAGEM

Ao

Exmo. Senhor.

Vereador Everton de Sousa Siqueira

MD Presidente da Camara Municipal de Barbalha/CE

Levo ao conhecimento de Vossa Exceléncia

para apreciagdo do plenario desta Casa Legislativa, Projeto

de Lei que dispdesobre

desempenho de fungdo relevante no

municipal.

Constitui

a instituicdo de gratificagdo por

servico publico

metada administragdo publica

municipal implementar medidas voltadas a valorizar o

funcionalismo municipal, alvo de nossa maior atengao,

[}

que nos motiva a instituir o pagamento de tal gratificagdo

para os empregados publicos efetivos.

Certo da pronta aprovagdo, aproveito a

oportunidade para saudara todos os edis, Executivamente.

Barbalha/CE, 05 de abril de 2017.

Argemiro Sampaio Neto

Prefeito Municipal

(Anexo a Lei No. Xxx/2007)

Ficha de Avaliagdao de Desempenho Funcional

estabelecido.

Nome do Servidor: Ponto:
Cargo
Efetivo:
Atribuicio:
Padréo: Periodo de Avaliagdo:
Lotagdo:
Utilize a escala de 1 a 10 para avaliar
os itens, onde:
Nunca (1) ... (10) Sempre
Avaliagdo de Desempenho
Nota Total de
Ponderada pontos
Critério Itens Peso | Nota Total
de
pontos ajustado
de
cada
critério
QUANTIDADE E | Desenvolve o 0 0 0
QUALIDADE trabalho em
DO volume 1
adequado,
consideradas a
TRABALHO capacidade
individual, a
complexidade
das tarefas e
a quantidade
demandada.
Organiza suas 0
atividades
diarias para 1
realiza-las no
prazo
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Realiza, com 0 Versdo do Certificado: 3 Dados Pessoa Juridica ~ Empresa:
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des{gnadas. CULTURA:07499831000107  CNPJ: 007.499.831/1000-07
Identificagdo da Chave=ec 7a 5b cf 86 48 83 b7 03 15 b5 c9
INICIATIVAE | Identifica 0 0 4d 46 d6 dc 5a 75 16 dd Uso Avangado da Chave
COOPERACAO | situagdes e age Autenticagdo de Cliente (1.3.6.1.5.5.7.3.2) Email Seguro
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antecipando-se

as demandas do
trabalho.
Apresenta 0
sugestoes para o
aperfeicoamento 0,5
do servigo.
Colabora com os 0
colegas de
trabalho, 0,5
visando manter a
coesdo e a
harmonia na
equipe.

Busca novos 0
conhecimentos
que contribuam 0,5
para o
desenvolvimento
dos trabalhos.

ASSIDUIDADE Permanece 0 0
E regularmente no
local de trabalho | 055

para execugdo
PONTUALIDADE | {e suas

atribuigdes.

Cumpre o 0
horério

estabelecido. 0,5

Informa 0
tempestivamente

imprevistos que 0,5
impegam o seu
comparecimento
ou cumprimento
do horario.

URBANIDADE E | Relaciona-se 0 0
DISCIPLINA bem com os
colegas de 0,5
trabalho.
Trata com 0
cortesia e
respeito as 0,5
pessoas que
utilizam os
servigos do
setor.
Age de acordo 0
com as normas
legais e 0,5
regulamentares.

Total da Avaliagao

Gestor/Ordenador de Despesa
Secretaria Municipal de xxxxxx

PUBLICACOES DO PODER EXECUTIVO

PUBLICACOES DE ONG’S, PARTIDOS

POLITICOS E ENTIDADES SINDICAIS

sk sk sk sk sk sk sk stk sk stk sk skok sk skokoskoskokok skokok
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