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PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO'

HISTORIA

O Diario Oficial do Poder Legislativo da
cidade de Barbalha, idealizado pelo Servidor Efetivo
Cicero Santos, foi criado pela Resolugdo No. 04/2011,
no dia 30 de Maio de 2011, quando foi ao ar sua
primeira edigdo.

Por iniciativa do Vereador JOSE OLIVEIRA
GARCIA — ERNANDES, Presidente a época, o Diario
se propunha a dar cumprimento ao principio da
Publicidade previsto no artigo 37 da Constitui¢do
Federal, além da obrigagdo prevista no Regimento
Interno da Casa do Povo Barbalhense para que as
matérias legislativas fossem publicadas para dar
conhecimento ao povo.

O Diario Oficial ¢ editado, diagramado,
organizado e publicado pelo Centro Integrado de
Educag@o e Cultura — CIEC e sob a responsabilidade
de Servidores efetivos do proprio Poder Legislativo
Municipal, sendo ARQUIVO ASSINADO
DIGITALMENTE nos termos da MEDIDA
PROVISORIA 2202-2 DO ART. 10 DE 24/08/2001
DA ICP-Brasil - Autoridade Certificadora: AC
Instituto Fenacon RFB G2 Identificacio da
Chave=ec 7a Sb cf 86 48 83 b7 03 15 b5 ¢9 4d 46 d6
dc 5a 75 16 dd.

! EXPEDIENTE DO DIARIO OFICIAL

MESA DIRETORA Educacio, Satide e Assisténcia

Presidente
Everton de Sousa Garcia Siqueira - PP

| LEIS MUNICIPAIS |

| LEIN°2.261/2017 |

Concede reajuste Salarial aservidores na forma que indica e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, no uso
de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste salarial aos profissionais de
saude de nivel superior do Municipio de Barbalha, no
percentual de 18% (dezoito por cento) sobre o salario base,
referente a reposi¢do das percas inflacionarias de gestdes
passadas, distribuido da seguinte forma:

I — Implantagdo do percentual de 4,5% (quatro e meio por
cento), na folha de pagamento de saldrios do més de setembro
de 2017;

II — Implantagdo do percentual de 4,5% (quatro e meio por
cento), na folha de pagamento de salarios do més de setembro
de 2018;

II — Implantagdo do percentual de 4,5% (quatro e meio por
cento), na folha de pagamento de salarios do més de setembro
de 2019;

IV — Implantagdo do percentual de 4,5% (quatro e meio por
cento), na folha de pagamento de saldrios do més de setembro
de 2020.

Paragrafo unico - O reajuste salarial de que trata o caput,
beneficiara os profissionais de satide de nivel superior
integrantes das categorias de médicos, enfermeiros,
dentistas/cirurgides dentistas, fisioterapeutas, fonoaudiologos,

Vice-Presidente DIRECAO GERAL DA terapeutas ocupacionais, psicologos, farmacéuticos e assistentes
Rosalio Francisco de Amorim — PTN CAMARA

1°. Secretario
Anténio Hamilton Ferreira Lira — PTN

sociais.

2*. Secretéria ASSESSORIA JURIDICA Art. 2° - Servira de recurso para atender as finalidades da
Marcus José Alencar Lima - PCdoB : ~ g : :
TR (EORTIAIL presente lei, a .dotficao orcamentaria prevista no respectivo
DEMATIS VEREADORES orgamento em vigor:
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~ CENTRO INTEGRADO DE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE
COMISSOES PERMANENTES EDUCAGAO E CULTURA - CIE| SALARIAL, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
Constituicdo. Justica e Legislacdo PROVIDENCIAS
Participativa
ARGEMIRO SAMPAIO NETO, Prefeito Municipal de
Financas. Orcamento e Defesa do Barbalha/CE, em pleno exercicio do cargo e no uso de suas atribui¢des
Consumidor legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

Obras e Servigos Publicos
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a

conceder reajuste salarial aos profissionais do magistério efetivos do
Municipio, no percentual de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por
cento) sobre o salario base.
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Art. 2° - Servira de recurso para atender a despesa de que trjta a

presente lei, a dotagdo or¢amentaria da Secretaria Municip.
Educacao.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua public
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia primeiro de janeir
2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, aos vinte e dois
do més de margo de 2017.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

LEI N° 2.263/2017

Dispde sobre Reconhecimento de Utilidade
Publica a entidade que indica e dé outras
providéncias.

O Prefeito Municipal
de Barbalha faz saber que Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica
Reconhecido de Utilidade Publica Municipal o
INSTITUTO EVANGELICO SOCIAL E
EDUCACIONAL KADOSH, entidade beneficente de
assisténcia  social, filantropica, de  direitos
privados,sem fins lucrativos, com sede neste
Municipio, inscrita no CNPJ sob o N°
22.206.875/0001-87.

Art. 2° - A
entidade supracitada devera apresentar até o dia 30 de
abril de cada ano, ao Ministério Publico, relatorio
circunstanciado dos servigos prestados a coletividade
no ano precedente.

§1°. Havendo
convénio de contrapartida com o poder publico
municipal, estadual ou federal, devera a citada
associacdo remeter relatdrio previsto no caput deste
artigo.

Art. 3°- Cessardo
os efeitos da declaragdo de Utilidade Publica, se a
entidade:

L Deixar de cumprir por trés
(3)anos consecutivos, a
exigénecia do artigo 2°

desta Lei;

1L Substituir 0s fins
estatutarios, sem a prévia
concordancia dos
associados e
conseqiientemente a
devida reforma
estatutaria, aprovada
através da assembléia
extraordinaria da
presente associagao;

111 Havendo alteragao

estatutaria, a mesma
devera ser registrada em
cartorio e comunidade
até 30 dias ao Ministério
Publico da Comarca de
Barbalha.

Art. 4°- Esta Lei
entrard em vigor da data de sua publica¢do revogando
as disposigdes em contrario.

de

¢ao,
de

dias

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha, aos vinte
e dois dais do més de marco de 2017.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

LEI N° 2.264/2017

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER ISENCAO DO
PAGAMENTO DE ITBI, A TITULO DE
INCENTIVO, EM BENEFICIO DA BENDERPAR
PARTICIPACOES E INCORPORACOES LTDA
CONCERNENTE A INCORPORACAO DE UM
TERRENO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
BARBALHA, no uso de suas legais atribui¢cdes faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a concedera isengdo do
pagamento do ITBI em favor da empresa
BENDERPAR PARTICIPACOES E
INCORPORACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
24.891.725.0001-85, com sede na Avenida Bardo de
Studart, n° 300, bairro Meirelles, Fortaleza-CE.

Art. 2°. A isen¢do do ITBI que trata o art.
1° refere-se ao procedimento de incorporagdo do
imével Gleba Zero 1 da Fazenda Padre Cicero, deste
Municipio, registrado sob a Matricula n® 10172,
Cartorio do Segundo Oficio desta Comarca, do qual ¢
proprietaria atual a empresa TECNOLITY DO
NORDESTE LTDA.

Art. 3°. A isengdo do ITBI de que trata
esta Lei se concretiza com ato de incorporagdo do
imovel descrito no art. 2° desta lei.

Art. 4°. A empresa beneficiaria obriga-se e
utilizar 70% (setenta por cento) da mao de obra local
para execugdo das obras de instalagdo, bem como do
funcionamento do empreendimento.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario e mantendo-se as demais.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha,
Estado do Ceara, em 13 de margo de 2017.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
Prefeito Municipal

LEI N° 2.265/2017

Institui a gratificacdo de Incentivo Adicional (IA-
PMAQ) destinada a coordena¢io de apoio e aos
profissionais que compdem as equipes das
unidades de satide do Municipio de Barbalha — CE
integrantes do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade (PMAQ)

O Prefeito Municipal de Barbalha/CE,no uso de suas
atribuigdes, faz saber que Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a presente lei:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo
Adicional denominada IA-PMAQ, destinada aos
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profissionais que compdem as equipes das unidades de
saude do Municipio de Barbalha — CE integrantes do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ).

§ 1° - Constituem o rol das equipes das unidades de
saude aquelas vinculadas a Estratégia de Saude da
Familia (ESF), a Saude Bucal (ESB), ao Nucleo de
Apoio a Satde da Familia (NASF) e ao Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO), participantes do
PMAQ.

§ 2° - Caso o Ministério da Saude, mediante ato
normativo especifico, amplie o leque de servigos ou
unidades de satide do PMAQ, as equipes a elas
vinculadas fardo jus a gratificagdo descrita no caput
deste artigo, desde que cumpram as formalidades
contidas nesta Lei.

§ 3° - O pagamento da gratificagdo descrita no caput
sera condicionado ao repasse dos recursos por parte do
Ministério da Satde, ndo se incorporando aos
vencimentos do profissional para nenhum efeito legal.

§ 4° -A Gratificagdo de Incentivo Adicional (IA-
PMAQ) esta desvinculado do reajuste dos vencimentos
dos servidores.

§ 5° - Nao tera direito a perceber a Gratificagdo de
Incentivo Adicional, (IA-PMAQ) os profissionais de
saude que estiverem afastados ou licenciados do
cargo/fungdo, os que estiverem em desvio de fungdo,
os que estiverem inseridos no Programa de
Valorizagao da Atengdo Basica — PROVAB e MAIS
MEDICOS que atuarem nas equipes de atenc¢do basica
do Municipio e os que deixarem de cumprir a carga
horaria integral estabelecida no concurso publico.

§ 6° - Os profissionais que receberdo a Gratificagdo de
Incentivo Adicional (IA-PMAQ) sdo: os Enfermeiros,
Médicos, Dentistas/Cirurgides Dentistas/Odontdlogos,
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Atendentes de
Saude, Técnicos de Saude Bucal/ atendentes de satde
bucal/auxiliares de saide bucal/auxiliares de
consultério dentario, atendentes de consultorio
odontologico/atendentes de consultorio  dentario,
Agentes Comunitarios de Satde, Auxiliares de saude,
Auxiliares de Farmacia, Auxiliares de Servigos Gerais,
Zeladores/serventes e os Profissionais que compdem
as equipes do NASF, quais sejam: fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, Terapeutas ocupacionais, Psicologos e
farmacéuticos,

§ 7° - Os profissionais beneficiados com a gratificacdo
descrita no caput ficardo obrigados a cumprir o Termo
de Compromisso firmado perante o Municipio e
Ministério da Saude.

Art. 2° -A Gratificagdo de Incentivo Adicional
denominada IA-PMAQ, serd paga com recursos
advindos dos Incentivos Financeiros do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da
Atengdo Basica (PMAQ-AB) e do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade dos Centros de
Especialidades Odontologicas (PMAQ-CEO),
transferidos fundo a fundo pelo Ministério da Saude,
denominados respectivamente, Componentes de
Qualidade do Piso da Atengdo Basica Variavel e da
Atengdo Especializada em Saude Bucal.

Art. 3° - Os recursos dos incentivos financeiros de que
tratam o artigo anterior ao serem transferidos pelo
Ministério da Satide para o Fundo de Saude do
Municipio de Barbalha — CE serdo aplicados da
seguinte forma, sempre condicionado ao cumprimento
dos critérios previstos nos anexos desta lei.

§ 1° - Do Incentivo Financeiro do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Basica (PMAQ-AB) com foco nas equipes da
Estratégia Saude da Familia:

I - 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro
mensal serd destinado a Equipe, a titulo de Incentivo
Adicional (IA-PMAQ ESF), conforme o Anexo I desta
Lei, obedecendo aos seguintes percentuais de rateio
entre as categorias profissionais:

a) Enfermeiros: 40% (quarenta por cento) do
valor destinado a Equipe;

b) Médicos: 20% (vinte por cento) do valor
destinado a Equipe;

c) Agentes Comunitarios de Satde: 20% (
vinte por cento) do valor destinado a Equipe;

d) Técnicos/Auxiliares em  Enfermagem,

Atendentes de Saude, Auxiliares de Farmacia e
Augxiliares de Saude: 15% (quinze por cento) do valor
destinado a Equipe;
e) Auxiliares de  Servicos  Gerais e
Zeladores/serventes: 5,00% (cinco por cento) do valor
destinado a Equipe;

II — 50% (cinquentapor cento) do incentivo financeiro
mensal sera destinado a Gestdo da Atengdo Basica em
Saude para ser aplicado na consolidacdo e qualificagdo
das ESF’s integrantes do PMAQ, bem como em agdes
de educacdo permanente pactuadas junto as equipes da
ESF integrantes do PMAQ.

§ 2° - Do Incentivo Financeiro do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo
Basica (PMAQ- AB) com foco nas equipes de Saude
Bucal:

1 - 50% (cinquenta porcento) do incentivo financeiro
mensal serd destinado a Equipe, a titulo de Incentivo
Adicional (IA-PMAQ SB), conforme o Anexo II desta
Lei, obedecendo aos seguintes percentuais de rateio
entre as categorias profissionais:

a) Dentistas/Cirurgides Dentistas/Odontologos: 70%
(setenta por cento) do valor destinado a Equipe;

b) Técnicos de Satde Bucal/ atendentes de satde
bucal/auxiliares de satude bucal/auxiliares de
consultorio  dentario/atendentes de  consultorio
odontologico/atendentes de consultério dentario: 30%
(trinta porcento) do valor destinado a Equipe;

II - 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro
mensal sera destinado a Gestdo da Atengdo Basica em
Saude para ser aplicado na consolidagdo e qualificagdo
das SB’s integrantes do PMAQ, bem como em acdes
de educacdo permanente pactuadas junto as equipes de
SB integrantes do PMAQ.

§ 3° - Do Incentivo Financeiro do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Basica (PMAQ) com foco nas equipes do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF):

I - 50% (cinquenta porcento) do incentivo financeiro
mensal serd destinado a Equipe, a titulo de Incentivo
Adicional (IA-PMAQ NASF), conforme o Anexo 3
desta Lei, obedecendo aos seguintes percentuais de
rateio entre as categorias profissionais:

a) Terapeutas Ocupacionais: 20% (vinte por cento) do
valor destinado a Equipe;

b Fisioterapeutas: 20% (vinte por cento) do valor
destinado a Equipe;

c) DPsicélogos: 20% (vinte por cento) do valor
destinado a Equipe;

d) Fonoaudidlogos: 20% (vinte por cento) do valor
destinado a Equipe;
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e ) Farmacéuticos: 20% (vinte por cento) do valor
destinado a Equipe.

II - 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro
mensal sera destinado a Gestdo da Atencdo Basica em
Saude para ser aplicado na consolidagao e qualificag@o
dos NASF’s integrantes do PMAQ, bem como em
acoes de educagdo permanente pactuadas junto as
equipes de NASF integrantes do PMAQ.

§ 4° - Do Incentivo Financeiro do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade dos Centros de
Especialidades Odontologicas (PMAQ-CEO):

I — 50% (cinquentapor cento) do incentivo financeiro
mensal serd destinado a Equipe, a titulo de Incentivo
Adicional (IA-PMAQ CEO), conforme o Anexo IV
desta Lei, obedecendo aos seguintes percentuais de
rateio entre as categorias profissionais:

a) Dentistas/CirurgidesDentistas/Odontologos:  70%
(setenta por cento) do valor destinado a Equipe;

b) Técnicos de Satide Bucal/ atendentes de saude
bucal/auxiliares de satde bucal/auxiliares de
consultério  dentario/atendentes de  consultério
odontologico/atendentes de consultorio dentario: 30%
(trinta porcento) do valor destinado a Equipe;

II — 50% (cingiientapor cento) do incentivo financeiro
mensal sera destinado a Gestdo da Atengdo Basica em
Saude para ser aplicado na consolidagao e qualificag@o
do CEO integrante do PMAQ, bem como em agdes de
educagdo permanente pactuadas junto a equipe do
CEO integrante do PMAQ.

Art. 4° -Esta Lei segue as normas estabelecidas no
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) e no
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade  dos  Centros de  Especialidades
Odontologicas  (PMAQ-CEO), instituidas pelo
Departamento de Atengdo Basica/Ministério da Satde
— DAB/MS, por meio das Portarias GM/MS n° 1.654,
de 19 de Julho de 2011, GM/MS n° 535, de 03 de Abril
de 2013, GM/MS n° 261, de 21 de Fevereiro de 2013,
GM/MS n° 1063, de 03 de Junho de 2013; ¢, de seu
Manual Instrutivo.

Art. 5° - Para aderir a0 PMAQ as equipes deverdo ter
Termo de Compromisso do PMAQ homologado por
Portaria do Ministério da Satde, conforme as regras
das Portarias GM/MS n° 1.654, de 19 de Julho de
2011, GM/MS n° 535, de 03 de Abril de 2013,
GM/MS n° 261, de 21 de Fevereiro de 2013, GM/MS
n® 1063, de 03 de Junho de 2013; e, do Manual
Instrutivo do PMAQ.

Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso de que
trata o caput deste artigo ¢ instrumento obrigatorio
para contratualizagdo e recontratualizagdo junto ao
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ).

Art. 6° - Ao aderir ao PMAQ os profissionais das
unidades de saude integrantes do Programa receberao a
gratificagdo de incentivo descrito no art. 1° desta Lei,
conforme desempenho das equipes na avaliagdo
externa realizada por instituicdo designada pelo
Ministério da Saude e a partir dos critérios
estabelecidos pelo DAB/MS, por meio das Portarias
GM/MS n° 1.654, de 19 de Julho de 2011, GM/MS n°
535, de 03 de Abril de 2013, GM/MS n° 261, de 21 de
Fevereiro de 2013, GM/MS n° 1063, de 03 de Junho de
2013; e, do Manual Instrutivo do PMAQ.

Art. 7° - A Gratificag@o de Incentivo Adicional (IA-
PMAQ) sera destinada aos profissionais que compdem

as equipes dos servicos ou unidades de saude
integrantes do PMAQ, que forem homologadas em
Portaria pelo Ministério da Saude.

§ 1° -A Gratifica¢do de Incentivo Adicional serd pago
a partir das informagdes do Sistema Nacional de
Cadastro dos Estabelecimentos de Satide -SCNES .

§ 2° - Para as equipes que obtiverem desempenho
insatisfatorio sera suspenso o pagamento da
Gratificagdo de Incentivo Adicional e a equipe fica
condicionada a obrigatoriedade de celebrar um Termo
de Ajuste, conforme as Portarias GM/MS n° 1.654, de
19 de Julho de 2011, GM/MS n° 261, de 21 de
Fevereiro de 2013 e Manual Instrutivo do PMAQ-AB.

Art. 8° - Em caso de reajuste dos incentivos financeiros
do PMAQ pelo Ministério da Satide, os novos valores
serdo aplicados segundo o Art. 3° em sua integralidade,
de forma que os valores nominais da Gratificagdo de
Incentivo Adicional (IA-PMAQ) serdo reajustados a
partir do més de referéncia descrito em Portaria
Ministerial, havendo pagamento retroativo conforme o
caso.

Art. 9° -Fica criada a Coordenagdo de apoio técnico ao
PMAQ, ligada diretamente a Secretaria de Satde do
Municipio, que percebera gratificagdo de incentivo
adicional no valor de R$ 1.600,00 ( um mil e
seiscentos reais), que deverd ser paga a conta do
incentivo financeiro destinado a gestao.

Art. 10 - O valor do recurso do PMAQ transferido pelo
Ministério da Satide para o Fundo Municipal de Satude
no més de dezembro de 2016, sera repassado aos
profissionais que compdem as equipes das unidades de
saude do Municipio de Barbalha — CE integrantes do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ, na mesma forma e propor¢des
estabelecidas pelo Decreto Municipal n® 170601/2014,
de 17 de julho de 2014.

Art. 11- As despesas decorrentes da presente lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se
necessario

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros ao dia
01 de janeiro de 2017,revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, ao
vinte e nove dias do més de margo de 2017.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

ANEXO1

Tabela de percentuais e valores da Gratificagdo de
Incentivo Adicional mensal (IA-PMAQ ESF) de
acordo com a categoria profissional e desempenho da
equipe da ESF

Muito acima da
media

8.500,00 50% | 4.250,00
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Agente
Comunitarios de o
Médico 20% | 85000 Auxiliar de
Nivel Superior 60% n Nivel o SErvicos o
Enfermeiro 40% | 1.700,00 Fundamental 3% Goratselador 3.00% | 42,50
Técnico/Auxiliar em " servente s
Enfermagem, Total 100% - 100% | 850,00
Nivel Aten.d.ente de Saﬁdct, 15% 637,50 N
Técnico/Médi 35% Auxiliar de Farmécia e OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE
cenicoviedio Auxilia de Saude 4 %
N —— DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
gente Comunitérios o
de Saide 20% | 850,00 INCETIVO  ADICIONAL DO  PMAQ
Nivel 5% Auxiliar de servigos 5.00% | 212,50 MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
Pl o et | DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
¥ ol = - = a— MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA

PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA

OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE CATEGORIA - SINDMUB

DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB

ANEXO II
Tabela de percentuais e valores do incentivo adicional
mensal (IA-PMAQ SB) de acordo com a categoria
profissional e desempenho da equipe da SB

Incentivo
Classificacio IA-PMAQ ESF Muito acima da
¢ total Q media 2.500,00 50% 1.250,00
Acima da media 5.100,00 50% | 2.550,00
i Valor da _
Grupo Percentual Profissional Gratificacio — :
&di entista/Cirurgido
Medico 20% 310,00 Nivel S i 70% Dcntista/Odon%(’)logo 70% 875.00
Nivel Superior 60% Bk - vel Superior ° o B
niermetro 40% | 1.020,00
Técnico/Auxiliar Técnicos de Saide
em Bucal/ atendentes de
Enfermagem, satde bucal/auxiliares
Satde, mundlar | 1% | 38250 desaide
Nivel 350 de Farmécia ¢ I;I}VCI. médi 30% bucal/f‘,‘x.’hims de 30% | 375,00
Técnico/médio ) Auxiliar de ecnico/medio consultorio dentario,
Satide atendentes de
Agente consultorio
Comunitirios de 20% 510,00 odontologlrccA)/atendénAtes
Saude de consultorio dentario
— Total 100% - 100% | 1.250,00
Auxiliar de
Nivel Servigos
Fundamental % Gerais/zelador 3,00% 127,50
servente OBSERVACAO: oS PERCENTUAIS DE
Total 100% - 100% 2.550,00

DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB

OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA

CATEGORIA - SINDMUB Classificacdo I“‘t’zi‘ﬁw IA-PMAQ SB

Acima da media 1.500,00 50% | 750,00

. Valor da
Grupo Percentual Profissional CoAT
Adesao/Mediano Nivel Superior 70% Dentista/Cirurgido 70% | 525,00
ou abaixo da meédia Dentista/Odontdlogo ’
Técnicos de Satde
. satide bucal/auxiliares
Médico 20% | 170,00 de saude
Nivel Superior 60% - Nivel bucal/auxiliares de
Enft . 1z Y - P Y
niermetro 40% 340,00 Técnico/médio 30% consultorio dentario, 30% 225,00
Técnico/Auxiliar atendente§ de
em consultorio
Enfermagem, odontologico/atendentes
Nivel 359 Atendente de 15% | 127.50 de consultério dentério
Técnico/médio Saude, Au)_uhar Total 100% N 100% 750,00
de Farmacia e
Auxiliar de
Saude
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OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA

PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB

Adesao/Mediano

ou abaixo da média 500,00 30% 250,00

Nivel Superior 70% g:ﬁg:ﬁ:ﬁgx;ﬁ‘}ggo 70% | 175,00
Técnicos de Satide
Bucal/ atendentes de
saude bucal/auxiliares
de satide

Nivel bucal/auxiliares de

Técnico/médio 30% consultorio dentario, 30% 75,00
atendentes de
consultorio
odontologico/atendentes
de consultorio dentario

Total 100% - 100% 250,00

OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB

ANEXO III
Tabela de percentuais e valores do incentivo adicional
mensal (IA-PMAQ NASF) de acordo com a categoria
profissional e desempenho da equipe do NASF

Muitoacimada | 559009 | s50% | 2.500,00
media
Psicologo 20% 500,00
Fonoaudidlogo 20% 500,00
Nivel 100% | lerapeuta 20% | 500,00
Superior Ocupacional
Fisioterapeuta 20% 500.00
Farmacéutico 20% 500.00
Total 100% - 100% | 2.500,00

OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB

Incentivo
total
Acima da media 3.000,00

Classificaciao IA-PMAQ NASF

50% | 1.500,00

q Valor da

Grupo | Percentual | Profissional Gratificagio

Psicologo 20% | 300,00

Fonoaudidlogo | 209, 300,00

Nivel 100% | lerapeuta 20% | 300,00
Superior Ocupacional

Fisioterapeuta 20% 300,00

Farmacéutico 20% 300,00

Total 100% - 100% | 1.500,00

OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA

PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB

Adesdo/Mediano
ou abaixo da média

Psicologo 20% 100,00
Fonoaudidlogo 20% 100,00

1.000,00 50% | 500,00

Nivel ) 100% Terapeu.ta
Superior Ocupacional

Fisioterapeuta 20% | 100,00
Farmacéutico 20% | 100,00
Total 100% - 100% | 500,00

20% | 100,00

OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB

ANEXO IV

Tabela de percentuais e valores do incentivo de
gratificagdo de desempenho mensal (IA-PMAQ -
CEO) de acordo com a categoria profissionais e
desempenho da equipe de CEO Tipo 2.

Muito acima da

. 11.000,00 50% 5.500,00
media

Dentista/Cirurgido
Dentista/Odontélogo
Técnicos de Saude
30% Bucal/ atendentes de 30% 1.650,00
satide bucal/auxiliares

Nivel Superior 70% 70% 3.850,00

Nivel
Técnico/médio

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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de satide
bucal/auxiliares de
consultorio dentario,
atendentes de
consultorio
odontologico/atendentes
de consultorio dentario

Total 100% - 100%

5.500,00

OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB

Incentivo

Classificacio total

IA-PMAQ SB

Acima da media 6.600,00 50% | 3.300,00

Grupo Percentual Profissional

Valor da
Gratificacio

Dentista/Cirurgido

. . o
Nivel Superior 70% Dentista/Odontdlogo

70%

2.310,00

Técnicos de Satde
Bucal/ atendentes de
satide bucal/auxiliares
de satide

Nivel 30% bucal/auxiliares de
Técnico/médio consultorio dentario,
atendentes de
consultorio
odontolégico/atendentes
de consultorio dentario

30%

990,00

Total 100% - 100%

3.300,00

OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ

MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB

Adesdo/Mediano
ou abaixo da
média

2.200,00 1.100,00

Dentista/Cirurgido

. . o
Nivel Superior 70% Dentista/Odontdlogo

70%

770,00

Técnicos de Satde
Bucal/ atendentes de
saude bucal/auxiliares
de satide

N1:ve1. o 30% buca]/a\,'lx.iliares de 30%
Técnico/médio consultorio dentario,
atendentes de
consultorio
odontologico/atendentes
de consultorio dentario

330,00

Total 100% - 100%

1.100,00

OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE
INCETIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB

ANEXO V

CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO
DOS PAGAMENTOS SUBSEQUENTES DO 1A —
PMAQ- AB

Agdes

1.  Cumprir integralmente com todas as
atribui¢cdes estabelecidas na Portaria N°
2.488 de 21 de Outubro de 2011 que institui
a politica nacional da Ateng¢do Basica,
especifica para cada categoria profissional;

2. Cumprimento da carga horaria de trabalho
estabelecida pela secretaria municipal de
satde e acordada no ato da contratagao;

3.  Participar da elaboragdo e da execugdo do
plano de intervengdo pela melhoria do
acesso ¢ da qualidade da assisténcia de cada
area especifica de atuagdo da equipe da
Estratégia Satde da Familia;

4. Entregar as produgdes mensais na data
estabelecida pela Secretaria Municipal de
Satde (PNI, BPA, NV, PLANEJAMENTO

FAMILIAR, FREQUENCIA,
CRONOGRAMA, PLANILHA
DIARREIA, PLANILHA DE

ACOMPANHAMENTO DE FERRO, VIT
— A, BUSCA ATIVA, NOTIFICACOES,
ACOMPANHAMENTO BOLSA
FAMILIA E SISVAN, PSE,
SISPERENATAL, CAMPANHAS DE
VACINAGCAO E E-SUS, E DEMAIS
INFORMACOES SOLICITADAS)

5. Participar das reunides MENSAIS de
avaliacdo das atividades das equipes da
Estratégia Saude da Familia

6. Atingir as metas conforme pactuagdes
vigentes

7.  Atingir a cobertura de baciloscopia para TB
de acordo com as metas estabelecidas pela
secretaria municipal de saude.

8. Realizar as a¢des do Programa satde na
Escola e entregar producdo de acordo com
o cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

9.Realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades da 4rea de abrangéncia;

MEDICO (A)
90 a 100% das Agdes 100% do Valor total
Realizadas destinado
80 a 90% das Agdes 80% do Valor destinado
Realizadas
Menos 79% das Ag¢des 50% do Valor destinado
Realizadas
ENFERMEIRO (A)
90 a 100% das Agdes 100% do Valor total
Realizadas destinado
80 a 90% das Agdes 80% do Valor destinado
Realizadas
Menos 79% das A¢des 50% do Valor destinado
Realizadas

ANEXO VI
CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO
DOS PAGAMENTOS SUBSEQUENTES DO IA —
PMAQ - SB

Agdes

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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1. Cumprir integralmente com todas as
atribui¢des estabelecidas na Portaria N°
2.488 de 21 de Outubro de 2011 que institui
a politica nacional da Aten¢do Basica,
especifica para cada categoria profissional;

2. Cumprimento da carga horéria de trabalho
estabelecida pela secretaria municipal de
saude e acordada no ato da contratagdo;

3. Participar da elaborag@o e da execugdo do
plano de intervengdo pela melhoria do
acesso e da qualidade da assisténcia de cada
area especifica de atuagio;

4. Entregar as producdes mensais na data
estabelecidas com a Secretaria Municipal
de Saude (BPA, e-SUS, CRONOGRAMAS
E FREQUENCIAS)

Pag.
6. Atingir metas de acordo com as agdes
discriminadas ;
DENTISTA/CIRURGIAO
DENTISTA/ODONTOLOGO
90 a 100% das Agdes 100% do Valor total
Realizadas destinado
80 a 90% das Agdes 80% do Valor destinado
Realizadas
<79% das Agdes 50% do Valor destinado
Realizadas

TECNICO/AUXILIAR/ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO/BUCAL

5. Participar das reunides mensal de avaliacdo
das atividades das equipes da Estratégia
Saude da Familia

6.  Atingir as metas Estabelecidas;

7. Realizar rastreamento de Cancer de Boca;

8. Realizar as agdes do Programa Saude na
Escola e entregar produgdo de acordo com
o cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude;

90 a 100% das Agdes 100% do Valor total
Realizadas destinado
80 a 90% das Agdes 80% do Valor destinado
Realizadas
< 79% das Agdes 50% do Valor destinado
Realizadas

9. Realizar  Pré-natal  odontologico e
atendimento aos grupos prioritarios;

10. Realizar visitas domiciliares de acordo com
as necessidades da area de abrangéncia.

ANEXO VIII
CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO
DOS PAGAMENTOS SUBSEQUENTES DO IA —
PMAQ - NASF

Agdes

Cumprir integralmente com todas as atribuigdes
estabelecidas na Portaria N° 2.488 de 21 de Outubro de
2011 que institui a politica nacional da Atengdo
Basica, especifica para cada categoria profissional;

Cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida
pela secretaria municipal de saude e acordada no ato
da contratac?o;

DENTISTA/CIRURGIAO
DENTISTA/ODONTOLOGO
90 a 100% das Agdes 100% do Valor total
Realizadas destinado
80 a 90% das Agdes 80% do Valor destinado
Realizadas
<79% das Agdes 50% do Valor destinado
Realizadas

Participar da elaboragdo e da execugdo do plano de
intervengdo pela melhoria do acesso e da qualidade da
assisténcia.

TECNICO/A!JXILIAR/A’I:ENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO/BUCAL

Entregar as produgdes mensais na data estabelecidas
com a Secretaria Municipal de Saude (BPA, e-
SUS,CRONOGRAMAS E FREQUENCIAS)

Participar das reunides mensais de avaliagdo das
atividades

Atingir as metas Estabelecidas ;

Realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades da drea de abrangéncia;

90 a 100% das Agdes 100% do Valor total
Realizadas destinado
80 a 90% das A¢des 80% do Valor destinado
Realizadas
<79% das Agdes 50% do Valor destinado
Realizadas
ANEXO VII

CONDICIONALIDADE PARA RECEBIMENTO
DOS PAGAMENTOS SUBSEQUENTES DO IA —
PMAQ - CEO

Realizar Educagdo em Satide de acordo com o
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saude

Utilizagdo dos protocolos clinicos para tratamento
especializados

Realizar Atendimento nas Unidades Basicas de Saude
do Municipio.

Agoes

1. Cumprir integralmente com todas as
atribui¢des estabelecidas na Portaria N°
2.488 de 21 de Outubro de 2011 que institui
a politica nacional da Atengdo Basica,
especifica para cada categoria profissional;

PSICOLOGO/FONOAUDIOLOGO/TERAPEUTA
OCUPACIONAL/FISIOTERAPEUTA/FARMACEUTICO

2. Cumprimento da carga horéria de trabalho
estabelecida pela secretaria municipal de
saude e acordada no ato da contratagdo;

3. Participar da elaborag@o e da execugdo do
plano de intervengdo pela melhoria do
acesso e da qualidade da assisténcia de cada
area especifica de atuagéo ;

90 a 100% das Agdes 100% do Valor total
Realizadas destinado
80 a 90% das Agdes 80% do Valor destinado
Realizadas
< 79% das Agdes Realizadas 50% do Valor destinado
PROJETOS DE LEIS

| PROJETO DE LEI N° 052017

4. Entregar as produgdes mensais na data
estabelecidas com a Secretaria Municipal
de Satde (BPA, CRONOGRAMAS E
FREQUENCIAS)

5. Participar das reunides MENSAIS de
avaliacdo das atividades das equipes da
Estratégia Saude da Familia

Dispde sobre Reconhecimento de Utilidade
Publica a entidade que indica e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal
de Barbalha faz saber que Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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Art. 1° - Fica
Reconhecido de Utilidade Publica Municipal o
INSTITUTO EVANGELICO SOCIAL E
EDUCACIONAL KADOSH, entidade beneficente de
assisténcia social, filantropica, de direitos privados,
sem fins lucrativos, com sede neste Municipio, inscrita
no CNPJ sob o N° 22.206.875/0001-87.

Art. 2° - A
entidade supracitada devera apresentar até o dia 30 de
abril de cada ano, ao Ministério Publico, relatorio
circunstanciado dos servigos prestados a coletividade
no ano precedente.

§1°. Havendo
convénio de contrapartida com o poder publico
municipal, estadual ou federal, devera a citada
associagdo remeter relatorio previsto no caput deste
artigo.

Art. 3°- Cessarao
os efeitos da declaragdo de Utilidade Publica, se a
entidade:

Iv. Deixar de cumprir por trés
(3) anos consecutivos, a
exigéneia do artigo 2°

desta Lei;

V. Substituir 0s fins
estatutarios, sem a prévia
concordancia dos
associados e
conseqiientemente a
devida reforma
estatutdria, aprovada
através da assembléia
extraordinaria da
presente associagdo;

VL Havendo alteracdo

estatutaria, a mesma
devera ser registrada em
cartorio e comunidade
até 30 dias ao Ministério
Pablico da Comarca de
Barbalha.

Art. 4°- Esta Lei
entrara em vigor da data de sua publica¢do revogando
as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha em

08 de margo de 2017.

Expedito Rildo Cardoso Xavier Teles
Vereador

PUBLICACOES DO PODER EXECUTIVO

PUBLICACOES DE ONG’S, PARTIDOS

POLITICOS E ENTIDADES SINDICAIS
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