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HISTORIA

O Diario Oficial do Poder Legislativo da cidade de Barbalha
foi idealizado pelos Servidores Efetivos do Poder Legislativo e criado
pela Resolugdo No. 04/2011, no dia 30 de Maio de 2011, quando foi ao
ar sua primeira edigdo. O Diario tem por objetivo dar cumprimento ao
principio da Publicidade previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal,
além da obrigagdo prevista no Regimento Interno da Casa do Povo
Barbalhense para que as matérias legislativas fossem publicadas para
dar conhecimento ao povo. O Diario Oficial ¢ editado, diagramado,
organizado e publicado pelo Centro Integrado de Educagio e Cultura —
CIEC e sob a responsabilidade de Servidores efetivos do proprio Poder
Legislativo Municipal. E-mail: diariooficialcambar@gmail.com | —
sitc: www.camaradebarbalha.ce.gov.br
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PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO

| LEIS MUNICIPAIS

| LEI N° 2608 /2022, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N°
2.607/2021, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021 DA FORMA
QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PREFEITO MUNICIPAL DE
BARBALHA/CE, no uso de suas atribui¢des legais e com
fundamento no art. 18, inciso 11, da Lei Organica do Municipio

de Barbalha, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 15 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de
dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

” Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo passa a
ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto:
a) Assessoria de Administragdo;
b) Assessoria Operacional.
II - Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal:
a) Secretaria da Chefia de Gabinete.
III - Ouvidoria Municipal;
IV - Coordenadoria da Sala de Projetos:
a) Assisténcia Técnica.
IV - Coordenadoria de Comunicagéo;
V - Coordenadoria de Articulagdo Politica;
VI - Cerimonial.
VII — Assessoria ao Prefeito.
Paragrafo unico. As atribui¢des de cada Cargo
Comissionado da Secretaria Municipal de Governo

estdo dispostas no Anexo I - A desta Lei.”

Art. 2°. O artigo 17 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de
dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

”Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio passa a
ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Procurador Geral ¢ do Procurador
Adjunto:

a) Geréncia de Apoio Administrativo;

1I - Assessoria Técnica Especial.
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Paragrafo unico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Procuradoria Geral do Municipio estdo dispostas no Anexo I - B desta
Lei.”

Art. 3°. O artigo 22 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo passa a ter a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Secretario;

II - Secretaria Executiva:

a) Assessoria Técnica Especial;

b) Diretoria Administrativa;

¢) Diretoria de Gestao e Planejamento;

d) Diretoria de Tecnologia da Informagao;

e) Diretoria de Pessoal:
1. Geréncia de Pessoal.

f) Diretoria de Compras Governamentais:
1. Geréncia de Compras.

g) Coordenadoria de Almoxarifado;

h) Assessoria de Administragéo;

i) Comissdo de Licitagao;

j) Comissdo de Apoio ao Pregéo;

1) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Contratos;

m) Coordenadoria de Administragdo de Patrimonio.

n) Geréncia de Frotas e Abastecimento;
0) Tesouraria:
1. Assessoria a Tesouraria;
2. Assessoria a Contabilidade e Finangas.
p) Assessoria de Apoio Operacional;
q) Diretoria de Tributos:
1. Assessoria de Administragdo Tributaria;
2. Assessoria da Divida Ativa e Fiscalizagdo;
3. Assessoria de Cadastro Imobiliario:
3.1. Assisténcia Técnica de IPTU.
r) Coordenadoria do Contencioso Administrativo;
s) Coordenadoria de Convénios.

Paragrafo unico. As atribuicdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo estdo dispostas no
Anexo I - D desta Lei.”

Art. 4°. O artigo 23 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

<«

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem como finalidade a formulagdo de politicas publicas, diretrizes gerais,
planejamento, implantagdo e monitoramento das obras publicas no Municipio de Barbalha, competindo-lhe, sem prejuizo de outras
atribui¢des legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nao conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuigdes;

II —Executar obras de grande complexidade cuja origem de recursos derivem de convénios e planos de trabalho originarios dos governos
federal ¢ estadual;

111 - Fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio pertinentes as obras originarias de convénios;

IV - Controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e manutencdo de obras pubicas decorrentes de
convénios;

V — Acompanhar o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia ao Codigo de Posturas e a Lei de Ocupagédo e Uso do Solo;

VI - Assessorar os demais 0rgdos, na sua area de competéncia;

VII - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas;

VIII - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

IX - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a
Secretaria.

X - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. ”

5° O artigo 24 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo passa a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto;

II - Assessoria Técnica Especial,

III - Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura

IV — Assessor de Administragdo

V — Assessor de Apoio Operacional

Paragrafo tinico. As atribui¢cdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo estdo dispostas no Anexo I -
E desta Lei.

6°. O artigo 25 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem como finalidade a formulagdo de politicas publicas, diretrizes
gerais, planejamento, implantagdo e monitoramento da infraestrutura concernente do Municipio de Barbalha, e a prestagdo de servigos
publicos correlatos, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢des legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde
que ndo conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

1 - Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribui¢des;

II - Planejar, coordenar, orgar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo;

III - Programar, coordenar, executar a politica urbanistica do Municipio, o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do codigo de
posturas e obras, da Lei de ocupag@o e uso do solo;

IV - Formular e avaliar a politica municipal de estruturagdo da infraestrutura urbana e rural do Municipio;

V - Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edificagdes e construgdes;

VI - Exercer a responsabilidade técnica pelos projetos de engenharia e arquitetura desenvolvidos diretamente pela equipe da secretaria;

VII - Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

VIII — Executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento Basico) em articulagdo com as

Secretaria Municipais de Saude e Meio Ambiente e 6rgdos federais e estaduais;

IX — Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com os seus setores especificos de prédios e
equipamentos;

X — Manter a conservagao permanente de vias e equipamentos publicos municipais;
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XI - Planejar, executar e fiscalizar, através do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, as politicas publicas e agdes relativas
ao transito local;

XII - Estruturar os servigos publicos essenciais prestados a populagdo pelo municipio diretamente ou por intermédio de contratagdo de
terceiros;

XIII - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial urbano, aplicando multas e
penalidades pelo descumprimento das normas legais;

XIV - Fiscalizar a aplica¢do das normas do Codigo de Posturas, Codigo de Obras e Plano Diretor do Municipio de Barbalha, no que lhe
couber.

XYV - Controlar constru¢des e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das disposi¢des legais vigentes, adotando
as medidas administrativas de sua competéncia para corregdo, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis a
Procuradoria Geral do Municipio, para assegurar o resguardo da supremacia do interesse publico;

XVI - Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia, naquilo que precisar de sua manifestagdo técnica, nos termos da lei;
XVII - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, em consonancia com a legislagdo vigente;

XVIII - Expedir licengas e alvaras para a execugdo de obras publicas e/ou particulares no Municipio;

XIX - Fiscalizar, monitorar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio de Barbalha, podendo,
para tanto, aplicar as multas estabelecidas em legislagdo especifica;

XX - Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio,
diretamente ou por meio de concessionarios de servigos publicos, quando for o caso;

XXI - Manter sob sua vinculagdo administrativa a gestdo do sistema de abastecimento de dgua na zona rural do Municipio, com excecdo
das localidades que exista concessdo desse servigo publico;

XXII - Manter a ordenagdo da numeragao predial, atualizando o cadastro imobiliario, compreendendo dados cartograficos e alfanuméricos;
XXIII - Controlar o emplacamento de nomes de ruas e logradouros, desenvolvendo sistemas adequados de codificagdo viaria urbana e
rural;

XXIV - Implantar e atualizar, com o acompanhamento da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestdo, a cartografia cadastral,
atribuindo a numeragdo de cadastro imobiliario e manter o sistema cartografico atualizado e a disposi¢do dos demais 6rgdos usuarios e do
publico em geral;

XXV - Realizar a manutengdo dos cemitérios municipais;

XXVI - Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

XXVII - Planejar, fiscalizar e controlar os servigos publicos terceirizados ou concedidos;

XXVIII - Planejar e controlar, diretamente ou prestando apoio, os servigos de estruturagdo, expansdo e manutengdo da rede de iluminagéo
publica, conservagdo de prédios publicos, galerias, canais, cemitérios, rodoviaria, dentre outros;

XXIX — Planejar e executar a manuteng@o e conservagdo preventiva e corretiva da malha viaria urbana e rural do Municipio;
XXX - Assessorar os demais 6rgdos, na sua area de competéncia;

XXXI - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios proprios, das a¢des ¢ atividades desenvolvidas pela Secretaria;
XXXII - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XXXIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XXXIV - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 7°. O artigo 26 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos passa a ter a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;

II - Assessoria Técnica Especial,
III - Coordenadoria de Controle Urbano;

IV - Coordenadoria de Engenharia e Fiscalizagdo;
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V - Assessoria de Apoio Operacional.
VI - Coordenadoria de Infraestrutura ¢ Servigos Plblicos ¢ Manutengao:
a) Geréncia de Manutengdo de Vias Publicas;

b) Geréncia de Servigos Publicos e [luminagao;
¢) Geréncia de Apoio a Administragao;

VII - Diretoria de Fiscalizagdo e Avaliagdo e Desapropriagdo;
a)  Geréncia de Avaliagdo de Imoveis;

VIII - Coordenadoria de Maquinas e Transportes;

IX - Coordenadoria de Fiscalizagdo, Parcelamento ¢ Uso do Solo:
a) Geréncia de Fiscalizag¢do (Posturas Municipais);
XI- Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN:
a) Diretoria do DEMUTRAN;
b) Coordenadoria do DEMUTRAN;
¢) Geréncia de Transito;
¢) JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.
Paragrafo tnico. As atribuicdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos estdo
dispostas no Anexo I - F desta Lei.”
Art. 8°. O artigo 30 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico passa a ter a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;
II - Coordenadoria de Desenvolvimento Regional;
III - Coordenadoria de Projetos Especiais;
IV — Assessoria Técnica Especial;
Paragrafo tnico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico estdo dispostas no
Anexo I - H desta Lei.”
Art. 9°. O artigo 32 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagdo passa a ter a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto:
a) Assessoria de Apoio Operacional.
II - Assessoria Técnica Especial;
III - Diretoria de Gestdo Escolar:
a) Coordenadoria de Planejamento e Gestdo:
1. Geréncia de Gestdo de Material Didatico;
2.Geréncia de Inspegdo Escolar.
b) Coordenadoria de Controle Interno e Monitoramento de Programas Federais:
1.Assessoria Técnica de Articulagdo com Conselhos;
2.Assessoria Técnica do Bolsa Familia e PSE - Programa Saude na Escola.
1V - Diretoria de Recursos Humanos:

a) Geréncia de Recursos Humanos:
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1. Assisténcia Técnica.
V - Diretoria de Administrativo Financeiro:
a) Coordenadoria Administrativa Financeira:
1.Geréncia de Manutengdo de Prédios Escolares;
2.Assisténcia do Patrimoénio;
3. Auxilio Operacional
b) Coordenadoria de Transporte Escolar:
1.Assisténcia de Manuteng¢do Mecanica;
2. Assisténcia de Fiscalizagdo do Transporte Escolar;
3. Assisténcia de Logistica.
¢) Coordenadoria da Alimentagdo Escolar:
1. Geréncia Nutricional;
2. Assessoria de Administragdo da Agricultura Familiar;
3. Assessoria de Administragdo de Monitoramento de Sistemas.
d) Coordenadoria de Almoxarifado.
VI - Diretoria do Desenvolvimento da Aprendizagem:
a) Geréncia de Monitoramento de Sistemas;
b) Coordenadoria Municipal Mais PAIC:
1. Geréncia de Formagdo de Professores.
¢) Coordenadoria da Avaliagdo;
d)Coordenadoria da Educagao Infantil;
e) Coordenadoria do Ensino Fundamental:
1. Geréncia da Educacio Integral;
2. Geréncia da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;
3. Geréncia de Educag@o Inclusiva e Diversidade;
4. Geréncia de Educagdo Fisica e Modalidade Esportiva;
5. Geréncia de Programas, Selo UNICEF Projetos e Olimpiadas.
f) Coordenadoria das Competéncias Socioemocionais:
1. Geréncia das Competéncias Socioemocionais.
g) Coordenadoria de Projetos e Eventos Educacionais.
VII - Escolas Municipais:
a) Diretor Escolar;
b) Coordenador Pedagogico;
¢) Secretario Escolar.
Paragrafo unico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Educagao estdo dispostas no Anexo I - I desta
Lei.”
Art. 10. O artigo 34 da Lei Municipal n® 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 34. A Secretaria Municipal de Satide passa a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;
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II - Ouvidor do SUS;
III - Assessoria Técnica de Planejamento em Saude;
IV - Assessoria Técnica Especial;
V - Coordenadoria de Recursos Humanos;
VI - Coordenadoria de Transporte;
VII - Geréncia de Patrimonio:

a) Assisténcia de Manutengdo Patrimonial.
VIII - Coordenadoria de Compras:

a)  Assessoria de Apoio Operacional.

IX - Coordenador de Almoxarifado:

a) Assessoria de Apoio Operacional.
X - Geréncia de Controle Interno:

a) Assessoria de Apoio Operacional.
XI - Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde.
XII - Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:

a) Assessoria Farmacéutica do Componente Especializado;

b) Assessoria Farmacéutica do Componente Basico;
c) Assessoria Farmacéutica do Componente Estratégico

XIII - Diretoria de Aten¢do Primaria a Saude:
a) Coordenadoria do Programa Saude na Escola;
b) Coordenadoria do Sistema de Cadastramento de Usuarios do SUS;
¢) Coordenadoria do e-SUS;
d) Coordenadoria de Distrito Sanitario:
1. Coordenadoria de Unidade Bésica de Saude:
1.1. Assessoria de Apoio Operacional.

e) Coordenadoria de Saude Bucal:

1. Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO.

XIV - Diretoria de Atengdo Secundéria Especializada:
a) Coordenadoria do Centro de Especialidades e Diagnoésticos - CED;
b) Coordenadoria do Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD;
¢) Coordenadoria do Centro de Satde Ledo Sampaio;
d) Coordenadoria do SAMU.
XYV - Diretoria da Rede de Atengéo Psicossocial:
a) Coordenadoria do CAPS III;

b) Coordenadoria do CAPS AD;
¢) Coordenadoria do CAPS i.

XVI - Diretoria de Vigilancia em Saude:
a) Assessoria Técnica de Vigilancia Ambiental, Risco Biologico e Satide do Trabalhador;
b) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:

1. Assessoria de Mobilizagdo Social.
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¢) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica:
1. Assessoria de Apoio Operacional.
d) Coordenadoria de Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses;
e) Coordenadoria de Imunizagio;
f) Coordenadoria de Saude e Prote¢do Animal;
g) Coordenadoria de Tuberculose/Hanseniase.
XVII - Diretoria de Controle, Avaliagdo e Auditoria;
a) Coordenadoria de Regulagdo - CREMU:
1. Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
2. Geréncia de Orteses e Proteses:
2.1.Assessoria de Apoio Operacional.

b) Coordenadoria de Auditoria, Avaliagdo e Regulagdo;

XVIII - Diretoria da ET-SUS:
a) Coordenadoria Pedagégica da ET-SUS:
1.Assessoria de Apoio Operacional.
XIX - Conselho Municipal de Saude.
XX — Assessoria Técnica em Satde.

XXI — Assessoria a Administra¢ao.

Paragrafo unico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Saude estdo dispostas no Anexo I - J desta Lei.”

Art. 11. O artigo 36 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 36. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres e Direitos Humanos passa a ter a seguinte estrutura
basica:

I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;
II - Assessoria Técnica de Gestdo;
I1I - Diretoria Administrativo Financeiro:
a) Geréncia de Recursos Humanos;
b) Geréncia de Transporte;
¢) Assisténcia de Patrimonio;
d) Assisténcia de Almoxarifado;
e) Assisténcia de Manutengao;
V - Diretoria da Proteg¢do Social Basica:
a) Coordenadoria de CRAS (Malvinas);
b) Coordenadoria de CRAS (Santo Antdnio);
¢) Coordenadoria do Programa Cadtinico/Auxilio Brasil;
d) Coordenadoria do Programa Crianga Feliz e Mais Infancia;
e) Geréncia dos Beneficios Eventuais.
VI - Diretoria da Prote¢ao Social Especial:

a) Coordenadoria do CREAS;



DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE
Ano XIll, No. 875 — Barbalha-CE, [elVETy &R W [EWEA R LY AVCC X[ W{i7¥ - CADERNO 01/02 Pag.

N

b) Geréncia do AEPETI;
¢) Geréncia do Nucleo para Justica;
d) Coordenadoria de Unidade de Acolhimento.
VII - Diretoria do Trabalho e Renda:
a) Assisténcia de Iniciagdo e Formagdo Profissional,
b) Geréncia de Artesanato e Economia Solidaria.
VIII - Geréncia da Seguranga Alimentar e Nutricional:
a) Geréncia da Cozinha Comunitaria.
IX - Coordenagdo de Programas e Projetos:
a) Geréncia de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;
b) Coordenadoria de Defesa Civil.
X - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;
XI - Diretoria de Mulheres e Direitos Humanos:
a) Coordenadoria do Centro de Referéncia da Mulher;
b) Assisténcia da Diversidade e Igualdade Racial.
XIII - Secretaria Executiva dos Conselhos.
Paragrafo unico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres e
Direitos Humanos estao dispostas no Anexo I - L desta Lei.”

Art. 12. O artigo 40 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo passa a ter a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto;

IT - Coordenadoria de Cultura, Folclore, Fazeres e Saberes:
III - Coordenadoria de Patrimonio Historico e Cultural:
a) Geréncia de Bibliotecas;
IV - Coordenadoria de Turismo:
V - Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais;
VI — Geréncia de Teatro e Cine-Teatro;
VII — Assessoria Técnica Especializada;
VIII - Assessoria de Apoio Operacional;
IX - Conselho de Cultura;
X - Conselho de Turismo;
XI - Conselho em Defesa do Patriménio Histdrico, Artistico e Arquitetonico.
Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo estdo dispostas no Anexo I -
N desta Lei.”

Art. 13. O artigo 42 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Juventude e Esportes passa a ter a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto;

II - Assessoria Técnica Especial;

III - Coordenadoria de Politicas Publicas para Juventude e Esporte;

IV - Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais:

a) Geréncia de Equipamentos Esportivos.
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V — Assessoria de Apoio Operacional e Equipamentos Esportivos;

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Juventude e Esportes estdo dispostas no Anexo I
- O desta Lei.”

Art. 14. O artigo 44 da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 44. O quadro dos o6rgdos da Administragdo Municipal fica composto por cargos comissionados, enumerados conforme consta no
Anexo III, desta Lei, tendo por referéncia os padrdes e valores de remuneragao previstos nos Anexos 11, I, IV e V.

§ 1° Os cargos comissionados podem ser providos por profissionais do quadro de servidores publicos efetivos do Municipio de
Barbalha/CE ou por profissionais alheios a este quadro.

§ 2°. O servidor efetivo, ao ocupar cargo em comissdo, percebera a remuneracdo do seu cargo efetivo acrescida do percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo do cargo comissionado ocupado, ressalvados os casos dispostos em lei especifica, a
exemplo do PCCR da Educagéo, sendo aplicada a lei especifica sem que haja cumulagio de gratificagdo, observando, em todos os casos, o
limite do teto remuneratorio do Municipio.

a)  Excetua-se ainda, do previsto no §2°, o servidor efetivo dos quadros da Secretaria Municipal de Educagio que néo tiver sua categoria
contemplada pelo PCCR da referida Secretaria e for nomeado para ocupar qualquer dos cargos comissionados de Diretor Escolar,
Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar, o qual podera optar pela remuneragdo do cargo comissionado prevista no Anexo 1V,
em detrimento da pertinente ao cargo efetivo.

§ 3°. As remuneragdes e as gratificagdes dos cargos dispostos nas alineas a, b ¢ ¢ do inciso VII do artigo 32 desta Lei (Diretor Escolar,
Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar) estdo dispostas nas Tabelas dos Anexos IV e V, desta Lei, observando, em todos os casos, o
limite do teto remuneratorio do Municipio.

§ 4°. Os profissionais do magistério efetivos que forem detentores de apenas 100 horas/aulas mensal e venham a ser nomeados para ocupar um
dos cargos dispostos nas alineas a, b e ¢ do inciso VII do artigo 32 desta Lei (Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar),
perceberio a titulo de remuneragdo as vantagens do vinculo efetivo, além da remuneragdo correspondente a concessdo de ampliagdo da jornada
de trabalho em mais 100 horas/aulas, acrescida do valor da gratificagdo disposta nas Tabelas do Anexo V desta Lei.

§ 5°. Os Cargos Comissionados de Secretario Municipal, Secretario Executivo e Secretario Adjunto serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratoria.

Art. 15. O ANEXO I da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com as seguinte alteragdes a suas subdivisdes:

ANEXOI-A
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

“Inclui-se:
Assessor do Prefeito: Assessorar o Prefeito Municipal em seus afazeres e compromissos oficiais; Acompanha-lo em visitas a 0rgdos da

administragdo publica estadual e federal; Organizar viagens oficiais tragando suas respectivas rotas; Executar outras atividades correlatas
que lhes forem solicitadas.”

ANEXO1-B

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADQS DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

“Inclui-se:

Gerente de Apoio Administrativo: Gerenciar as atividades de apoio junto aos agentes administrativos lotados na Procuradoria Geral do
Municipio; Receber, confeccionar, e distribuir expedientes no dmbito da PGM; Realizar a organizacdo e arquivamento dos expedientes ja
despachados; Acompanhar o agendamento de audiéncia judiciais e administrativas, bem como, demais compromissos oficiais da PGM;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.”

ANEXOI1-D

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
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“Exclui-se:

Secretario Executivo de Administracdo: Receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de carater técnico e administrativo,
para ciéncia do Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo; Executar todas as atividades pertinentes a administragdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura; Executar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes a administragdo de
material e patrimonio, especialmente as relacionadas a compras de todos os 6rgdos da Administragdo Direta, almoxarifado, controle de
bens moveis e Arquivo Publico Municipal; Executar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes aos servigos gerais, especialmente de
comunicagdes e informagdes gerenciais, seguranga, higienizagdo dos ambientes de trabalho, manuten¢do dos veiculos, maquinas e
equipamentos; Executar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes a informatica, especialmente as relacionadas com equipamentos,
programas e suporte para os Orgios da Administragio Direta e Indireta do Municipio; Assegurar a administragdo dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na dire¢@o, organizagao, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades do
6rgdo; Acompanhar a execugdo or¢amentdria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de
documentos internos e externos e de servigos de transporte, telefonia e manutengdo no ambito da Secretaria; Exercer as atividades
delegadas pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes em acordo
com as determinagdes do orgdo; Manter informado o Chefe do Poder Executivo, através de meios proprios, das agdes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.”

“Exclui-se:

Secretario Executivo de Financas: Receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de carater técnico e administrativo, para
ciéncia do Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo; Gerir e fiscalizar os recursos financeiros pertinentes a Secretaria; Executar,
coordenar e monitoras as atividades pertinentes a area fiscal e financeira do Municipio; Promover, executar e monitorar as a¢des relativas a
tributagdio e arrecadacdo de competéncia do Erario Municipal; Coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos relativos 4 execucao
das atividades de classificagdo, registro e inscri¢do da Divida Publica Municipal; Promover, executar ¢ monitorar as agdes relativas a
execugdo contabil, especialmente as relacionadas com contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial, consolidagdo orgamentaria,
processamento de receita e despesa publica e escrituracdo contabil; Acompanhar e monitorar os fundos municipais, bem como a concessao
de auxilios, subvengdes, convénios, contratos, consorcios, contratos de servigos e/ou outros instrumentos legais pertinentes a area
financeira da Prefeitura Municipal; Orientar e acompanhar todos os procedimentos relativos a execugdo e fiscalizagdo financeira dos
o6rgios da Administragdo Municipal; Receber, guardar e manipular valores e titulos do Municipio; Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuicdes em acordo com as determinagdes do oOrgdo; Acompanhar a execugdo orcamentdria de forma a garantir o
desenvolvimento ¢ o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de servigos de transporte, telefonia e
manuten¢do no ambito da Secretaria; Manter informado o Chefe do Poder Executivo, por meios proprios, das agdes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.”

“Inclui-se:

Secretario Executivo: Receber, analisar ¢ encaminhar processos ¢ demais papéis de carater técnico e administrativo, para ciéncia do
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo; Gerir e fiscalizar os recursos financeiros pertinentes a Secretaria; Executar, coordenar e
monitoras as atividades pertinentes a area fiscal e financeira do Municipio; Promover, executar ¢ monitorar as agdes relativas a tributacdo e
arrecadacdo de competéncia do Erario Municipal; Coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos relativos a execugdo das atividades
de classificagdo, registro e inscri¢do da Divida Publica Municipal; Promover, executar e monitorar as agdes relativas a execug@o contabil,
especialmente as relacionadas com contabilizagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, consolidagdo orcamentaria, processamento de
receita e despesa publica e escrituragdo contabil; Acompanhar e monitorar os fundos municipais, bem como a concessdo de auxilios,
subvengdes, convénios, contratos, consorcios, contratos de servigos e/ou outros instrumentos legais pertinentes a area financeira da
Prefeitura Municipal; Orientar e acompanhar todos os procedimentos relativos a execugdo ¢ fiscalizacdo financeira dos o6rgdos da
Administragdo Municipal; Receber, guardar e manipular valores e titulos do Municipio; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribui¢cdes em acordo com as determinagdes do 6rgdo; Acompanhar a execug@o orgamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o
cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de servigos de transporte, telefonia e manutencdo no ambito
da Secretaria; Executar todas as atividades pertinentes a administragdo e desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura; Executar,
coordenar e monitorar as atividades pertinentes a administragdo de material e patrimonio, especialmente as relacionadas a compras de
todos os Orgdos da Administragdo Direta, almoxarifado, controle de bens moveis e Arquivo Publico Municipal; Executar, coordenar e
monitorar as atividades pertinentes aos servigos gerais, especialmente de comunicagdes e informagdes gerenciais, seguranga, higienizagao
dos ambientes de trabalho, manutenco dos veiculos, maquinas e equipamentos; Executar, coordenar ¢ monitorar as atividades pertinentes
4 informatica, especialmente as relacionadas com equipamentos, programas e suporte para os Orgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio; Assegurar a administragdo dos recursos financeiros, materiais ¢ humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na direcdo,
organizag¢do, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades do 6rgdo; Acompanhar a execugdo orgamentaria de forma a garantir o
desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de servi¢os de transporte, telefonia e
manutencdo no ambito da Secretaria; Exercer as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo; Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuigdes em acordo com as determinagdes do oOrgdo; Manter informado o Chefe do Poder
Executivo, através de meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria; Executar outras atividades correlatas que lhes
forem solicitadas.”

“Exclui-se:

Diretor de Administracio de Patriménio: Compete ao Departamento de Patriménio as atividades abaixo detalhadas: Administrar o
patrimo6nio municipal, observando as disposi¢des previstas na Lei Orgénica do Municipio e demais legislacdo pertinente, promover o
cadastro dos bens municipais, realizando inventarios, providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos moveis e iméveis
de propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor historico para o
Municipio, providenciar a documenta¢do das doagdes de bens moéveis e imdveis, de interesse Municipal, promover o recebimento,
tombamento, identifica¢do, cadastro, avalia¢o, reavaliagdo, incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais.”
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“Altera-se:

Coordenador de Administracio de Patrimonio: Compete ao Departamento de Patriménio as atividades abaixo detalhadas: Administrar
o patrimdnio municipal, observando as disposi¢des previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdo pertinente, promover o
cadastro dos bens municipais, realizando inventarios, providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos moveis e iméveis
de propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor historico para o
Municipio, providenciar a documentagdo das doagdes de bens moéveis e imoveis, de interesse Municipal, promover o recebimento,
tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo, reavaliagdo, incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais; Propor a atualizagdo dos
procedimentos de controle de bens méveis do Municipio; Realizar mudangas, transferéncias e identificar bens moveis para reparos e
manutencdo; Realizar inventarios fisico-financeiros dos bens moveis e imoveis, para fins contabeis; Autorizar o deslocamento para fora
das reparti¢des da Prefeitura de bens patrimoniais, a qualquer titulo; Identificar e controlar os bens mdveis ¢ equipamentos inserviveis,
obsoletos ou em desuso providenciando, se for o caso, a sua alienag@o; Realizar os servigos de agrimensura e topografia em propriedade
municipal, bem como zelar pela manutengao de sua posse.”

“Altera-se:

Assessor de Tesouraria: Assessorar o tesoureiro efetuando o controle de tesouraria; Executar a rotina financeira; Organizar os processos
de pagamentos; Realizar operagdes bancarias e controle de saldos bancarios das respectivas contas.”

“Altera-se:

Assessor de Contabilidade e Financas: Assessorar a escrituragdo das operagdes de receitas e despesas; Realizar o controle da
movimentagdo financeira do Municipio; Preparar as tomadas de contas dos responsaveis para com a Fazenda Municipal; Manter o controle
atualizado dos valores depositados em caixa e bancos; Realizar a conferéncia das movimentagdes financeiras contemplando as fichas de
controle bancario ¢ os extratos bancarios; Executar o controle financeiro dos bens patrimoniais do Municipio; Realizar o langamento das
receitas municipais; Emitir ordens de pagamento referentes as obrigagdes municipais, apds, cumpridos os estagios de processamento da
despesa; Examinar previamente o processamento da despesa; Elaborar conciliagdes bancarias; Examinar as opera¢des de Contabilidade e
de Tesouraria e os documentos destinados a escrituragao; Controlar a execugdo financeira dos fundos especiais e a concessido de auxilios,
contribuigdes e subvengdes; Examinar e apreciar tecnicamente as prestagdes de contas dos responsaveis por adiantamentos; Promover a
conferéncia das contas em estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos-correntes; Realizar o controle dos créditos
especiais e de transferéncia de verbas, mediante acompanhamento das leis e decretos; Controlar os fundos especiais e concessdo de auxilio
e subvengdes; Promover o controle dos prazos de aplicagdo dos adiantamentos, bem como examinar as comprovagoes; Classificar
documentos de acordo com o Plano de Contas e Or¢amento; Promover o registro dos fatos ligados a administragdo dos bens patrimoniais
do municipio; Controlar a manutengdo dos equipamentos ¢ dos softwares de informatica existentes na Administragdo Municipal; Emitir
parecer sobre a situagdo dos equipamentos ¢ softwares da Administragdo Municipal, propondo a substituicdo de equipamentos obsoletos
por outros mais modernos ou mais eficientes, quando necessario; Executar outras atividades correlatas.”

“Altera-se:

Assessor de Administracio Tributaria: Assessorar o Diretor do Setor de Tributos na defini¢do dos planos, programas e projetos setoriais
da Secretaria e, especialmente, do Setor de tributos; Coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de competéncia do
respectivo setor de tributos; Ajudar na promogdo das politicas de gestdo tributaria de langamento e fiscalizagdo dos tributos imobiliarios,
relativos ao IPTU, ITBI, Contribui¢do de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos analisar e proferir decisdes nos processos administrativos
tributarios de sua competéncia, promover a cobranga dos tributos municipais de maneira a atender as exigéncias estabelecidas no
or¢amento municipal ¢ na Lei de Responsabilidade Fiscal; Estabelecer diretrizes para viabilizar as atividades de langamento ¢ fiscalizagdo
do IPTU, ITBI, Contribuigdo de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos; Realizar a comunicagdo aos contribuintes inadimplentes através
dos meios disponiveis, buscando evitar inscrigdes em divida ativa; coordenar a concessdo e administragio de beneficios de isengdes ou
outros beneficios estabelecidos em legislacdo especifica; Colaborar na elaboragdo de leis e decretos nos assuntos pertinentes aos tributos
ou que tenha relacionamento efetivo aos interesses da Secretaria; Ajudar a executar atividades relativas a langamentos de tributos e
arrecadacdo de receitas municipais; Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais; Coordenar a direcdo das
atividades de fiscalizag@o dos contribuintes para impedir a sonegagdo de tributos; examinar e ajudar despachar processos a situagdo dos
contribuintes perante a prefeitura; manter perfeito entrosamento com os demais setores, tendo em vista o langamento e arrecadagdo de
tributos municipais; Coordenar e orientar os contribuintes no cumprimento de suas obriga¢des fiscais; Fiscalizar o cumprimento das
normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, bem como os vendedores ambulantes;
Coordenar as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegagdo de tributos; Ajudar a emitir parecer sobre o fechamento
e as transferéncias de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; Programar agdes fiscais,
com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa propria, ou quando solicitadas pelos orgdos da secretaria de financas;
Inserir, alterar ou excluir no sistema proprio de tributos informagdes de cadastro de contribuintes, bem como de dados de empresas ou
imoéveis; Exercer outras competéncias correlatas.”

“Altera-se:

Assessor da Divida Ativa e Fiscaliza¢do: Assessorar na promogdo da inscrigdo da Divida Ativa e a manuten¢do atualizada dos
assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando dados a Contadoria para fins de Contabilizagdo;
Preparar, mensalmente, a demonstragdo da arrecadagdo da divida ativa para efeito da baixa no ativo financeiro; realizar a cobranca
administrativa da Divida Ativa; Apurar a escrever a divida ativa municipal, de natureza tributaria ou ndo; digitar as informagdes
necessarias ao controle da divida ativa municipal através de formulario cadastral proprio; Preparar certiddes dos débitos para cobranca
judicial; Estabelecer acompanhamento e controle, atualizando os registros de todas as ocorréncias, nos documentos utilizados pelo drgao
fiscal; Preparar ¢ encaminhar a PGM as documentagdes indispensaveis a cobranga judicial; Proceder consulta no terminal do sistema de
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processamento adotado e expedir certiddoes negativas, por solicitagdo das partes interessadas; Adotar todos os procedimentos necessarios a
cobranca amigavel; Preparar o expediente habil a concessdo do beneficio de parcelamento; Proceder a rigoroso controle e
acompanhamento das informagdes relativas a divida ativa, visando a obtengdo de subsidios capazes de agilizar a cobranga do débito fiscal;
expedir os documentos proprios para o recolhimento da divida ativa municipal; Dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes
visando a impedir a sonegagdo de tributos, sugerindo aplicagdo de sangdes aos infratores; mandar efetuar notificagdes, intimagdes e

quaisquer diligéncias que se fizerem necessarias; Exercer outras competéncias correlatas.”

“Altera-se:

Assessor de Cadastro Imobilidrio: Assessorar a sua Secretaria, mantendo atualizado o cadastro imobilidrio Urbano do municipio;
Promover as alteragdes necessarias a atualizagdo do Cadastro Imobiliario, mediante registro das transferéncias de propriedades de
loteamentos, de reformas, amplia¢des ¢ de modificagdes do domicilio fiscal dos contribuintes; mandar efetuar notificagdes, intimagdes e
quaisquer diligéncias que se fizerem necessarias; Coordenar a fiscalizagdo tributdria do comércio, indistria e prestadores de servigos;
examinar todos os casos de reclamagdo contra langamentos efetuados, promovendo o atendimento dos que forem procedentes e
submetendo a consideragdo superior os casos de divida; Proceder o atendimento e orientar os contribuintes dos tributos municipais, junto
ao Cadastro Imobilidrio; Promover a atualizagdo dos proprietarios dos imdveis junto ao cadastro imobilidrio; Realizar atendimento geral
dos contribuintes, quando se fizer necessario; Organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos contribuintes dos impostos imobiliarios, de
prestagdo de servigo e das taxas sujeitas ao langamento prévio; transcrever no cadastro fiscal todos os dados de interesse da tributagdo
municipal, relativos a construgdo, acréscimo ou modificagdes de edificagdes, demoli¢des, em processos aprovados pelo drgdo competente;
Transcrever, no cadastro imobiliario, as transmissdes de propriedades com base nos cadernos fornecidos pelos cartorios de registro de
imoveis; Efetuar o lancamento dos tributos municipais para emissdo dos respectivos avisos, carnés ou documentos; Promover o
cancelamento de tributos, quando autorizado; elaborar o cadastramento de novos loteamentos e condominios aprovados para fins de
langamento de tributos; manter atualizados os mapas de existéncias de obras de infraestrutura, para langamento das taxas respectivas;
Executar outras tarefas afins.”

ANEXO1-E

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

“Exclui-se:

Gerente de Arquitetura e Desenho: Supervisionar, coordenar, fazer a gestdo e orientagéo técnica da obra; Coletar dados, realizar estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental; Prestar assisténcia técnica, assessoria e
consultoria; Ser o responsavel pela dire¢do de obras e de servigo técnico; Fazer vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem; Elaborar or¢amento; Executar a fiscalizagdo e condugio de obra, instalagdo e servigo técnico.”

“Exclui-se:

Coordenador de Controle Urbano: Atuar na avaliagdo e aprovagdo técnica de projetos de obras, edificagdes e parcelamentos e planos de
expansao urbana, de acordo com a Politica Municipal de Urbanismo.”

“Exclui-se:

Coordenadoria de Engenharia e Fiscalizaciio: Supervisionar as obras e servi¢os de engenharia executados no Municipio; Gerenciar os
servicos nas areas de Projetos e Fiscalizagdo; Executar os levantamentos de quantitativos de materiais, servigos e custos unitarios dos
projetos de engenharia e arquitetura que irdo para a licitagdo; Realizar a montagem das respectivas pastas técnicas; Elaborar os Memoriais
Descritivos de Estrutura Hidraulica e Elétrica; Acompanhar as obras através das medicdes efetuadas pela Fiscalizagdo, calculos dos
reajustes das medigdes; Promover o acompanhamento do andamento da obra, em conformidade com o projeto, prazo e custo estabelecidos
em contrato, visando garantir a pontualidade e qualidade final da obra; Elaborar Laudos e Pareceres Técnicos; Prestar assisténcia técnica
de servigos ligados a Engenharia Civil aos diversos 6rgidos do Municipio.”

ANEXOI-F
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

“Inclui-se:

Coordenador de Controle Urbano: Atuar na avaliagdo e aprovagao técnica de projetos de obras, edificacdes e parcelamentos e planos de
expansdo urbana, de acordo com a Politica Municipal de Urbanismo.”
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“Inclui-se:

Coordenadoria de Engenharia e Fiscalizacido: Supervisionar as obras e servi¢os de engenharia executados no Municipio; Gerenciar os
servicos nas areas de Projetos e Fiscalizag@o; Executar os levantamentos de quantitativos de materiais, servigos e custos unitarios dos
projetos de engenharia e arquitetura que irdo para a licitagdo; Realizar a montagem das respectivas pastas técnicas; Elaborar os Memoriais
Descritivos de Estrutura Hidraulica e Elétrica; Acompanhar as obras através das medi¢des efetuadas pela Fiscalizagdo, calculos dos
reajustes das medi¢des; Promover o acompanhamento do andamento da obra, em conformidade com o projeto, prazo e custo estabelecidos
em contrato, visando garantir a pontualidade ¢ qualidade final da obra; Elaborar Laudos e Pareceres Técnicos; Prestar assisténcia técnica
de servigos ligados a Engenharia Civil aos diversos 6rgaos do Municipio.”

“Inclui-se:

Assessor de Apoio Operacional: Assessorar a sua Secretaria realizando atendimento ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado;
Realizar anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender
ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas
que lhes forem solicitadas.”

“Altera-se:

Diretor de Fiscalizaciio e Avaliacdo e Desapropriacio: Dirigir as atividades de fiscalizagdo ao cumprimento das normas disciplinadoras
contidas no codigo de posturas do municipio, do bem-estar publico, das instalagdes, da localizagdo ¢ o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos, bem como executar a avaliagdo dos bens iméveis para fins de aquilatagdo dos tributos
municipais e desapropriagoes.”

“Inclui-se:

Gerente de Avalia¢io de Imoveis: Gerenciar as atividades avaliagdo dos bens iméveis para fins de aquilatagdo dos tributos municipais e
desapropriagdes; Exercer outras atividades correlatas.”

“Altera-se:

Geréncia de Servigos Publicos e Iluminacdo: Gerenciar todas as agdes pertinentes ao planejamento e execugao e fiscalizagdo dos servigos
publicos, em especial manuten¢do da rede de iluminag@o publica, conservagdo de prédios publicos, galerias, canais, cemitérios, rodoviaria,
dentre outros.”

“Inclui-se:

Gerente de Apoio a Administragdo: Gerenciar e desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo da Secretaria; Prestar
assessoria ao Secretario Municipal, e demais superiores hierarquicos; Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas no ambito de sua
area de atuagdo, incluindo o assessoramento em comunicagio.”

“Altera-se:

Coordenador de Maquinas e Transportes: Gerenciar as atividades da oficina de manutengdo e do parque de maquinas da Prefeitura;
Fazer controle de pegas e servigos mecanicos na frota da Prefeitura Municipal; Fazer o controle dos veiculos, maquinas e equipamentos
para verificar se estdo sendo utilizados de forma adequada, com zelo e economicidade; Fazer a vistoria dos veiculos, maquinas e
equipamentos envolvidos em sinistro, para os devidos consertos ou encaminhamento ao o6rgdo competente (seguradora); Fazer o
recebimento e avaliagdo de veiculos, maquinas e equipamentos novos.”

“Exclui-se:

Coordenadoria de Abastecimento de Agua: Plancjar, coordenar, controlar e fiscalizar programas e atividades relacionadas a politica
municipal de abastecimento de 4gua, nas comunidades rurais de Barbalha.”

“Altera-se:

Coordenador de Fiscalizacdo, Parcelamento e Uso do Solo: Coordenar e promover acdes para orientar os municipes quanto ao
cumprimento da legislagdo vigente sobre Parcelamento e Uso do Solo; Promover vistorias em 4reas publicas e privadas e em
empreendimentos que exercem atividades econdmicas; Identificar irregularidades ou infragdes cometidas no uso e ocupagao do solo, no
exercicio de atividades econdmicas; Acionar a AMASBAR para alertar sobre irregularidades ou infragdes cometidas no Municipio de
Barbalha; Emitir autorizagdes e alvards; Realizar embargo de obra irregular mediante o auto de infrag@o; Realizar interdicdo quando se
tratar do exercicio de atividades econdmicas em areas particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de infragdo; Exercer outras
atividades correlatas.*
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“Altera-se:

Gerente de Fiscalizacido (Posturas Municipais): Gerenciar e acompanhar os procedimentos de autos de infragdo lavrados pelos fiscais;
Proceder a contestag@o de defesa de auto de infracdo em processos fiscais; Interpretar solicitagdes contidas em processos; Emitir parecer
em processos; Desenhar croquis de areas em processos para dar maior visibilidade aos pareceres; Realizar levantamento de areas através
de medicoes; Identificar areas através de plantas cadastrais; Investigar dentincias diversas; Dirigir veiculos automotivos no exercicio das
atribui¢des do cargo, quando autorizado; Exercer outras atividades correlatas.

“Altera-se:

Gerente de Transito: Gerenciar as atividades de planejamento, organizagdo, gerenciamento e fiscalizagdo, necessarias a operagdo do
sistema de transito, bem como projetar, implantar e administrar a sinaliza¢@o vidria e outros servigos e/ou equipamentos inerentes ao
sistema de transito.”

ANEXOI-H

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

“Inclui-se:

Assessor Técnico Especial: Assessorar a sua Secretaria com o fito de planejar, e controlar as atividades técnicas especializadas nas
diversas areas da Prefeitura Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programagdo de atividades no 6rgdo para o qual for
designado; Fornecer subsidios teoricos as atividades relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e
nos desempenhos de suas atividades; Assessorar o Secretario e/ou o Secretario Adjunto; Dar suporte técnico a Secretaria e as escolas;
Receber reivindicagdes da comunidade e dar os devidos encaminhamentos; Realizar triagem, encaminhamento e distribui¢do de toda
documentagdo recebida dos Orgdos oficiais; Responder oficialmente os processos que tramitam na Secretaria e nas Escolas, em
consonancia com a Assessoria Juridica da Prefeitura; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.
ANEXOI-1

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

“Inclui-se:

Gerente de Manutenciio de Prédios Escolares: Gerenciar equipe de auxiliares operacionais na manutengdo e conservagao das escolas da
rede de ensino. Executar atividades, de natureza simples, de manutengdo e conservagdo predial nas escolas da rede de ensino. Realizar
servicos relativos as atividades de manutengdo das areas externas e internas nas escolas da rede de ensino, das instalagdes elétricas,
hidrossanitarias, cobertas, esquadrias e estrutural. Realizar pequenos servigos de reparos ¢ manuteng@o preventiva. Observar, cumprir e
utilizar normas e procedimentos de seguranca e biosseguranca.”

“Inclui-se:

Auxiliar Operacional: Auxiliar e executar atividades operacionais, de natureza simples, de manuten¢do e conservagdo predial nas
escolas da rede de ensino. Realizar servigos relativos as atividades de manutengdo das areas externas e internas nas escolas da rede de
ensino, das instalagdes elétricas, hidrossanitarias, cobertas, esquadrias e estrutural. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengdo
preventiva. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga ¢ biosseguranga.”

ANEXO1-J

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONAPOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

“Exclui-se:

Diretor Administrativo e Financeiro: Gerenciar, planejar e controlar as atividades da area administrativa da secretaria de saude;
Assessorar no processo de planejamento estratégico para desenvolvimento das potencialidades dos recursos humanos lotados na Secretaria
Municipal de Satde; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satude; Assessorar as politicas de gestdo de
pessoas; Assessorar a secretaria municipal de satide na tomada de decisdes; Supervisionar o setor de compras, garantindo celeridade nos
processos de planejamento e execugdo das agdes; Acompanhar rotineiramente os saldos e as demandas de compras solicitados pelos
setores que compdes a secretaria de satide; Acompanhar os processos de cotagdes orgcamentarias, licitagdes, contratos e prestagdes de
servigo e prestagdes de servico em conjunto com os fiscais de contrato; Emitir e acompanhar as requisi¢des de compras e servigos de
acordo com o planejamento para aquisi¢oes; Desenvolver fluxos internos de comunicagdo interssetorial; Avaliar periodicamente o
desempenho dos setores; Encaminhar correspondéncias oficiais; Coordena, organiza e controla as atividades da area administrativa
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relativas ao setor de patrimonio, arquivo, manutengao predial, acompanhamento de tramitagdo de documento entre os setores, elaborando e
acompanhando os fluxos a serem seguidos, definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender as necessidades e objetivos da
empresa, além de respostas e encaminhamento de correspondéncias oficiais oriundas do Gabinete do Secretario Municipal de Satde;
Realizar outras atividades correlatas.”

“Altera-se:

Coordenador de Transportes: Coordenar as atividades de controle de veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Saude; Implementar
rotinas administrativas de manuteng@o preventiva da frota bem como a manutengao da regularidade dos documentos de licenciamento dos
veiculos oficiais; Coordenar e acompanhar a rotina de manutengao e regularizagdo da frota; Providenciar medidas necessarias no caso de
acidente e abalroamento que envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias; Controlar o nimero de deslocamentos, viagens,
itinerarios, quilometragem e desempenho dos veiculos sob sua responsabilidade, providenciando relatorio de custos por veiculo e por
unidade solicitante; Gerir os sistemas informatizados de controle de combustivel ¢ manutengdes; Controlar as escalas de viagem dos
motoristas que fazem o transporte de pacientes do T.F.D. (Tratamento Fora do Domicilio); Acompanhar e controlar o abastecimento da
frota de veiculos oficial da Secretaria Municipal de Saude; Controlar a destinagdo de Veiculo Ambulancia para eventos municipal e
quando solicitado oficialmente pelos 6rgdos municipais; Gerir o controle de veiculos ao transporte de paciente via movel de hospital
quando devidamente solicitado; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho
das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

“Altera-se:

Coordenador de Compras: Coordenar a realizagdo do levantamento de necessidades e de distribui¢do de suprimentos integrado ao
planejamento dos diversos setores da SMS; Elaborar a programagao e acompanhar o cronograma para aquisi¢do dos suprimentos e servigos
a serem utilizados pela SMS; Emitir ¢ acompanhar as requisi¢oes de compras e servicos de acordo com o planejamento para aquisi¢des;
Acompanhar a tramitagao dos processos de compras junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo; Executar a politica relativa a
aquisi¢do de bens e servigos através da compra direta, sempre que necessario em observancia a Lei 8.666/83; Receber e encaminhar
documentos referentes aos processos licitatorios da SMS junto a Secretaria da Administracdo e outros o6rgdos afins; Acompanhar
sistematicamente a tramitagdo de processos licitatorios junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, elaborando relatorios e
planilhas gerenciais.”

“Altera-se:

Assessor Farmacéutico do Componente Especializado: Assessorar, estruturar e atualizar permanentemente o sistema de informagdes do
Componente Especializado, subsidiando o gerenciamento ¢ a tomada de decisdes; Emitir parecer nas decisdes judiciais relativos as agdes
sob sua supervisdo; Harmonizar condutas e agdes em conformidade com as politicas de satide vigentes; Elaborar procedimentos e condutas
relacionadas a Assisténcia Farmacéutica com énfase nos Medicamentos Especializados; Executar as atividades relacionadas ao
armazenamento e dispensacdo de medicamentos, visando a conservagdo adequada e o uso racional dos medicamentos; Articular com as
demais areas técnicas da SMS para a execug@o dos servigos referente ao CEAF; Analisar os documentos anexos a solicitagdo dos
medicamentos como: Laudo de Solicitagdo, Avaliagdo, Autorizagdo dos Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (LME), Prescrigdo Médica, documentos pessoais e documentos especificos de cada Protocolo Clinico e das Diretrizes
Terapéuticas e normativas em preconizados pela CEAF/MS; Executar as atividades de cadastro de processos novos, adequagdes e
renovagdes destes processos assim como a dispensacdo no HORUS ESPECIALIZADO, sendo que todos os documentos inerentes ao
processo deverdo ficar arquivados em ordem cronoldgica; Executar autorizagdes das renovagdes e adequagdes de medicamentos deferidos
no Hoérus Especializado; Executar a inclusdo de guia de remessa, controle de estoque, transferéncia de guia de remessa e mapa de
programacdo; Executar quando necessario cadastro de médico solicitante, transferéncia de LME, mudanga de endereco, encerramento de
LME; situagdo do usuario (Obito); alterar vigéncia de LME; desfazer encerramento e estornar dispensagdo; Coordenar as atividades
relativas ao CEAF, através do acompanhamento de relatorios emitindo parecer técnico quando solicitado; Executar as atividades
relacionadas ao armazenamento e dispensacdo de medicamentos, visando a conservacdo adequada e o uso racional dos medicamentos do
CEAF; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

“Altera-se:

Assessor Farmacéutico do Componente Basico: Assessorar e supervisionar todas as agdes relacionadas; Programar, armazenar,
distribuir, medicamentos da programagao pactuada integrada, para as unidades basicas de saide do municipio; Programar, armazenar e
distribuir insulinas e hipoclorito de sodio; Programar, armazenar e distribuir insumos, tiras reagentes de medidas de glicemia capilar
(destinados aos usudrios de insulinas), testes rapidos para IST’s, COVID 19, gravidez e lancetas de pungéo digital; Programar, adquirir,
armazenar e distribuir seringas para usuarios de insulinas; Supervisionar a solicitagdo, armazenamento e distribui¢do de imunobiol6gicos
juntamente com o farmacéutico do setor e a Coordenadoria de Imunizagdo do municipio; Elaborar instrumentos gerenciais para o bom
desempenho das fungdes; Promover o acesso da populagdo ao medicamento e ao seu uso racional; Fornecer as diretrizes e acompanhar em
conjunto com os farmacéuticos das farmacias das UBS, o processo de organizagdo, estruturagdo, reestruturagdo e funcionamento dos
servigos; Orientar a equipe sobre o fluxo de descarte de medicamentos com prazo de validade expirado; Participar da organizacdo de
fluxos e programas, quando solicitado pela SMS; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacdo para o
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melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Divulgar as
informagdes disponiveis referentes ao abastecimento de medicamentos.”

“Altera-se:

Assessor Farmacéutico do Componente Estratégico: Assessorar e supervisionar todas as agdes relacionadas; Programar, armazenar,
distribuir, medicamentos da programagao pactuada integrada, para as unidades basicas de saide do municipio; Programar, armazenar e
distribuir insulinas e hipoclorito de sodio; Programar, armazenar e distribuir insumos, tiras reagentes de medidas de glicemia capilar
(destinados aos usuérios de insulinas), testes rapidos para IST’s, COVID 19, gravidez e lancetas de pungéo digital; Programar, adquirir,
armazenar e distribuir seringas para usuarios de insulinas; Supervisionar a solicitagdo, armazenamento e distribui¢do de imunobioldgicos
juntamente com o farmacéutico do setor e a Coordenadoria de Imunizagdo do municipio; Elaborar instrumentos gerenciais para o bom
desempenho das fungdes; Promover o acesso da populagdo ao medicamento e ao seu uso racional; Fornecer as diretrizes e acompanhar em
conjunto com os farmacéuticos das farmacias das UBS, o processo de organizagdo, estruturagdo, reestruturagdo e funcionamento dos
servigos; Orientar a equipe sobre o fluxo de descarte de medicamentos com prazo de validade expirado; Participar da organizacdo de
fluxos e programas, quando solicitado pela SMS; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacdo para o
melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Divulgar as
informagdes disponiveis referentes ao abastecimento de medicamentos.”

“Exclui-se:

Coordenador de Vigilancia Alimentar e Nutricional: Implementar a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do, respeitando suas
diretrizes e promovendo as adequagdes necessarias, de acordo com o perfil epidemiologico e as especificidades locais, considerando
critérios de risco e vulnerabilidade; Elaborar o plano de a¢do para implementagdo da PNAN, com defini¢do de prioridades, objetivos,
estratégias e metas, de forma continua e articulada com o Plano Municipal de Satde; Planejar anualmente as agdes que serdo
desenvolvidas utilizando os recursos do bloco de Financiamento de Ag¢des Estratégicas direcionados para as seguintes estratégias e agdes:
1. Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, 2. NutriSUS, 3. Prevencao e Controle de Agravos Nutricionais, 4. Programa Bolsa Familia, 5.
Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A e Ferro, 6. Promogao da Alimentagdo Saudavel e Adequada, 7. Satde na Escola, 8.
Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional; Pactuar, monitorar ¢ avaliar os indicadores de alimentag¢@o e nutri¢do e alimentar os sistemas de
informagdo da satde, de forma continua, com dados produzidos nos sistemas; Desenvolver mecanismos técnicos e estratégias
organizacionais de capacitagdo e educacdo permanente dos trabalhadores da saude para a gestdo, planejamento, execugdo, monitoramento
e avaliagdo de programas e agdes de alimentagdo e nutrigo; Promover articulagdo intersetorial e interinstitucional necessaria a
implementag@o das diretrizes da PNAN; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras
atividades afins.”

“Altera-se:

Assessor Técnico de Vigilincia Ambiental, Risco Biolégico e Satide do Trabalhador: Assessorar a equipe de Vigilancia Ambiental e
Risco Bioldgicos em agdes de fiscalizagdo, monitoramento que venham a interferir na satide da populagdo, mensurando e avaliando
demandas, com o objetivo de elaborar e estabelecer programas e projetos que visem executar medidas atuantes e situagdes agravantes ao
meio ambiente; Apresentar relatérios e indicadores de Saude Ambiental (4gua, saneamento bésico, doengas) visando a identificagdo e
melhoria da qualidade de vida da populagao; Inspecionar estabelecimentos que apresentarem riscos biologicos, quimicos e radioativos para
a populagdo, em desacordo com a Legislagdo vigente do Municipio, do Estado e da Unido; Ministrar cursos e palestras para a comunidade
em geral visando contribuir para uma qualidade de vida e condigdes de higiene satisfatorias; Fiscalizar instalagdes fisicas com potencial de
contaminagdo bioldgica, quimica e radioativas; Assessorar os setores da Secretaria Municipal de Satide nas questdes relacionadas ao Meio
Ambiente; Orientar, divulgar e informar a populagdo, por meio de todos os meios de comunicagdo disponiveis, em caso de necessidade, as
diretrizes e condutas a serem tomadas sobre assuntos em Vigilancia Ambiental e Risco Bioldgico; Orientar e auxiliar a Defesa Civil nas
necessidades técnicas pertinentes a Vigilancia Ambiental nos casos de catastrofes ou calamidades publicas; Atender dentincias que
envolvem a qualidade da agua, do solo, do ar e produtos perigosos; Gerenciar os Riscos Ambientais dos equipamentos publicos de satide
do municipio; Desenvolver em parceria com a Epidemiologia a constru¢do de indicadores de satide com o intuito de promover qualidade
de vida a populag@o; Promover a vigilancia da agua, do solo, do ar, dos contaminantes ambientais, dos desastres naturais e dos acidentes
com produtos perigosos; Desenvolver agdes e atividades com as demais secretarias municipais (Meio Ambiente, Infraestrutura, Habitagao,
Assisténcia Social) envolvidas em questdes ambientais e de risco para a saude publica; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos
setores sob sua coordenagio para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Satude; Realizar outras atividades correlatas.”

“Altera-se:

Assessor de Mobilizagiao Social: Assessorar, planejar, avaliar e monitorar as atividades educativas do Nucleo de Mobilizagdo Social sobre
doengas como dengue, zika, chikungunya, hanseniase, tuberculose e IST/AIDS, realizando palestras e reunides em escolas, associagdes de
moradores, igrejas, etc; Gerenciar as atividades educativas do Nucleo de Mobilizagdo Social em eventos promovido pela gestdo municipal;

Executar, Gerenciar e Acompanhar junto a equipe do nucleo as a¢des de divulgagido de campanhas educativas;Realizar outras
atividades atribuidas correlatas.”

“Exclui-se:
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Gerente de Tecnologia da Informacio: Implementar as politicas de modernizagdo administrativa, de documentagédo, de informagao e de
informatica da Secretaria Municipal de Saude em consonancia com as orientagdes, normas e diretrizes da Politica Municipal de Satde;
Normalizar e compatibilizar as agdes de modernizagao, informagéo e informatica da Secretaria em consonancia com as normas e diretrizes
do Ministério da Satde; Estabelecer as diretrizes para as aquisi¢des de equipamentos de informatica, de software e de novas tecnologias,
bem como fazer as especificagdes técnicas para as aquisicdes e aprovar tecnicamente os processos pertinentes, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude; Administrar os recursos de informatica existentes na Secretaria, alocando-os conforme as diretrizes e as necessidades
de cada setor da Secretaria; Coordenar o acesso dos usudrios internos aos dados e aos sistemas informatizados da Secretaria; Propor a
auditoria e a analise de riscos e de vulnerabilidade dos ambientes e sistemas informatizados; Administrar a utilizacdo da rede de
comunicagdo de dados da Secretaria; Prestar assisténcia aos usuarios de produtos e servigos de informatica; Gerenciar o desenvolvimento
de sistemas corporativos de informagdo, no ambito da Secretaria, incluindo a migracdo de dados; Definir e implementar politicas, normas e
niveis de seguranga para o acesso de usudrios internos e externos aos dados e aos sistemas informatizados da Secretaria,
complementarmente as politicas e normas estabelecidas pelo Governo Municipal; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos
setores sob sua coordenagio para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude; Gerenciar, no dmbito da SMS, a Rede de Tecnologia de Informagdes e Comunicagdo, mantendo todos os sistemas de
informagdo em saude em pleno funcionamento; Realizar rotineiramente copia de seguranga dos sistemas de informagdo em satde
mantendo os seus bancos de dados e informagdes de interesse da SMS seguros; Gerenciar e supervisionar a Politica de Tecnologia da
Informagdo em Saude do SUS e servigos de informatica na Gestdo de Tecnologia da Informac¢ao no ambito da Secretaria Municipal de
Saude; Manter os recursos de informatica existentes na Secretaria, alocando-os conforme as diretrizes e as necessidades de cada setor da
Secretaria; Gerenciar o acesso dos usudrios internos aos dados e aos sistemas informatizados da Secretaria; Participar das auditorias e a
analise de riscos e de vulnerabilidade dos ambientes e sistemas informatizados; Prestar assisténcia técnica aos usuarios dos sistemas de
informacdo e servigos de informatica; Realizar outras atividades correlatas.

“Inclui-se:
Assessor Técnico em Saude: Desenvolver atividades de assessoramento técnico junto a Secretaria de Salde nas diversas areas da

organizagdo; Prestar atividades de assessoramento especifico e especializado nos equipamentos publicos municipais da 4rea de satde;
Elaborar, acompanhar, avaliar programas e projetos; Realizar outras atividades correlatas.

“Inclui-se:
Assessor de Administragdo: Assessorar no desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo da Secretaria; Prestar

assessoria ao Secretario Municipal, e demais superiores hierarquicos; Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas no ambito de sua
area de atuagdo, incluindo o assessoramento em comunicagio.”

ANEXOI-N
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

“Exclui-se:

Gerente de Cultura e Diversidade: Proteger, fortalecer e promover o exercicio dos grupos folcloricos e parafolcloricos; Promover e
dinamizar a atuagdo dos grupos folcloricos e parafolcloricos em eventos promovidos por orgédos publicos ou privados; Promover agdes nas
areas de artes cénicas, audiovisual, musica, artes plasticas e artesanato; Promover e dinamizar a atuagdo de entidades socioculturais e
pessoas ligadas a cultura e a culindria como registro e expressao da diversidade municipal; Exercer outras atividades correlatas.”
“Exclui-se:

Gerente de Patrimonio e Equipamentos Publicos: Proteger e promover o patrimonio histérico, arquitetonico, artistico, cultural e

bibliografico; Dinamizar a atuagdo de museus, centros culturais e outros espagos municipais; Promover a¢des junto ao setor turistico para
realizar estudos patrimonial-arquiteténicos; Exercer outras atividades correlatas.”

“Exclui-se:
Gerente de Turismo: Auxiliar na captagdo de recursos para os projetos, agcdes e programas relacionados as atividades turisticas no

Municipio de Barbalha; Participar da elaboragdo do or¢amento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e acompanhar a execugao
das obras e demais ag¢des realizadas na cidade; Exercer outras atividades correlatas.

“Altera-se:

Gerente do Teatro e Cine-Teatro: Gerenciar os recursos organizacionais tais como materiais, patrimoniais, tecnolégicos e humanos;
Propor realizagdes de eventos; Exercer a curadoria das eventos; Decidir, juntamente com o corpo técnico administrativo sobre os horarios
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de atendimento ao publico; Envidar esforgos para captar langamentos eventos, notadamente aqueles referentes as tematicas de trabalho do
equipamento; Elaborar projetos para cursos, simposios, palestras, conferéncias ou oficinas de interesse da 4rea; Representar os
equipamentos em suas relagdes com outras instituigdes; Captar e acompanhar contratos e convénios e outros termos de ajustes celebrados
pelos equipamentos junto a outras instituigdes e orgaos; Propor, acompanhar e avaliar a viabilidade de projetos a serem desenvolvidos
pelos equipamentos; Manter atualizadas as estatisticas de visitantes que serdo enviadas a Secretaria de Cultura e Turismo; Proporcionar,
incentivar e coordenar projetos e diretrizes que estimulem a arte cénica; Abrir espago para diferentes linguagens cénicas; Fomentar o
surgimento ¢ a capacitagdo de dramaturgos; Auxiliar grupo teatral ou o encenador na tarefa de organizar e gerar pensamento a partir de
materiais dados; Realizar politicas de acesso a cultura audiovisual, a dramaturgia; Coordenar e Gerir os espagos publicos de Teatro e Cine-
Teatro no Municipio de Barbalha; Zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos dos equipamentos publicos municipais.

“Inclui-se:

Assessor Técnico Especial: Assessorar, planejar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da
Prefeitura Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programacao de atividades no 6rgao para o qual for designado; Fornecer
subsidios tedricos as atividades relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de
suas atividades; Assessorar o Secretario e/ou o Secretario Adjunto; Dar suporte técnico a Secretaria e as escolas; Receber reivindicagdes da
comunidade e dar os devidos encaminhamentos; Realizar triagem, encaminhamento e distribuicdo de toda documentagdo recebida dos
orgaos oficiais; Responder oficialmente os processos que tramitam na Secretaria e nas Escolas, em consonancia com a Assessoria Juridica
da Prefeitura; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

“Inclui-se:

Assessor de Apoio Operacional: Assessorar a sua Secretaria realizando atendimento ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado;
Realizar anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender
ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas
que lhes forem solicitadas.”

ANEXOI-0

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES

“Exclui-se:

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da
Prefeitura Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programacdo de atividades no 6rgao para o qual for designado; Fornecer
subsidios tedricos as atividades relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de
suas atividades; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.”

“Inclui-se:
Assessor de Apoio Operacional de Equipamentos Esportivos: Assessorar a sua Secretaria, apoiar, difundir politicas publicas de
inclusdo social através do esporte; Fomentar, através dos equipamentos esportivos existentes no Municipio de Barbalha, a pratica de

esportes e a realizacdo de campeonatos; Acompanhar as manutengdes das estruturas favoraveis para pratica saudavel de atividades
esportivas; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Art. 16. O ANEXO III da Lei Municipal n° 2.607/2021 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO II1
TABELA NOMINANDO TODOS 0S CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, SEPARADOS POR SECRETARIA/ORGAO, COM

QUANTITATIVO
E INDICACAO DO NiVEL A TiTULO DE REMUNERACAO.

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS

01 Secretario Municipal de Governo DAS-1

01 Secretario Adjunto de Governo DAS-3
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01 Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-3

01 Secretario do Chefe de Gabinete DAS-8

01 Coordenador da Sala de Projetos DAS-7

01 Ouvidor Municipal DAS-4

01 Assistente Técnico DAS-9

01 Coordenador de Comunicagéo DAS-7

01 Coordenador de Articulacdo Politica DAS-7

01 Cerimonialista DAS-9

02 Assessor de Administragdo DAS-9

02 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

01 Assessor do Prefeito DAS-8

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Procurador Geral do Municipio DAS-1
01 Procurador Adjunto DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Gerente de Apoio Administrativo DAS-8

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Controlador Geral do Municipio DAS-1
01 Controlador Adjunto DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Coordenador de Controle Interno, Normatizagdo e Orientacdo DAS-7

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo DAS-1
02 Secretario Executivo DAS-2
02 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Diretor Administrativo DAS-5
01 Diretor de Gestdo e Planejamento DAS-6
01 Diretor de Tecnologia da Informagao DAS-6
01 Diretor de Pessoal DAS-6
01 Gerente de Pessoal DAS-8
01 Diretor de Compras Governamentais DAS-6
01 Gerente de Compras DAS-8
01 Coordenador de Almoxarifado DAS-7
04 Assessor da Administra¢do DAS-9
01 Presidente da Comissdo de Licitagdo DAS-5
02 Membro da Comissdo de Licitagdo DAS-8
01 Pregoeiro DAS-5
02 Membro da Comissdo de Apoio ao Pregdo DAS-9
01 Coordenador de Fiscalizacdo de Contratos DAS-7
01 Agente de Contratagdo DAS-6
01 Coordenador de Administragdo de Patriménio DAS-7
01 Gerente de Frotas e Abastecimento DAS-8
01 Tesoureiro DAS-3
01 Assessor de Tesouraria DAS-9
01 Assessor de Contabilidade e Finangas DAS-9
06 Assessor de Apoio Operacional DAS-10
01 Diretor de Tributos DAS-6
01 Assessor de Administra¢do Tributaria DAS-9
01 Assessor da Divida Ativa e Fiscalizagdo DAS-9
01 Assessor de Cadastro Imobiliario DAS-9
01 Coordenador do Contencioso Administrativo DAS-7
01 Coordenador de Convénios DAS-7

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO- SEURB:

.camaradebarbalha.ce.gov.b
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QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL — DAS
01 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo DAS-1
01 Secretario Adjunto de Obras e Urbanismo DAS-3
01 Assessoria Técnica Especial DAS-5
01 Coordenador de Engenharia e Arquitetura DAS-7
02 Assessor de Administragdo DAS-9
01 Assessor de Apoio Operacional DAS-10
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA:
QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL — DAS
01 Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos DAS-1
01 Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Piblicos DAS-3
02 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Coordenador de Controle Urbano DAS-8
01 Coordenador de Engenharia e Fiscaliza¢do DAS-7
09 Assessor de Apoio Operacional DAS-10
01 Coordenador de Infraestrutura, Servicos Pblicos e Manuten¢do DAS-7
01 Gerente de Manutencdo de Vias Publicas DAS-9
01 Diretor de Fiscalizag¢do, Avaliacdo ¢ Desapropriacdo DAS-5
01 Gerente de Avaliacdo de Imoveis DAS-9
01 Gerente de Servigos Pablicos e Iluminagdo DAS-9
01 Gerente de Apoio a Administragdo DAS-9
01 Coordenador de Maquinas e Transportes DAS-8
01 Coordenador de Fiscalizagdo, Parcelamento ¢ Uso do Solo DAS-8
01 Gerente de Fiscalizagdo (Posturas Municipais) DAS-9
01 Diretor do DEMUTRAN DAS-4
01 Coordenador do DEMUTRAN DAS-8
01 Gerente de Transito DAS-9
01 Presidente da JARI DAS-8
02 Membros da JARI — R$ 75,00 por reunido R$ 300,00
SECRETARIA DE MEIO-AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS - SEMARH:
QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos DAS-1
01 Secretario Adjunto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos DAS-3
01 Diretor em Licenciamento Ambiental - AMASBAR DAS-5
01 Assessor Técnico em Licenciamento Ambiental - AMASBAR DAS-5
01 Coordenador de Meio Ambiente e Recursos Hidricos DAS-7
01 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS-7
01 Coordenador de Limpeza Urbana DAS-7
04 Supervisor de Limpeza Urbana DAS-10
02 Assessor de Apoio Operacional DAS-10
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE:
QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico DAS-1
01 Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico DAS-3
01 Coordenador de Desenvolvimento Regional DAS-7
01 Coordenador de Projetos Especiais DAS-7
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
SECRETARIA DE EDUCACAO —-SEDUC:
QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
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01 Secretario Municipal de Educagao DAS-1
01 Secretario Adjunto DAS-3
05 Assessor de Apoio Operacional DAS-10
01 Assistente de Patrimonio DAS-10
01 Assistente de Manuteng@o Mecanica DAS-10
03 Assistente de Fiscalizagdo do Transporte Escolar DAS-10
01 Assistente de Logistica DAS-10
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Diretor de Gestdo Escolar DAS-6
01 Diretor de Recursos Humanos DAS-6
01 Diretor Administrativo-Financeiro DAS-6
01 Diretor do Desenvolvimento da Aprendizagem DAS-6
01 Coordenador de Planejamento e Gestdo DAS-7
01 Coordenador de Controle Interno e Monitoramento de Programas Federais DAS-7
01 Coordenador Administrativo Financeiro DAS-7
01 Gerente de Manutengio de Prédios Escolares DAS-8
04 Auxiliar Operacional DAS-10
01 Coordenador do Transporte Escolar DAS-7
01 Coordenador da Alimentagdo Escolar DAS-7
01 Coordenador do Almoxarifado DAS-7
01 Coordenador Municipal do Mais PAIC DAS-7
01 Coordenador da Avaliagdo DAS-7
01 Coordenador da Educagéo Infantil DAS-7
01 Coordenador do Ensino Fundamental DAS-7
01 Coordenador das Competéncias Socioemocionais DAS-7
01 Coordenador de Projetos e Eventos Educacionais DAS-7
01 Gerente de Gestao de Material Didético DAS-8
01 Gerente de Inspecdo Escolar DAS-8
01 Gerente de Recursos Humanos DAS-8
01 Gerente de Nutrigdo DAS-8
01 Gerente de Monitoramento de Sistemas DAS-8
04 Gerente de Formagdo de Professores DAS-8
01 Gerente da Educacéo Integral DAS-8
01 Gerente da Educacédo de Jovens e Adultos DAS-8
01 Gerente de Educagdo Inclusiva e Diversidades DAS-8
01 Gerente de Educagéo Fisica e Modalidades Esportivas DAS-8
01 Gerente de Programas, Selo UNICEF, Projetos e Olimpiadas DAS-8
01 Gerente das Competéncias Socioemocionais DAS-8
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01 Assessor de Articulagdo com Conselhos DAS-9
01 Assessor de Administragao do Bolsa Familia e Saude na Escola DAS-9
01 Assistente Técnico DAS-9
01 Assessor de Administragdo da Agricultura Familiar DAS-9
01 Assessor de Administragdo de Monitoramento de Sistemas DAS-9
34 Diretor Escolar ANEXO VeV
59 Coordenador Pedagogico ANEXO VeV
35 Secretario Escolar ANEXO VeV

SECRETARIA DE SAUDE - SESA:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Saude DAS-1
01 Secretario Adjunto de Satude DAS-3
01 Ouvidor do SUS DAS-7
01 Assessor Técnico de Planejamento em Saude DAS-7
03 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Coordenador de Recursos Humanos DAS-7
01 Coordenador de Transportes DAS-7
01 Gerente de Patriménio DAS-8
01 Coordenador de Compras DAS-7
01 Coordenador de Almoxarifado DAS-7
01 Gerente Controle Interno DAS-8
02 Assistente de Manutengdo Patrimonial DAS-10
01 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude DAS-10
01 Diretor de Assisténcia Farmacéutica DAS-6
01 Assessor Farmacéutico do Componente Especializado DAS-10
01 Assessor Farmacéutico do Componente Basico DAS-10
01 Assessor Farmacéutico do Componente Estratégico DAS-10
01 Diretor da Atenco Primaria a Saude DAS-6
01 Coordenador do Programa Saude na Escola DAS-7
01 Coordenador do CadSUS DAS-7
01 Coordenador do E-SUS DAS-7
03 Coordenador de Distrito Sanitario DAS-7
01 Coordenador de Saude Bucal DAS-7
01 Coordenador de Centro de Especialidades Odontologicas — CEO DAS-7
01 Coordenador de TB e Hanseniase DAS-7
13 Coordenador de Unidade Basica de Saude - UBS DAS-7
01 Diretor da Atencdo Secundaria Especializada DAS-6
01 Coordenador do Centro de Especialidades e Diagndsticos - CED DAS-7
01 Coordenador do SAD DAS-7
01 Coordenador do Centro de Saude Dr. Ledo Sampaio DAS-7
01 Coordenador do SAMU DAS-7
01 Diretor da RAPS DAS-6
03 Coordenador de CAPS DAS-7
01 Diretor da Vigilancia em Saude DAS-6
01 Assessor Técnico de Vigilancia Ambiental, Risco Biolégico e Satde do Trabalhador DAS-10
01 Coordenador da Vigilancia Sanitaria DAS-7
01 Assessor de Mobilizagdo Social DAS-10
01 Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica DAS-7
01 Coordenador de Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses DAS-7
01 Coordenador de Imunizacdo DAS-7
01 Coordenador de Satde e Protecdo Animal DAS-7
01 Diretor de Controle, Avaliagdo e Auditoria DAS-6
01 Coordenador da CREMU DAS-7
01 Coordenador de Auditoria, Avaliacdo e Regulacio DAS-7
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01 Gerente do Tratamento Fora de Domicilio — TFD DAS-8

01 Gerente de Orteses e Proteses DAS-8

01 Diretor da ETSUS DAS-6

01 Coordenador Pedagdgico da ETSUS DAS-7

04 Assessor Técnico em Saude DAS-9

03 Assessor de Administragdo DAS-9

13 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - STDSMDH:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres e Direitos Humanos DAS-1
01 Secretario Adjunto do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres ¢ Direitos Humanos DAS-3
01 Assessor Técnico de Gestdo DAS-5
01 Diretor Administrativo Financeiro DAS-6
01 Gerente de Recursos Humanos DAS-9
01 Assistente de Patrim6nio DAS-10
01 Gerente de Transporte DAS-9
01 Assistente de Almoxarifado DAS-10
01 Assistente de Manuteng&o DAS-10
01 Diretor da Protecdo Social Basica DAS-6
03 Coordenador do CRAS DAS-8
01 Coordenador do CADUNICO DAS-7
01 Coordenador do Programa Crianca Feliz / Mais Infancia DAS-8
01 Gerente dos Beneficios Eventuais DAS-9
01 Diretor de Protecdo Social Especial DAS-6
01 Coordenador do CREAS DAS-8
01 Gerente do AEPETI DAS-9
01 Gerente do Nucleo para Justica DAS-9
01 Coordenador de Unidade de Acolhimento DAS-7
01 Diretor do Trabalho e Renda DAS-6
01 Assistente de Iniciacdio e Formacédo Profissional DAS-10
01 Gerente de Artesanato e Economia Solidaria DAS-9
01 Gerente da Seguranca Alimentar Nutricional DAS-9
01 Gerente da Cozinha Comunitaria DAS-9
01 Coordenador de Programas e Projetos DAS-7
01 Gerente de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria DAS-9
01 Coordenador de Defesa Civil DAS-8
01 Coordenador de Vigilancia Socioassistencial DAS-8
01 Diretoria de Mulheres e Direitos Humanos DAS-6
01 Coordenador do Centro de Referéncia da Mulher DAS-8
01 Assistente da Diversidade e Igualdade Racial DAS-10
01 Secretario Executivo dos Conselhos DAS-7

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - SDA:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario DAS-1
01 Secretario Adjunto de Desenvolvimento Agrario DAS-3
01 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS-7
01 Coordenador de Desenvolvimento Rural e Abastecimento DAS-7
01 Gerente de Agricultura Familiar DAS-8
05 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo DAS-1
01 Secretario Adjunto de Cultura e Turismo DAS-3
01 Coordenador de Patriménio Historico Cultural DAS-7
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Coordenador de Cultura, Folclore, Fazeres e Saberes DAS-7
01 Coordenador de Turismo DAS-7
01 Gerente de Bibliotecas DAS-9
01 Gerente de Teatro ¢ Cine-Teatro DAS-9
01 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS-7
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| 04 | Assessor de Apoio Operacional | DAS-10 |

SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTES - SEJUVE:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL — DAS
01 Secretario Municipal de Juventude e Esportes DAS-1
01 Secretario Adjunto de Juventude e Esportes DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Coordenador de Politicas Publicas para Juventude e Esportes DAS-7
02 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS-7
01 Gerente de Equipamentos Esportivos DAS-8
03 Assessor de Apoio Operacional de Equipamentos Esportivos DAS-10

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 01 de fevereiro de 2022.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal

PUBLICACOES DO PODER EXECUTIVO

PUBLICACOES DE ONG’S, PARTIDOS POLITICOS E ENTIDADES SINDICAIS
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