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HISTORIA

O Diario Oficial do Poder Legislativo da cidade de Barbalha
foi idealizado pelos Servidores Efetivos do Poder Legislativo e criado
pela Resolugdo No. 04/2011, no dia 30 de Maio de 2011, quando foi ao
ar sua primeira edigdo. O Diario tem por objetivo dar cumprimento ao
principio da Publicidade previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal,
além da obrigagdo prevista no Regimento Interno da Casa do Povo
Barbalhense para que as matérias legislativas fossem publicadas para dar
conhecimento ao povo. O Diario Oficial ¢ editado, diagramado,
organizado e publicado pelo Centro Integrado de Educagio e Cultura —
CIEC e sob a responsabilidade de Servidores efetivos do proprio Poder
Legislativo Municipal. E-mail: diariooficialcambar@gmail.com| —
site: www.camaradebarbalha.ce.gov.br

EXPEDIENTE

MESA DIRETORA
Presidente
Odair José de Matos — PT

Vice-Presidente
Carlos André Feitosa Pereira — PSB
1°. Secretario
Ant6nio Hamilton Ferreira Lira— PDT
2 Secretiria
Luana dos Santos Gouvéa — MDB
DEMAIS VEREADORES
* Antonio Ferreira de Santana — PCdoB
* Dernival Tavares da Cruz - PODEMOS
* Dorivan Amaro dos Santos — PT
* Efigénia Mendes Garcia — PSDB
* Expedito Rildo Cardoso Xavier Teles — PSDB
* Epitacio Saraiva da Cruz Neto — PSDB
* Eufrasio Parente de Sa Barreto - PSDB
* Francisco Marcelo Saraiva Neves Junior - PCdoB
* Jodo Bosco de Lima — PROS
* Jodo Ilanio Sampaio — PDT
* Tarcio Aratjo Vieira— PODEMOS
COMISSOES PERMANENTES

Constituigdo, Justica e Legislagao Participativa |

* Dorivan Amaro dos Santos — PT;
* Francisco Marcelo Saraiva Neves Jinior — PCdoB;
* Jodo Ilanio Sampaio — PDT;

Finangas, Or¢amento e Defesa do Consumidor |

Antonio Ferreira de Santana — PCdoB
Hamilton Ferreira Lira — PDT
Dorivan Amaro dos Santos — PT

Obras e Servigos Piblicos |

* Antonio Ferreira de Santana — PCdoB;
* Hamilton Ferreira Lira - PDT
* Eufrésio Parente de Sa Barreto — PSDB

Educacio, Satide e Assisténcia |

Efigénia Mendes Garcia — PSBD
Luana dos Santos Gouvéa — MDB
Jodo Ilanio Sampaio — PDT

Etica e Decoro Parlamentar |

Antonio Ferreira de Santana — PCdoB
Dernival Tavares da Cruz — Podemos
Dorivan Amaro dos Santos — PT

Juventude |

Téarcio Aratjo Honorato — Podemos
Francisco Marcelo Saraiva Neves Junior — PCdoB
Luana dos Santos Gouvéa — MDB

Seguranca Publica e Defesa Social |

Jodo Bosco de Lima — PROS
Francisco Marcelo Saraiva Neves Junior — PCdoB
Ant6nio Hamilton Ferreira Lira — PDT
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Carlos Tafarel da Silva Rafael,

ASSESSOR DA MESA
Ramon do Nascimento Coélho
EQUIPE DO DIARIO OFICIAL
CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO E CULTURA - CIEC

PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N°
02/2021.

Altera o artigo 55 da Lei Organica Municipal e adota outras
providéncias.

Os Vereadores que a presente
subscrevem, nos termos do art. 48, inciso I, da Lei Orgéanica do
Municipio de Barbalha - CE, apresentam a seguinte emenda ao
texto organico:

EMENDA A LEI ORGANICA:

Art. 1°. — Altera o artigo 55 da Lei Organica do Municipio, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 55 - A Camara Municipal realizar-se-4 anual e
ordinariamente, na sua sede propria, de 15 de janeiro a 22 de
junho e de 1° agosto a 22 de dezembro.

Art. 4°. — Esta Emenda a Lei Organica entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha
em 23 de dezembro de 2021.

Francisco Marcelo Saraiva Neves Junior
Vereador

Epitacio Saraiva da Cruz Jodo Ilanio Sampaio
Neto Vereador
Vereador

Dorivan Amaro dos Dernival Tavares da Cruz
Santos Vereador
Vereador

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora,

Apresentamos a Vossas Exceléncias
para apreciagdo e votacdo Proposta de Emenda a Lei Organica
que altera o artigo 55 da Lei, suprimindo o recesso parlamentar
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do més de Janeiro para que a casa possa reunir-se de 15 de
janeiro a 22 de Junho e de 1° de Agosto a 22 de Dezembro.

Tendo em vista ja estarmos no més
de dezembro, ¢ a proposta de mudanga deve ser implementada
em janeiro de 2022, solicita a tramitagdo em regime de urgéncia
especial.

A atual redagdo da Lei Organica diz
que a Camara reunir-se-a anualmente, de 1° de fevereiro a 22 de
junho e de 1° de agosto a 22 de dezembro. Com a emenda
apresentada, o Legislativo passara a reunir-se de 15 de janeiro
a 22 de junho e de 1° de agosto a 22 de dezembro.

Na nossa concepgdo, os dias de
recesso propostos sdo mais que suficientes, lembrando que, a
redugdo do recesso pode contribuir para o aumento da produgao
dos trabalhos parlamentares, minimizando ainda a necessidade
de intimeras convocagdes extraordindrias que ocorrem todo
ano.

A medida, que julgamos salutar, visa
a melhoria do funcionamento desta Casa de Leis, tornando-a
mais produtiva e atenta aos anseios da populagdo, mediante a
reducdo do recesso parlamentar.

Em tempo em que a sociedade clama
por justica social e igualdade de direitos e condigdes, ¢
imperativo de nds, parlamentares também darmos exemplos na
nossa atuagdo e como todo trabalhador, termos somente um més
de recesso de nossas atividades parlamentares.

Com a redugdo do recesso o Poder
Legislativo de Barbalha terd mais espago para discussdo dos
problemas da comunidade e para a produgdo de Leis que
possam trazer melhorias para a nossa cidade.

De outra banda, entendemos que a
ampliagdo do periodo legislativo ordinario possibilitara o
cumprimento de forma mais efetiva da fung¢do da Camara de
Vereadores que ¢ o de legislar, auxiliar e fiscalizar o Poder
Executivo.

Isto posto, conclamamos o apoio dos

nobres pares na aprovagdo da presente Proposta de Emenda a
Lei Orgéanica Municipal.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barbalha em
23 de dezembro de 2021.

Francisco Marcelo Saraiva Neves Junior

Vereador
Epitacio Saraiva da Cruz Jodo Ilanio Sampaio
Neto Vereador
Vereador
Dorivan Amaro dos Dernival Tavares da Cruz
Santos Vereador
Vereador
| PROJETO DE LEI

| PROJETO DE LEI N° 076 /2021

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE BARBALHA-CE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, no uso
de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 18, inciso
11, da Lei Organica do Municipio de Barbalha, encaminha o
presente Projeto de Lei para apreciagdo da Camara Municipal e
posterior sangao do Prefeito:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
GERAIS

Art. 1°. A estrutura, organizagdo e funcionamento do Poder
Executivo Municipal de Barbalha/CE, observadas as
disposi¢des da Constitui¢do Federal, da Constituicdo Estadual e
da Lei Organica do Municipio e demais legislagdes aplicaveis,
obedecera ao disposto nesta Lei, que cria, modifica e extingue
cargos comissionados constantes nos anexos da Lei Municipal
n.° 1.864/2009 e suas alteragdes posteriores, passando a vigorar,
doravante, somente os cargos comissionados e Orgdos
elencados na presente Lei e seus Anexos.

§1°. A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo
Municipal ¢ direcionada ao pleno cumprimento das atribuigdes
e responsabilidades que lhe sdo cometidas ¢ ao alcance dos
objetivos fundamentais do Municipio.

§2°. Os cargos publicos efetivos existentes e criados por
legislagdes municipais pretéritas, que estejam em vigor, ndo
serdo extintos com a vigéncia da presente Lei, ficando
autorizado o Prefeito Municipal a expedir Decreto para
regulamentar situagdes relacionadas aos servidores publicos
efetivos em que o 6rgdo publico o qual estavam vinculados
tenha sido extinto ou modificado pela presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo ¢ estruturado por 6rgaos e entidades,
representados pela Administragdo Publica Municipal Direta e
Administragdo ~ Piblica  Municipal  Indireta, ambas
comprometidas com a unidade das agdes do Governo,
respeitadas as suas especificidades individuais, os seus
objetivos e metas operacionais a serem alcangadas.

Art. 3°. A Administragao Ptblica Municipal Direta compreende
os 6rgdos municipais encarregados da formulagao da politica de
gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administragdo  Municipal, visando o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, bem como a prestagdo de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no exercicio das suas fungdes institucionais.

Art. 4°. A Administracdo Publica Municipal Indireta
compreende as entidades instituidas para complementar a
atuagdo dos Orgaos da Administragdo Publica Municipal Direta
ou aperfeigoar sua agdo executiva no desempenho de atividades
de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental ou social.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios de
Municipio e equiparados, e pelos dirigentes das entidades da
Administracdo Publica Municipal Indireta.

Paragrafo tunico. Sdo competentes, ainda, para ordenar
despesas no ambito dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal, além das autoridades previstas no caput,
deste artigo, os Secretarios Adjuntos correspondentes ou
substitutos hierdrquicos, nos casos dos titulares equiparados, e
os Secretarios Executivos.

Art. 6°. As Secretarias do Municipio, respeitadas as
peculiaridades decorrentes das suas competéncias, terdo sua
estrutura organizacional basica constituida pelas seguintes
unidades organicas e instancias administrativas:
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I - No nivel de administragdo superior da Secretaria de
Municipio: a instdncia administrativa referente a posicdo de
Secretario de Municipio;

II - No nivel de auxiliar direto do Secretario de Municipio: a
instancia administrativa referente a posi¢do de Secretario
Executivo;

III - No nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos e
impedimentos do Secretario de Municipio: a instancia
administrativa referente a posi¢ao de Secretario Adjunto.

Paragrafo unico. Na Secretaria que existir o cargo de
Secretario Executivo na estrutura interna organizacional, ndo
existira o cargo de Secretario Adjunto.

~ cApiTULOTI )
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A ac3o administrativa, em todos os niveis da
Administracdo Publica Municipal, obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como, aos demais principios constantes nas
Constituicdes Federal e Estadual, e na Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 8°. Respeitados os principios constantes do artigo 7°, desta
Lei, as agdes administrativas municipais processar-se-d0 em
estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

I - Planejamento, programagdo, avaliagdo e controle dos
resultados;

II - Etica, transparéncia, controle e fiscalizagao;
III - Coordenag@o funcional sistematica;

IV - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - Equilibrio entre receita e despesa;

VI - Valorizagao dos servidores e capacitagdo dos recursos
humanos;

VII - Racionalizagdo, desenvolvimento sustentavel e
modernizagdo administrativa.

§ 1° As Secretarias do Municipio, de que sdo titulares os
Secretarios do Municipio, sdo oOrgdos de primeiro nivel
hierarquico para a execugdo das politicas publicas por meio das
acoes governamentais do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. A Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria
Geral do Municipio sdo 6rgdos equiparados as Secretarias de
Municipio, com o mesmo nivel de hierarquia.

§ 3° Os Conselhos Municipais sdo o6rgdos de cooperagdo
governamental, criados por lei, com especificagdes proprias,
especialmente em relagdo a sua composi¢do, organizagio,
vinculagdo, competéncia, atribui¢des, funcionamento, forma de
nomeacdo dos titulares e suplentes e prazo de duragdo dos
mandatos.

TITULO 1T i
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Art. 9°. Sdo Orgios da Administragdo Plblica Municipal
Direta:

I - Chefia de Governo, constituida por:
a) Secretaria Municipal de Governo;
II - Orgdos de Assessoramento Imediato ao Prefeito:
a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria Geral do Municipio;
¢) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.
III - Orgdos Executivos de Infraestrutura:
a) Secretaria Municipal de Obras ¢ Urbanismo;

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos

¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

IV - Orgio Executivo de Desenvolvimento Econdmico:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
V - Orgios Executivos das Areas Sociais:

a) Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Secretaria Municipal de Satde;

c¢) Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres e Direitos Humanos;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario;
e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
f) Secretaria Municipal de Juventude e Esportes.

Art. 10. Cada Secretaria Municipal e/ou Orgdo Publico
equivalente a Secretaria Municipal apresenta sua propria
estrutura interna que podera ser composta por Departamentos,
Comissdes,  Assessorias,  Diretorias, = Coordenadorias,
Geréncias, Unidades, Juntas, Conselhos, etc.

Art. 11. As atribuigdes referentes aos cargos comissionados da
Administracdo Publica Municipal Direta ¢ Administragdo
Publica Municipal Indireta estdo dispostas nos Anexos desta
Lei.

Paragrafo uinico. O cargo comissionado de Assessor Técnico
Especial exige, para sua investidura, que o indicado possua o
nivel de escolaridade de ensino superior completo, com
formagdo académica nas areas de Administragdo, Direito,
Contabilidade, Economia, Arquitetura, ou Engenharia e possua
registro no respectivo conselho de classe.

Art. 12. Os orgdos colegiados criados por leis especificas, bem
como os Fundos Municipais e as entidades da Administragao
Publica Municipal Indireta, ressalvado o disposto nesta Lei, sdo
disciplinados pela legislagdo que os criou.

CAPITULO II
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPALINDIRETA

Art. 13. A Administragdo Publica Municipal Indireta ¢
composta pelas seguintes entidades:

I - Autarquia do Meio Ambiente e Sustentabilidade de Barbalha
- AMASBAR;

II - Balneario do Caldas S/A.
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§ 1°. As competéncias e atribui¢des das entidades constantes da
Administra¢do Indireta continuam dispostas nas leis especificas
que as instituiram.

§ 2°. A Autarquia do Meio Ambiente e Sustentabilidade de
Barbalha - AMASBAR, inscrita no CNPJ sob o n.°
30.938.871/0001-11, o6rgao integrante da Administracdo
Publica Municipal Indireta, fica com sua estrutura vinculada
diretamente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos.

CAPITULO LI
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURAS DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA

SECAO 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo, como orgdo de
assisténcia direta e imediata ao Prefeito, tem por finalidade
promover o apoio técnico institucional as agdes promovidas
pelo Chefe do Poder Executivo, e ainda, promover a integragdo
entre as Secretarias Municipais, bem como orientar as decisoes
administrativas, politicas e sociais do Prefeito Municipal de
Barbalha, promovendo a articulagdo do Governo, visando dar
efetividade as agdes do Municipio, competindo-lhe:

I - Receber, analisar e encaminhar processos e demais papeis de
carater técnico e administrativo, submetendo sempre que
possivel, a deliberagdo do Prefeito Municipal;

II - Receber dos 6rgdos competentes, assuntos que necessitam
de informagdes especificas para a tomada de decisdo;

III - Assessorar e auxiliar o Prefeito na adogdo de medidas
administrativas, politicas e sociais que coadunem com a
harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes orgaos
municipais, promovendo a articula¢o institucional necessaria
ao funcionamento do Governo;

IV - A geréncia e execugdo de agdes para captacdo de recursos
para programas e projetos de interesse do Municipio;

V - A assessoria na formulagdo e definicdo dos programas e
projetos governamentais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual ¢ do Plano
Plurianual do Municipio, sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, observando as normas da
Constitui¢ao Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal para a tomada de
decisdes de ordem politico-administrativa, gerenciando e
propondo acdes que resultem em beneficio a populagao;

VII - Solicitar informagdes de todas as agdes executadas pelas
Secretarias no ambito do Municipio de Barbalha;

VIII - Coordenar as atividades de representagao dos interesses
da administra¢do municipal quando solicitadas pelo Chefe do
Executivo ou pelo Secretdrio Municipal de Planejamento e
Gestao;

IX - Manter atualizado um cadastro com informagdes gerais
referentes aos assuntos pertinentes as agdes desenvolvidas em
cada Secretaria Municipal, além de informagdes sobre os
programas e projetos aprovados, mas pendentes de execugdo no
Municipio de Barbalha;

X - Desenvolver atividades de relagdes publicas, no sentido de
divulgar as realizagdes da Prefeitura Municipal de Barbalha,
externamente, proporcionando intercdmbio entre o Poder
Executivo Municipal e a comunidade;

XI - Registrar e organizar, em arquivos especificos, as matérias
de interesse da Prefeitura Municipal de Barbalha divulgados
nos meios de comunicagio;

XII - Promover a analise e elaboracdo de Projetos de interesse
da Prefeitura Municipal de Barbalha, propondo alternativas
para seu aperfeigoamento;

XIII - Prestar assessoria, através da Coordenadoria de Projetos,
as Secretarias e demais setores/Orgdos publicos da Prefeitura
Municipal de Barbalha na elaboragdo de projetos de captagdo
de recursos;

XIV - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as
politicas relacionadas a concessao, permissdo e autorizagao dos
servigos publicos;

XV - Planejar, coordenar e supervisionar, através da
Coordenadoria de Comunicagdo, 0os programas € projetos
relacionados com a comunicagio interna e externa de agdes da
Prefeitura Municipal de Barbalha, bem como redigir matérias
sobre atividades da Gestdo Municipal e distribui-las a imprensa
para divulgacdo;

XVI - Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito, os Secretarios e
demais autoridades da Prefeitura Municipal de Barbalha em
assuntos relativos a comunicagao;

XVII - Promover o relacionamento entre a Prefeitura Municipal
e a imprensa, zelando pela boa imagem institucional do
Municipio de Barbalha;

XVIII - Providenciar a atualizagdo do site oficial da Prefeitura
Municipal de Barbalha, com agdes executadas pelos orgios

competentes;

XIX - Coordenar, por meio da Coordenadoria de Articulagdo
Politica, as agdes relativas ao orgamento participativo;

XX - Facilitar a relagdo entre a Prefeitura Municipal e as
organizagdes ndo governamentais;

XXI - Articular servidores ou setores para participagdo
representativa da Gestdo Municipal em eventos sociais ou
politicos de interesse da Prefeitura Municipal de Barbalha;
XXII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo através
de meios proprios, das agdes ¢ atividades desenvolvidas pela
Secretaria de Governo e pelas demais Secretarias e entidades
publicas a que tiver conhecimento;

XXIII - Atender as convocagdes da Camara dos Vereadores;
XXIV - O processamento de todos os atos referentes a
ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos
financeiros pertinentes a Secretaria de Governo;

XXV - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe

forem delegadas.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo passa a ter a
seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto:
a) Assessoria de Administragdo;
b) Assessoria Operacional.

II - Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal:
a) Secretaria da Chefia de Gabinete.

III - Ouvidoria Municipal;
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IV - Coordenadoria da Sala de Projetos:
a) Assisténcia Técnica.
IV - Coordenadoria de Comunicagéo;
V - Coordenadoria de Articulagdo Politica;
VI - Cerimonial.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Secretaria Municipal de Governo estdo dispostas no Anexo
I - A desta Lei.

SECAO 11 ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio compete, sem
prejuizo de outras atribuigdes legais e regimentais previstas em
normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as
disposigdes desta Lei:

I - A representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, a
consultoria ¢ a assessoria juridica aos Orgdos e entidades
integrantes da estrutura da Administragdo Municipal, bem
como a emissdo de pareceres, normativos ou nao, para fixar a
interpretagdo de leis ou atos administrativos;

II - A Elaboragéo de projetos de lei, decretos, portarias e outros
atos normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal e/ou dos Secretarios Municipais;

III - O acompanhamento e o controle das agdes cuja
representagdo judicial do Municipio tenha sido conferida a
terceiros;

IV - A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos
atos e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e
a representacdo judicial do Municipio e de suas entidades de
Direito Publico;

V - A eclaboragdo de minutas de correspondéncias ou
documentos para prestar informagdes ao Judicidrio em
mandados de seguranga impetrados contra ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que forem
indicadas em norma regulamentar;

VI - A proposi¢do ao Chefe do Poder Executivo Municipal de
encaminhamento de representacdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragdo da
correspondente peti¢do e das informagdes que devam ser
prestadas;

VII - A proposi¢do de atos de natureza geral e medidas de
caréter juridico que visem proteger o patriménio publico e a
manifestagdo sobre providéncias de ordem administrativa e
juridica aconselhadas pelo interesse publico;

VIII - A defesa dos interesses do Municipio junto aos
contenciosos administrativos;

IX - A proposi¢do de medidas para uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa e representagdo extrajudicial do
Municipio de Barbalha em matérias relativas a contratos,
acordos e convénios, bem como exame ¢ aprovacao de minutas
dos editais de licitagdes e a devida manifestagdo sobre
quaisquer matérias referentes as licitagdes publicas promovidas
pelos orgdos da Administragdo Direta e pelas Autarquias, se
necessario;

X - A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de
decisdes judiciais e nos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a Administragao Direta;

XI - A manifestagdo, sempre que solicitada, em processo de
sindicancia ou em processo administrativo disciplinar ou ainda
em outros processos que haja questdo judicial que exija
orientagao juridica como condigdo de seu prosseguimento;

XII - O acompanhamento dos Processos Administrativos
Disciplinares que visem apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

XIII - A representagdo as autoridades sobre as providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela
aplicagdo das leis vigentes;

XIV - A colaboragdo com as autoridades no controle da
legalidade no ambito do Poder Executivo Municipal;

XV - A proposi¢ao da declaragdo de nulidade ou a revogagao
de quaisquer atos administrativos contrarios ao interesse
publico;

XVI - A andlise de processos administrativos e emissdo de
parecer juridico sobre beneficios, direitos, vantagens, deveres e
obrigag¢des dos servidores publicos da Administragdo Publica
Municipal Direta, que ndo forem de competéncia especifica dos
o6rgaos que integram a Administragdo Municipal;

XVII - A Prestar assessoria juridica aos diversos o6rgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive
revendo termos de contratos, convénios ou quaisquer outros
documentos a serem firmados pela Gestdo Municipal de
Barbalha;

XVIII - O exame das minutas dos editais de licitagdo, dos
contratos, dos acordos, dos convénios e/ou ajustes que lhes
forem submetidos a apreciagdo pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, oferecendo parecer;

XIX - A Orientagdo dos o6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Barbalha na elaboragdo de
informagdes solicitadas pelos tribunais de contas da Unido,
Estado e dos Municipios, em razdo das suas resolugdes;

XX - A proposicao de cobranga judicial e extrajudicial da divida
ativa do Municipio de Barbalha;

XXI - A Responder pela regularidade juridica de todas as
situagdes negociais, politicas e administrativas do Municipio de
Barbalha, submetidas a sua apreciagao.

XXII - Receber dentincias encaminhadas pela Ouvidoria
Municipal, enviadas pela populagdo, para apurar a procedéncia
contra os Orgdos da Administragdo Publica e/ou contra os
servidores municipais, determinando a instaura¢do das medidas
legais e administrativas cabiveis;

XXIII - Exercer a coordenagao do Diario Oficial do Municipio,
realizando a gestdo das publicagdes de leis, decretos, atos
oficiais, convénios e contratos;

XXIV- Informar o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria
de Governo, através de meios proprios, das agdes e atividades
desenvolvidas pela Procuradoria Geral do Municipio;

XXVI - Encaminhar aos 6rgdos competentes, assuntos que
repassem informagdes especificas para tomada de decisdo;

XXVII - Atender as convocagdes da Camara dos Vereadores;

XXVIII - O processamento de todos os atos referentes a
ordenagdo de despesa de sua competéncia, gerindo e
fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Procuradoria
Geral do Municipio;
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XXIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio passa a ter a
seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Procurador Geral ¢ do Procurador Adjunto:
a) Assisténcia de Apoio Operacional.
II - Assessoria Técnica Especial.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Procuradoria Geral do Municipio estdo dispostas no Anexo
I - B desta Lei.

SECAO III ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Controladoria Geral do Municipio tem como
finalidade promover o controle da legalidade, transparéncia da
administragdo, visando a efetividade, controle interno e social
das agdes do Municipio de Barbalha, competindo-lhe, sem
prejuizo de outras atribuigdes legais e regimentais previstas em
normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as
disposigdes desta Lei:

I - A realizagdo do controle interno das atividades de
administra¢do financeira, patrimonial, orcamentaria e contabil
dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem
como dos fundos municipais e dos convénios firmados com
entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a
conta do orcamento municipal no que se refere a legalidade,
legitimidade e economicidade;

1I - A programacao, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo
das agdes setoriais, através da realizagdo de inspegdes e de
auditorias, e proposi¢do de aplicacdo de sangdes, conforme
legislacdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

III - A apuragdo de dentincias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em 6rgao ou entidade da Administragdo,
dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular
do orgdo ou autoridade equivalente, sob pena de
responsabilidade solidaria;

IV - A auditoria nos diversos segmentos da Administragdo
Municipal, direta e indireta, nas entidades publicas ou privadas
que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros do
Municipio;

V - A comprovagdo da legalidade e avaliagdo da eficcia e
eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial
nos orgdos e entidades da Administragdo Municipal e da
aplicagdo de recursos publicos por entidades da iniciativa
privada;

VI - A auditoria da folha de pagamento dos 6rgdos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta;

VII - A verificacao da regularidade de processos de licitagdo
publica;

VIII - A fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e
condigdes estabelecidos na legislagdo pertinente, especialmente
a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - A proposi¢ao de normas e procedimentos para prevenir
fraudes, erros, falhas ou omissdes na execugdo orgamentdria e
financeira;

X - O zelo e a agao para fazer cumprir a Politica Municipal de
Transparéncia, acesso aos cidaddos as informacdes e ética na
Administragdo Publica;

XI - Expedir recomendagdes aos servidores publicos dos 6rgaos
da Administragdo Municipal, quando se fizer necessario;

XII - Acompanhar as licitagdes, contratos, convénios e ajustes;

XIII - Acompanhar a execugdo das obras publicas, reformas e
servigos da Prefeitura Municipal;

XIV - Acompanhar e examinar as operagdes de crédito, sob os
aspectos legais e econdmicos;

XV - Acompanhar a aplicagdo dos suprimentos de fundos, sob
os aspectos da legalidade;

XVI - Acompanhar as doagdes, subvengdes, auxilios e
contribui¢des concedidos pela Prefeitura Municipal - Municipio
de Barbalha;

XVII - Examinar prestagdes de contas relativas aos suprimentos
de fundos, convénios, ajustes e acordos em que o Municipio
seja interveniente;

XX - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios
proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela
Controladoria Geral do Municipio;

XXI - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XXII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagao
de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros
pertinentes a Controladoria Geral do Municipio;

XXIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

Art. 19. A Controladoria Geral do Municipio passa a ter a
seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Controlador Geral e do Controlador Adjunto;
II - Assessoria Técnica Especial;

IIT - Coordenadoria de Controle Interno, Normatizagdo e
Orientagdo.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Controladoria Geral do Municipio estdo dispostas no Anexo
I - C desta Lei.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao tem
como finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar,
controlar e avaliar as atividades administrativas e financeiras do
Municipio de Barbalha, por meio da Politica Fiscal nas suas
vertentes tributaria, orcamentaria e da Politica Administrativa,
gerindo os aspectos relacionados aos recursos humanos e folha
de pagamento, competindo-lhe, sem prejuizo de outras
atribui¢des legais e regimentais previstas em normatizagdes
proprias, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des desta
Lei:

I - Desenvolver atividades relacionadas a tributag@o, através do
langamento, arrecadagdo, controle ¢ fiscalizag@o dos tributos e
demais receitas municipais, bem como a cobranga da divida
ativa,

II - Executar a politica fiscal do municipio;

II - Coordenar e executar a fiscalizagdo de posturas
municipais;
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IV - Cadastrar, langar, ¢ arrecadar as receitas e rendas
municipais e exercer a fiscalizagdo tributaria;

V - Desenvolver atividades de recebimento, guarda e
movimento de recursos financeiros e outros valores;

VI - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e
imobiliario;

VII - Estudar e atualizar, juntamente com o Gabinete do
Prefeito e Procuradoria Geral do Municipio, a legislagdo
tributaria e fiscal do Municipio;

VIII - Manter sob guarda e responsabilidade os processos de
registros de licitagdes e contratos administrativos;

IX - Executar todos os procedimentos administrativos para
compra de materiais, contratagdo de servigos e obras
necessarios as atividades da administragao;

X - Estabelecer e acompanhar o sistema de protocolo, bem
como o arquivamento de todas as correspondéncias recebidas e
expedidas;

XI - Manter permanentemente atualizado o cadastro de todos os
fornecedores;

XII - Execugdo, coordenacdo e controle das atividades
referentes a administragdo de pessoal e recolhimento das
contribuigdes previdenciarias e tributos, quando for o caso;

XIII - Execuc¢do das atividades relativas ao plano de
classificagdo de cargos, ao recrutamento, ao treinamento, a
selecdo do regime juridico, a coordenagdo de pagamento, aos
controles funcionais, previdenciarios, financeiros e de
assentamento de servidores, executando a politica de
atualizagdo do quadro de pessoal, denunciando os excessos e
opinando pelos provimentos e as demais atividades de
administragdo de pessoal da administragao;

XIV - Organizar, numerar, registrar e¢ manter sob sua
responsabilidade e guarda as pastas individuais dos servidores,
livios de ponto, folhas de pagamento protocolos de
requerimentos, protocolos de processos administrativos, nos
respectivos sistemas, bem como copias dos termos de posse dos
servidores nomeados e outros atos normativos pertencente a
Administragdo Publica Municipal;

XV - Promover atividades relacionadas com a padronizacao,
compra, estocagem, controle e distribui¢do de todo material
utilizado pela administragao;

XVI - Controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da sede
da prefeitura;

XVII - Promover a organiza¢do ¢ manutengdo de sistemas de
registro eletronico de protocolo que propicie a pronta
localizagdo e obtengdo da situagdo de qualquer documento ou
processo em andamento na administragdo;

XVIII - Guardar e¢ manter os documentos oficiais,
providenciando a extingdo daqueles considerados inserviveis;

XIX - Promover a abertura e fechamento das dependéncias da
sede da prefeitura;

XX - Coordenar, controlar e executar os servigos de zeladoria e
de copa da prefeitura;

XXI - Planejar e fazer executar os servi¢os administrativos da
Secretaria de Planejamento e Gestao;

XXII - Colaborar com o Gabinete do Prefeito e demais
secretarias fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas

publicas, planos, projetos e programas de interesse do
Municipio;

XXIII - Planejar, organizar, coordenar e executar os servigos
inerentes a vigilancia, guarda e protegdo dos bens, das
instalagdes e dos servigos puiblicos municipais;

XXIV - Realizar o planejamento geral do Poder Executivo em
conjunto com os Orgdos da administragdo direta e indireta do
municipio;

XXYV - Fazer o acompanhamento permanente do patriménio em
conformidade com os inventarios;

XXVI - Examinar, com todas as unidades das secretarias
municipais, a qualidade ¢ eficiéncia das operagdes
administrativas e da prestacdo de servigos, propondo medidas
necessarias ao melhor atendimento da populagao;

XXVII - Coordenar e controlar a elabora¢do das propostas do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual;

XXVIII - Aprovar os projetos ¢ medidas administrativas ¢
técnicas relacionadas direta e indiretamente aos planos e
programas;

XXIX - Efetuar a programacdo e controle da execugdo
orcamentaria;

XXX - Administrar e gerenciar atividades relativas ao
processamento de dados da Prefeitura, racionalizando os
sistemas administrativos, inclusive na area de informatica;

XXXI - Organizar e manter sob permanente controle, copias
dos convénios, acompanhando-os permanentemente até a fase
final de aprovag@o pelo tribunal de contas respectivo;

XXXII - Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XXXIII - Resguardar a integridade dos sistemas eletronicos
relativos a folha de pagamento ¢ cadastros funcionais,
tesouraria, contabilidade, patrimonio, almoxarifados, depositos,
gestao tributaria e outros de sua competéncia;

XXXIV -Realizar a boa gestdo e conservagdo dos arquivos
municipais.

XXXV - Manter informado o Chefe do Executivo, através de
meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo;

XXXVI - Atender convocagdes da Camara Municipal de
Barbalha;

XXXVII - O processamento de todos os atos referentes a
ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos
financeiros pertinentes a Secretaria Municipal de Planejamento
¢ Gestao;

XXXVIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe

forem delegadas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
passa a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario;
1I - Secretaria Executiva:
a) Assessoria Técnica Especial;

b) Diretoria Administrativa;
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¢) Diretoria de Gestao e Planejamento;
d) Diretoria de Tecnologia da Informagao;
e) Diretoria de Pessoal:
1. Geréncia de Pessoal.
f) Diretoria de Compras Governamentais:
1. Geréncia de Compras.

g) Coordenadoria de Almoxarifado;

h) Assessoria da Administragéo;

i) Comissdo de Licitagdo;

j) Comissao de Apoio ao Pregdo;

1) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Contratos;
m) Diretoria de Administra¢do de Patrimoénio:

1. Coordenadoria de Administrag@o de Patrimonio.

n) Geréncia de Frotas;
0) Tesouraria:
1. Geréncia de Tesouraria;
2. Geréncia de Contabilidade e Finangas.
p) Assessoria de Apoio Operacional;
q) Diretoria de Tributos:
1. Geréncia de Administragdo Tributéria;
2. Geréncia da Divida Ativa e Fiscalizagdo;
3. Geréncia de Cadastro Imobiliario:
3.1. Assisténcia Técnica de IPTU.
r) Coordenadoria do Contencioso Administrativo;
s) Coordenadoria de Convénios.
Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo estdo
dispostas no Anexo I - D desta Lei.
SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO
Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem
como finalidade a formulagdo de politicas publicas, diretrizes
gerais, planejamento, implanta¢do e monitoramento das obras
publicas no Municipio de Barbalha, competindo-lhe, sem
prejuizo de outras atribuigdes legais e regimentais previstas em
normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as

disposigdes desta Lei:

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no
desempenho de suas atribuigdes;

II - Planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as
obras publicas da Prefeitura Municipal em consonancia com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo;

III - Programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica
do Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia
do codigo de posturas e obras, da Lei de ocupagio e uso do solo;

1V - Formular e avaliar a politica municipal de estruturacdo da
infraestrutura urbana e rural do Municipio;

V - Analisar, aprovar ¢ fiscalizar projetos e a execucdo de
edificagdes e construgdes;

VI - Executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB
(Plano Municipal de Saneamento Basico) em articulagdo com
as Secretarias Municipais de Satde ¢ Meio Ambiente e Orgos
Federais e Estaduais;

VII - Executar obras de grande complexidade cuja origem de
recursos derivem de convénios e planos de trabalho originarios
dos governos federal e estadual;

VIII - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou por
contratagdo de terceiros, a elaboragdo de projetos ¢ de obras
publicas de ordenamento e embelezamento urbano;

IX - Exercer a responsabilidade técnica pelos projetos de
engenharia e arquitetura desenvolvidos diretamente pela equipe
da secretaria;

X - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria
e expansio da rede viaria rural do Municipio;

XI - Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de
prédios e equipamentos;

XII - Promover a execugdo de desenhos das obras projetadas,
mapas e graficos necessarios a sua execugao;

XIII - Planejar e fiscalizar o sistema de manutencdo e
conservagdo preventiva e corretiva da malha viaria urbana e
rural do Municipio;

XIV - Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao
zoneamento € uso do solo;

XYV - Fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

XVI - Conservar e manter pragas, calcamentos, estradas e
prédios publicos em geral;

XVII - Controlar ¢ fiscalizar a execugdo, direta ou
indiretamente, dos projetos de construgdo e manutengdo de
obras pubicas sob sua responsabilidade técnica;

XVIII - Realizar agdes de captagdo de recursos orgamentarios
federais e estaduais que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas, projetos, agdes e obras de
infraestrutura urbana e rural;

XIX - Assessorar os demais 6rgios, na sua area de competéncia;

XX - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios
proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo;

XXI - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XXII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagao
de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros
pertinentes a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

XXIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.
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Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo passa a
ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto;

II - Assessoria Técnica Especial;

III - Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura:
a) Geréncia de Arquitetura e Desenho.

IV - Coordenadoria de Controle Urbano;

V - Coordenadoria de Engenharia e Fiscalizagéo;

VI - Assessoria de Apoio Operacional.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo estdo dispostas
no Anexo I - E desta Lei.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos tem como finalidade a formulagdo de politicas
publicas, diretrizes gerais, planejamento, implantacdo e
monitoramento da infraestrutura concernente do Municipio de
Barbalha, e a prestagdo de servigos publicos correlatos,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nao
conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no
desempenho de suas atribuigdes;

II - Manter a conservagdo permanente de vias e equipamentos
publicos municipais;

III - Planejar, executar e fiscalizar, através do Departamento
Municipal de Transito — DEMUTRAN, as politicas publicas e
acdes relativas ao transito local;

IV - Estruturar os servigos publicos essenciais prestados a
populagdo pelo municipio diretamente ou por intermédio de
contratagdo de terceiros;

V - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas
referentes ao ordenamento territorial urbano, aplicando multas
e penalidades pelo descumprimento das normas legais;

VI - Fiscalizar a aplicagdo das normas do Codigo de Posturas,
Codigo de Obras e Plano Diretor do Municipio de Barbalha, no
que lhe couber.

VII - Controlar construgdes ¢ loteamentos urbanos para que
sejam realizados com a observancia das disposi¢des legais
vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para correcdo, solicitando, se necessario, a
propositura das medidas judiciais cabiveis a Procuradoria Geral
do Municipio, para assegurar o resguardo da supremacia do
interesse publico;

VIII - Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua
competéncia, naquilo que precisar de sua manifestacdo técnica,
nos termos da lei;

IX - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e
ocupagdo do solo urbano, em consonédncia com a legislagdo
vigente;

X - Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Codigo
de Posturas, Codigo de Edificacdes e Plano Diretor do
Municipio;

XI - Expedir licengas e alvards para a execucdo de obras
publicas e/ou particulares no Municipio;

XII - Fiscalizar, monitorar e fazer cumprir as normas referentes
ao ordenamento territorial e urbano do Municipio de Barbalha,
podendo, para tanto, aplicar as multas estabelecidas em
legislacdo especifica;

XIII - Controlar construgdes e loteamentos urbanos, juntamente
com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, para que sejam realizados com a observancia das
disposigdes  legais  vigentes, adotando as medidas
administrativas de sua competéncia para correcdo, solicitando,
se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela
Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do
interesse publico;

XIV - Executar e avaliar planos, programas e projetos de
expansao dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana
no Municipio, diretamente ou por meio de concessionarios de
servigos publicos, quando for o caso;

XV - Manter sob sua vinculagdo administrativa a gestdo do
sistema de abastecimento de agua na zona rural do Municipio,
com excecao das localidades que exista concessdo desse servigo
publico;

XVI - Manter a ordenagdo da numeragao predial, atualizando o
cadastro imobiliario, compreendendo dados cartograficos e
alfanuméricos;

XVII - Expedir licengas e alvaras para a execugdo de obras
publicas e/ou particulares no Municipio;

XVIII - Controlar o emplacamento de nomes de ruas e
logradouros, desenvolvendo sistemas adequados de codificagao
viaria urbana e rural;

XIX - Implantar e atualizar, com o acompanhamento da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, a cartografia
cadastral, atribuindo & numera¢do de cadastro imobiliario e
manter o sistema cartografico atualizado e a disposi¢do dos
demais 6rgaos usudrios e do publico em geral;

XX - Realizar a manutenc@o dos cemitérios municipais;

XXI - Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza
dos cursos d’agua;

XXII - Planejar, fiscalizar e controlar os servigos publicos
terceirizados ou concedidos;

XXIII - Planejar e controlar, diretamente ou prestando apoio,
os servicos de estruturagdo, expansio ¢ manutencdo da rede de
iluminagdo publica, conservagao de prédios publicos, galerias,
canais, cemitérios, mercados, rodoviaria, dentre outros;

XXIV - Assessorar os demais oOrgdos, na sua area de
competéncia;

XXV - Manter informado o Chefe do Executivo, através de
meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo;

XXVI - Atender convocagdes da Camara Municipal de
Barbalha;

XXVII - O processamento de todos os atos referentes a
ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos
financeiros pertinentes a Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos;

XXVIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos passa a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;

II - Assessoria Técnica Especial;

III - Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Publicos:
a) Geréncia de Manutencgdo de Vias Publicas;
b) Gerencia de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Imoveis;
¢) Geréncia de Servigos Publicos.

IV - Coordenadoria de Maquinas e Transportes;

V - Coordenadoria de Abastecimento de Agua;
VI - Diretoria de Fiscalizag¢ao, Parcelamento e Uso do Solo:
a) Coordenadoria de Fiscalizagdo e Posturas Municipais.
VII - Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN:
a) Diretoria do DEMUTRAN;
b) Coordenadoria do DEMUTRAN;
¢) Coordenadoria de Transito;
¢) JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.
VIII - Assessoria de Apoio Operacional.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
estdo dispostas no Anexo I - F desta Lei.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos tem como finalidade definir as politicas publicas, o
planejamento, o ordenamento ¢ o controle dos ambientes
natural e construidlo no Municipio de Barbalha,
responsabilizando-se pelas politicas publicas de limpeza urbana
no Municipio de Barbalha, competindo-lhe, sem prejuizo de
outras atribuigdes legais e regimentais previstas em
normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as
disposigdes desta Lei:

I - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental
para o Municipio;

1I - Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes
que visem a protec¢do, recuperagdo, conservagao ¢ melhoria da
qualidade ambiental do Municipio;

III - Conceder, conforme disposto ao regulamento, alvaras na
area de sua competéncia em consondncia com legislagdo
vigente;

IV - Administrar e gerenciar o Fundo de Defesa do Meio
Ambiente — FUDEMA criado pela Lei Municipal n°
2.496/2020;

V - Elaborar normas técnicas e legais, visando ao
estabelecimento de padrdes de sustentabilidade ambiental;

VI - Integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas
no Plano Diretor Municipal;
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VII - Articular as agdes ambientais nas perspectivas municipais
e regionais;

VIII - Manter intercambios e parcerias com Orgdos publicos e
com organizagdes ndo governamentais, nacionais ¢
internacionais, visando a promog¢do dos planos, programas e
projetos ambientais locais;

IX - Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas de carater cientifico, tecnologico, cultural e
educativo, objetivando a produgdo de conhecimento e a difusdo
de uma consciéncia de preservagdo ambiental;

X - Garantir a participagdo da comunidade no processo de
gestdo ambiental, assegurando a representagdo de todos os
segmentos sociais no planejamento da politica ambiental do
Municipio;

XI - Expedir licengas e/ou alvaras para a execugdo de obras
publicas e/ou particulares no Municipio;

XII - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas
referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio de
Barbalha, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na
legislacdo especifica;

XIII - Planejar, reformar, implantar ¢ administrar unidades de
conservagdo, bosques, pragas, parques, jardins e demais areas
verdes do Municipio em parceria com a Secretaria Municipal
de Infraestrutura ¢ Servigos Publicos;

XVII - Exercer o poder de policia administrativa de controle
ambiental, dos espagos publicos e de observancia das posturas
municipais, necessario ao desempenho de sua missdo
institucional;

XVIII - Coordenar e fiscalizar as atividades exercidas pelos
ambulantes e feirantes nos logradouros publicos, mercados e
espagos destinados a este fim em parceria com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XIX - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as
politicas relacionadas a concessdo, permissdo e autoriza¢ao dos
servigos publicos;

XX - Programar, executar, e conservar a arborizacdo dos
logradouros publicos e atividades afins;

XXI - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e
operacionalizar as politicas publicas de limpeza urbana;

XXII - Planejar, coordenar, disciplinar e orientar com as
diretrizes dos orgdos e entidades publicas ambientais a
execucdo e operagdo das politicas publicas de residuos solidos,
em consonancia com a legislag@o pertinente;

XXIII - Planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar
atividades de conservagdo de vias publicas em parceria com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XXIV - Programar e gerenciar as atividades inerentes a coleta
de residuos solidos domiciliares e comerciais, varrigdo, capina
e limpeza de vias e logradouros publicos;

XXV - Apoiar e estimular projetos de reciclagem de residuos
solidos;

XXVI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a
Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXVII - Atender convocagdes da Camara Municipal de
Barbalha;
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XXVIII - O processamento de todos os atos referentes a
ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos
financeiros pertinentes a Secretaria;

XXIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos passa a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;
1I - Diretoria em Licenciamento Ambiental;
III - Assessoria Técnica em Licenciamento Ambiental;
IV - Coordenadoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
V - Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais;
VI - Coordenadoria de Limpeza Urbana:
a) Supervisdo de Limpeza Urbana.
VII - Assessoria de Apoio Operacional;
VIII - Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
estdo dispostas no Anexo I - G desta Lei.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico tem como finalidade implementar agdes
estratégicas para desenvolvimento econdmico sustentavel,
gerenciando processos de promocdo ao desenvolvimento e
implantagdo de novos negodcios, envolvendo iniciativas de
fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, de
coordenagdo e execugdo das agdes relacionadas ao trabalho e a
qualificagdo profissional e outras agdes voltadas a indugdo do
desenvolvimento econémico do Municipio, competindo-lhe,
sem prejuizo de outras atribui¢des legais e regimentais previstas
em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as
disposigdes desta Lei:

I - Deliberar de maneira estratégica, harmoénica e
interdisciplinar sobre a Politica de Desenvolvimento
Econémico Sustentdvel competindo-lhe: planejar, formular
diretrizes estratégicas, operacionais e definigdo de prioridades;

II - Formular, planejar e implementar a politica de fomento
econdmico e tecnologico dos setores industrial, comercial e
turisticos do Municipio, compreendendo a atragcdo de novos
investimentos, contribuindo para a gera¢@o de emprego ¢ renda;

III - Promover e incentivar a criagdo, preservagdo e ampliagao
de empresas e polos econdémicos, industriais, comerciais e
turisticos;

IV - Fomentar e viabilizar a execugdo das politicas da
Administragdo Municipal na area de incentivo ao trabalho e
desenvolvimento social, através da adequada gestdo da
estrutura e dos recursos disponiveis;

V - Promover o planejamento ¢ acompanhamento técnico-
gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geragdo de
renda;

VI - Fortalecer a execugdo das politicas publicas do trabalho e
de geragdo de renda no ambito do Municipio, valorizando os
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espagos de debate publico e a articulagdo de redes que
implementem agoes de qualificagdo;

VII - Coordenar as atividades da Casa do Cidadao, se esta
existir no Municipio de Barbalha;

VIII - Promover a politica de fomento a economia solidaria e
ao empreendedor, em ambito urbano, nos termos da legislacdo
especifica;

IX - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com
empresarios, entidades publicas e privadas, em nivel local,
nacional e internacional;

X - Planejar e desenvolver programas de apoio e incentivos aos
pequenos negocios;

XI - Promover e orientar a execu¢do de medidas normativas
voltadas para o incentivo a geragdo de empregos e ao
desenvolvimento econémico no Municipio de Barbalha, nas
areas de industria, comércio, feiras, tecnologia, artesanato,
pequenos negocios e outros;

XII - Apoiar empresas no processo de difusao de seus produtos
e servigos, com vistas a ampliagdo dos negdcios no mercado
nacional e internacional;

XIII - Apoiar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no
desenvolvimento do Turismo no Municipio, promovendo agdes
de melhoria da infraestrutura dos produtos turisticos existentes,
incluindo a realizagdo de encontros de negdcios, congressos e
outras atividades congéneres;

XIV - Avaliar, conceder € monitorar os incentivos fiscais e
extrafiscais para instalagdo de novos investimentos ou
ampliagdo dos ja existentes neste Municipio;

XV - Promover a educagdo empreendedora, através de
convénios e parcerias com instituigdes de ensino e entidades
vinculadas a profissionalizagdo empresarial;

XVI - Fomentar as agdes de politica municipal de
desenvolvimento de projetos cientifico, tecnologico e de
inovago;

XVII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a
Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XVIII - Atender convocagdes da Camara Municipal de
Barbalha;

XIX - O processamento de todos os atos referentes a ordenagao
de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros
pertinentes a Secretaria;

XX - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe

forem delegadas.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico passa a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;

II - Coordenadoria de Desenvolvimento Regional;

I1I - Coordenadoria de Projetos Especiais;

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico estdo
dispostas no Anexo I - H desta Lei.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacdo tem como
finalidade programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o
sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos
municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento, mantendo e assegurando a universalizagdo dos
niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio, visando
proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos
servigos sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe,
sem prejuizo de outras atribui¢des legais e regimentais previstas
em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as
disposigdes desta Lei:

I - A Formulagdo, planejamento, organizagdo, controle e
implementagdo da politica educacional do Municipio,
fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e
social das comunidades, e a concretizagdo do processo
educacional de forma democratica e participativa, destacando a
fungdo social da escola na formagdo e transformagdo do
cidadao, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagéo;

II - A elaboragdo e implementagdo de programas, projetos e
atividades educacionais, com atuagdo prioritaria no ensino
fundamental e pré-escolar;

I1I - A integragdo das agdes do Municipio visando a erradicagao
do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a
valorizag@o dos profissionais de educagao;

IV - A administragdo e a execugdo das atividades de educagio
especial, infantil, fundamental e de jovens e adultos, por
intermédio das suas unidades organicas ¢ da Rede Municipal de
Ensino;

V - O acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema € no processo
educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo
do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VI - Gerir os recursos do FUNDEB — Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo, destinados a educagio, por meio do
Fundo Municipal de Educagéo, tendo como referéncia a Politica
Municipal de Educagio e os Planos Nacional ¢ Municipal de
Educagio;

VII - O diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populagdo
estudantil e da atuagdo das unidades escolares e sua
compatibilidade com as demandas identificadas;

VIII - A coordenagido, a supervisido e o controle das agdes do
Municipio relativas ao cumprimento das determinagdes
constitucionais referentes a educagdo, visando a preservagao
dos valores regionais e locais;

IX - A promogdo e o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos
profissionais que atuam nos ambientes educacionais do
Municipio;

X - Desenvolver atividades de gestdo educacional e escolar de
segmentos de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial, de
conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bases de Educagio
Nacional, Leis Estaduais e demais legislagdes vigentes;

XI - Propiciar uma educagdo integrada, associando a cada nivel
de ensino as iniciativas culturais e desportivas;

XII - Gerenciar as atividades que integram a escola, familia e
comunidade em perfeita sintonia com os desportos, cultura,
saude, assisténcia social e cidadania, evitando superposi¢do de
atividades e objetivando um trabalho participativo, atendendo
aos anseios da populagéo;
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XIII - Gerir todas as atividades relacionadas a lotagdo de
Escolas em todos os niveis, desenvolvimento de recursos
humanos, material, patrimonio e servigos gerais em nivel de
Secretaria e também das unidades escolares que estdo sob sua
responsabilidade;

X - Receber, analisar ¢ encaminhar processos e demais papeis
de carater técnico e administrativo, submetendo a deliberagido
do Prefeito Municipal;

XI - Encaminhar aos o6rgdos competentes, assuntos que
repassem informagdes especificas para tomada de decisdo;

XII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a
Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XIII -Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;
XIV - O processamento de todos os atos referentes a ordenagao
de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros
pertinentes a Secretaria;

XV - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe

forem delegadas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagdo passa a ter a
seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto:
a) Assessoria de Apoio Operacional.
II - Assessoria Técnica Especial;
III - Diretoria de Gestdo Escolar:
a) Coordenadoria de Planejamento e Gestao:
1. Geréncia de Gestdo de Material Didatico;
2.Geréncia de Inspecao Escolar.

b) Coordenadoria de Controle Interno e Monitoramento de
Programas Federais:

1.Assessoria Técnica de Articulagao com Conselhos;

2.Assessoria Técnica do Bolsa Familia ¢ PSE -
Programa Saude na Escola.

IV - Diretoria de Recursos Humanos:

a) Geréncia de Recursos Humanos:
1. Assisténcia Técnica.

V - Diretoria de Administrativo Financeiro:

a) Coordenadoria Administrativa Financeira:
1.Assisténcia do Patrimonio.

b) Coordenadoria de Transporte Escolar:
1.Assisténcia de Manuteng@o Mecénica;
2. Assisténcia de Fiscalizagdo do Transporte Escolar;
3. Assisténcia de Logistica.

¢) Coordenadoria da Alimentagdo Escolar:

1. Geréncia Nutricional;
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2. Assessoria de Administragdo da Agricultura
Familiar;

3. Assessoria de Administragdo de Monitoramento de
Sistemas.

d) Coordenadoria de Almoxarifado.
VI - Diretoria do Desenvolvimento da Aprendizagem:
a) Geréncia de Monitoramento de Sistemas;
b)Coordenadoria Municipal Mais PAIC:
1. Geréncia de Formagédo de Professores.
¢) Coordenadoria da Avaliagao;
d)Coordenadoria da Educagao Infantil;
e) Coordenadoria do Ensino Fundamental:
1. Geréncia da Educagdo Integral;
2. Geréncia da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;
3. Geréncia de Educagao Inclusiva e Diversidade;

4. Geréncia de Educagdo Fisica e Modalidade
Esportiva;

5. Geréncia de Programas, Selo UNICEF Projetos e
Olimpiadas.

f) Coordenadoria das Competéncias Socioemocionais:
1. Geréncia das Competéncias Socioemocionais.
g) Coordenadoria de Projetos e Eventos Educacionais.
VII - Escolas Municipais:
a) Diretor Escolar;
b) Coordenador Pedagogico;
¢) Secretario Escolar.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Secretaria Municipal de Educagio estdo dispostas no Anexo
I - I desta Lei.

SECAO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 33. A Secretaria Municipal de Saude tem como finalidade
implementar a gestdo do Sistema de Saude, de Vigilancia
Sanitaria, de Vigilancia Epidemiolégica, de Controle de
Zoonoses ¢ de Satide do Trabalhador, mediante a definicdo das
politicas publicas, diretrizes ¢ programas para promover o
atendimento integral a saide da populagdo do Municipio de
Barbalha, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigdes
legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde
que ndo conflitantes com as disposicdes desta Lei:

I - A formulagdo de politicas de saude, de acordo com os
principios norteadores do Sistema Unico de Saude;

II - A coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas,
projetos, atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico
de Satde, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Saude,
Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades e
entidades afins;
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III - A gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a
sua Lei de criag@o, incluindo o planejamento, a coordenagio e
a execugdo das atividades or¢amentarias, financeiras e
contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Saude;

IV - A prestagao de servigos de satide a populagdo no que tange
a prevengdo de doengas e a promogdo da saude coletiva, com
foco em seu carater educativo, curativo, reabilitador e de
urgéncia e emergéncia;

V - A execugdo de atividades integradas de assisténcia,
prevengao e vigilancia alimentar e nutricional, epidemioldgica,
sanitaria e ambiental, respeitando as suas especificidades;

VI - A implementagdo e fiscalizagdo de politicas relativas
a satde publica e de controle de vetores de doengas e zoonoses,
em articulagdo com outros 6rgaos publicos;

VII - Promover, desenvolver e prestar servigos de saude,
eficiente fiscalizacdo sanitaria, dando especial cobertura ao
enfoque epidemiologico;

VIII - Gerenciar atividades de atengdo basica a saude, de
vigilancia sanitaria, de vigilancia epidemioldgica, de controle
de zoonose, com controle e avaliagdo de estatisticas para melhor
administrar os recursos humanos e proporcionar a populacdo
um servigo de satide mais humanizado;

IX - A implantagido da Politica de Humanizagdo do
Atendimento, em carater permanente, nos servigos de saude;

X - A regulagdo, controle, avalia¢do e auditoria dos prestadores
de servigos hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o
Sistema Unico de Saude;

XI - O planejamento, controle e garantia do suprimento de
medicamentos e insumos necessarios a  assisténcia
farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XII - Implementar e desenvolver agdes de atendimento
odontologico com modernos instrumentos de acesso a
populagdo carente, especialmente com prevengdo de carie
dentéria e doenca periodental;

XIII - Priorizar asatde preventiva, realizando, com
competéncia e planejamento, agdes e estratégias especificas;

XIV - Realizar em parceria com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos politicas publicas em favor da
saude e protegdo animal no &mbito do Municipio de Barbalha;

XV - A prestagdo do suporte técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Saude;

XVI - A divulgagdo dos canais de comunicagdo junto a
Ouvidoria Municipal que possibilitem avaliagdo, manifestagdo
e redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema
de satide municipal;

XVII - Capacitar e valorizar profissionais de satide do
Municipio de Barbalha, com participagdo em cursos
especificos, oficinas, seminarios e outros, de modo a melhorar
o atendimento a populagdo e fortalecer a parceria com as
Sociedades Cientificas e os Conselhos de Classe;

XVIII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a
Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XIX - Atender convocagoes da Camara Municipal de Barbalha;
XX - O processamento de todos os atos referentes a ordenagao

de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros
pertinentes a Secretaria;
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XXI - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude passa a ter a seguinte
estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;
II - Ouvidor do SUS;
III - Assessoria Técnica de Planejamento em Saude;
IV - Assessoria Técnica Especial;
V - Diretoria Administrativo e Financeiro:
a) Coordenadoria de Recursos Humanos;
b) Geréncia de Transporte;
¢) Gerencia de Patrimonio:
1. Assisténcia de Manutengdo Patrimonial.
d) Geréncia de Compras:
1. Assessoria de Apoio Operacional.
e) Coordenador de Almoxarifado:
1. Assessoria de Apoio Operacional.
f) Gerencia de Controle Interno:
1. Assessoria de Apoio Operacional.
g) Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.
VI - Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:

a) Coordenadoria de Medicamentos Componente Basico e
Estratégico;

b) Coordenadoria Farmacéutica do Componente
Especializado:

1. Assessoria de Apoio Operacional.
VII - Diretoria de Atengdo Primaria a Satude:
a) Coordenadoria do Programa Saude na Escola;

b) Coordenadoria do Sistema de Cadastramento de
Usuarios do SUS;

¢) Coordenadoria do e-SUS;
d) Coordenadoria de Distrito Sanitario:
1. Coordenadoria de Unidade Basica de Saude:
1.1. Assessoria de Apoio Operacional.
e) Coordenadoria de Satde Bucal:

1. Coordenadoria do Centro de Especialidades
Odontolégicas - CEO.

f) Coordenadoria de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
VIII - Diretoria de Ateng¢do Secundaria Especializada:

a) Coordenadoria do Centro de Especialidades e
Diagnésticos - CED;
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b) Coordenadoria do Servigo de Atendimento Domiciliar —
SAD;

¢) Coordenadoria do Centro de Satide Ledo Sampaio;
d) Coordenadoria do SAMU.

IX - Diretoria da Rede de Atengao Psicossocial:
a) Coordenadoria do CAPS III;

b) Coordenadoria do CAPS AD;
¢) Coordenadoria do CAPS i.

X - Diretoria de Vigilancia em Satde:

a) Coordenadoria de Vigilancia Ambiental, Risco
Biologico e Satide do Trabalhador;

b) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:
1. Geréncia de Mobilizagdo Social.

¢) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica:
1. Assessoria de Apoio Operacional.

d) Coordenadoria de Controle de Vetores, Endemias e
Zoonoses;

e) Coordenadoria de Imunizagao;
f) Coordenadoria de Saude e Prote¢do Animal;
g) Coordenadoria de Tuberculose/Hanseniase.
XI - Diretoria de Controle, Avaliagdo e Auditoria;
a) Coordenadoria de Regulagdo - CREMU:
1. Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
2. Geréncia de Orteses e Proteses:
2.1.Assessoria de Apoio Operacional.
b) Coordenadoria de Auditoria, Avaliagao e Regulagdo;
¢) Geréncia de Tecnologia da Informagéo.
XII - Diretoria da ET-SUS:
a) Coordenadoria Pedagégica da ET-SUS:
1.Assessoria de Apoio Operacional.
XIII - Conselho Municipal de Satde.
Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado

da Secretaria Municipal de Saude estdo dispostas no Anexo I -
J desta Lei.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS

Art. 35. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres e Direitos Humanos tem como finalidade
planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as a¢des dos
direitos humanos, da prote¢@o e desenvolvimento da cidadania,
da assisténcia social, da seguranca alimentar e nutricional, da
habitagdo, da vigilancia socioassistencial, da mulher, do
trabalho e renda, no dmbito municipal, em conformidade com
os principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais,
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competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e
regimentais previstas em normatizag¢des proprias, desde que nao
conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - Viabilizar a execugdo das politicas da Administragao
Municipal na area de incentivo ao desenvolvimento social,
através da adequada gestdo da estrutura e dos recursos
disponiveis;

II - Organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS no ambito municipal, observando as
deliberagdes e pactuagdes de sua respectiva instancia;

111 - Estabelecer prioridades e metas, visando a prevencdo e ao
enfrentamento das vulnerabilidades, das desigualdades e dos
riscos sociais;

IV - Normatizar e regular a politica de assisténcia social na
esfera municipal, em consondncia com as normas gerais do
Estado e da Uniao;

V - Executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

VI - garantir o comando tnico das a¢des do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social — LOAS;

VII - Realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

VIII - Estimular a mobilizagdo e organiza¢do dos usuarios e
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
para a participagdo nas instancias de controle social da politica
de assisténcia social;

IX - Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboragdo da politica de assisténcia social;

X - Garantir que a elaborag@o da pega or¢amentaria esteja de
acordo com os Planos de Assisténcia Social e compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

XI - Garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a
populagdo, primando pela qualificacdo dos servigos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, o
Estado e o Municipio;

XII - Garantir e organizar a oferta dos servigos
socioassistenciais conforme Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

XIII - Estruturar, implantar e implementar a Vigilancia
Sécioassistencial;

XIV - Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas, de modo a garantir a
atencdo igualitaria;

XV - Gerir, de forma integrada, os servigos, beneficios e
programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia
com as deliberagdes dispostas na Legislacdo Municipal;

XVII - Implementar os protocolos pactuados na Comissdo
Intergestora Tripartite, garantindo a formacdo da Rede de
Assisténcia Social;

XVIII - Promover a articulagio intersetorial do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS com as demais politicas publicas
e o Sistema de Garantia de Direitos;
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XIX - Desenvolver, participar e apoiar a realiza¢do de estudos,
pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da
oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XX - Elaborar, implantar e executar a politica de recursos
humanos, de acordo com a Norma Operacional
Basica/Recursos Humanos — NOB/RH do SUAS;

XXI - Implementar a gestdo dos profissionais do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e a qualificagdo permanente de
gestores e trabalhadores;

XXII - Assessorar e apoiar as entidades e organizagdes da
sociedade civil, visando a adequagdo dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social as normas
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XXIII - Promover ¢ coordenar convénios, contratos, acordos e
outros documentos com entidades privadas, assistenciais,
orgaos estaduais e federais, visando 4 melhoria dos servigos
prestados relacionados ao desenvolvimento social no
Municipio;

XXIV - Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos
vinculados a esta Secretaria, de modo a viabilizagdo de suas
atribuigdes;

XXV - Promover a diregdo de habitagao;

XXVI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a
Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e

atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXVII - Atender convocagdes da Camara Municipal de
Barbalha;

XXVIII - O processamento de todos os atos referentes a
ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos
financeiros pertinentes a Secretaria;
XXIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.
Art. 36. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres e Direitos Humanos passa a ter a seguinte
estrutura basica:
I - Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;
II - Assessoria Técnica de Gestdo;
III - Diretoria Administrativo Financeiro:

a) Geréncia de Recursos Humanos;

b) Geréncia de Transporte;

¢) Assisténcia de Patrimonio;

d) Assisténcia de Almoxarifado;

e) Assisténcia de Manutengao.
V - Diretoria da Proteg¢@o Social Bésica:

a) Coordenadoria de CRAS (Malvinas);

b) Coordenadoria de CRAS (Santo Antonio);

¢) Coordenadoria do Programa Cadtnico/Auxilio Brasil;
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d) Coordenadoria do Programa Crianga Feliz ¢ Mais
Infancia;

e) Geréncia dos Beneficios Eventuais.
VI - Diretoria da Prote¢ao Social Especial:
a) Coordenadoria do CREAS;
b) Geréncia do AEPETI,
¢) Geréncia do Nucleo para Justiga;
d) Coordenadoria de Unidade de Acolhimento.
VII - Diretoria do Trabalho e Renda:
a) Assisténcia de Iniciagdo e Formagdo Profissional,
b) Geréncia de Artesanato e Economia Solidaria.
VIII - Geréncia da Seguranga Alimentar e Nutricional:
a) Geréncia da Cozinha Comunitaria.
IX - Coordenagdo de Programas e Projetos:
a) Geréncia de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;
b) Coordenadoria de Defesa Civil.
X - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;
XI - Dire¢ao de Mulheres e Direitos Humanos:
a) Coordenagdo do Centro de Referéncia da Mulher;
b) Assisténcia da Diversidade e Igualdade Racial.
XIII - Secretaria Executiva dos Conselhos.
Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social,

Mulheres e Direitos Humanos estdo dispostas no Anexo I - L
desta Lei.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario
tem como finalidade fomentar e acompanhar as atividades
agrarias, rurais e voltadas a economia familiar local,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nao
conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - O planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenagdo,
integracdo, execucdo e avaliagdo das politicas municipais
relativas as areas da agricultura, piscicultura, apicultura,
ovinocultura, caprinocultura, suinocultura, pecudria do
Municipio;

II - O fomento, incentivo, orientagdo, assisténcia técnica e
sanitaria aos setores agricola e pecudrio do Municipio de
Barbalha;

III - A implementacdo do Plano Integrado de Desenvolvimento
do Meio Rural, em conjunto com as demais secretarias
municipais e 6rgaos federais e estaduais com atuagdo no setor;

IV - Levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no
Municipio, nas areas de producdo, comercializagdo,
abastecimento e afins;
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V - Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
agricola do Municipio;

VI - Selecionar as prioridades municipais nas areas de
agropecudria, abastecimento e agroindustria;

VII - Compatibilizar a execugdo de projetos agropecuarios,
conforme normas e posturas municipais;

VIII - Fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas,
implementos, mudas e sementes;

IX - Incentivar a instalag@o de unidades experimentais, campos
de demonstragdo e de cooperagdo, lavouras e hortas
comunitarias, prote¢do ambiental e lazer;

X - Oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor da
agricultura familiar, e trabalhador rural, condigdes de trabalho
e de mercado para os produtos, rentabilidade dos
empreendimentos e a melhoria do padrio de vida da familia;

XI - Coordenar programas de desenvolvimento sustentavel de
bacias hidrograficas, e empenhar-se na protecdo dos mananciais
d’agua;

XII - Promover a politica de fomento a economia solidaria e ao
empreendedor, em ambito rural, nos termos da legislacdo
especifica;

XIII - Incentivar atividades relacionadas a produgdo e
comercializagdo de produtos organicos;

XIV - Apoiar a realizagdo de feiras e eventos, visando o
incremento da comercializagdo dos produtos da agricultura
familiar;

XV - Apoiar e incentivar as atividades ndo-agricolas no meio
rural;

XVI - Orientar aos agricultores familiares na obten¢do do
registro junto ao SIM — Selo de Inspe¢do Municipal;

XVII - Orientar e apoiar os agricultores familiares no acesso as
compras governamentais — via PNAE (Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar) e PAA (Programa de Aquisi¢do de
Alimentos);

XVIII - Desenvolver banco de dados com informagdes
pertinentes as atividades da Secretaria, a exemplo de
associagoes, engenhos, produtores de leite e de outros produtos
de origem animal e/ou vegetal;

XIX - Fomentar politicas publicas para capacitagdo dos jovens
viabilizando a inclusdo no processo produtivo através de
parcerias com instituigoes profissionalizantes;

XX - Incentivar a compra dos produtos da agricultura familiar
para a merenda escolar;

XXI - Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel - CDMS;

XXII - Implantar programas de capacitagdo voltados para a
realidade local;

XXIII - Incentivar técnicas de convivéncia com o semi-arido:
plantio direto, escarificagdo do solo, agricultura organica, entre
outros;

XXIV - Promover e executar politicas que visem beneficiar os
pequenos produtores rurais, dando-lhe acesso a melhoria de
vida, refor¢o no orgamento familiar e ajudando os mesmos a
desenvolverem atividades com técnicas agricolas e pecuarias
que melhorem a qualidade dos produtos oferecidos;
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XXV - Organizar e supervisionar o funcionamento dos
Mercados Publicos do Municipio de Barbalha, bem como da
feira livre que acontece aos sabados;

XXVI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a
Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXVII - Atender convocagdes da Camara Municipal de
Barbalha;

XXVIII - O processamento de todos os atos referentes a
ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos
financeiros pertinentes a Secretaria;

XXIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario
passa a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto;
II - Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais;

III - Coordenadoria de Desenvolvimento Rural e
Abastecimento:

a) Geréncia de Agricultura Familiar:
1.Assessoria de Apoio Operacional.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario estdo
dispostas no Anexo I - M desta Lei.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

Art. 39. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem como
finalidade formular e coordenar 4s politicas publicas no ambito
cultural e/ou turistico relacionadas ao Municipio de Barbalha,
desenvolvendo agdes que visem a prote¢do da memoria e do
patriménio histoérico artistico e cultural, promovendo
programas que fomentem a formagdo, criagdo, produgdo e
circulagdo das expressoes culturais e artisticas, o fortalecimento
da economia da cultura, a preservagdo dos prédios historicos, a
requalificagdo dos espagos publicos ¢ o pleno exercicio da
cidadania,competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicdes
legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde
que ndo conflitantes com as disposicdes desta Lei:

1 - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada, considerando a cultura como
uma darea estratégica para atrair turistas e para o
desenvolvimento do Municipio;

II - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social da Cidade de Barbalha;

III - Planejar e implantar uma politica de incentivo e
valorizag@o a diversidade artistica, cultural e turistica no ambito
municipal;

IV - Preservar e valorizar o patrimdénio cultural material e
imaterial da Cidade de Barbalha, universalizando o acesso dos
barbalhenses a frui¢@o e a produgdo sociocultural e turistica;

V - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico
a documentag@o e os acervos artisticos, culturais e historicos de
interesse do Municipio;
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VI - Promover intercambio cultural nos ambitos regional,
nacional e internacional;

VII - Fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover
acdes de fomento ao desenvolvimento da produgéo cultural no
ambito do Municipio;

VIII - Promover, conservar, preservar e valorizar o patrimonio
historico, arquitetonico, memoria, saberes e fazeres, por meio
de incentivos, registros, vigilancia, tombamento e outras formas
de acautelamento de preservagao;

IX - Promover o levantamento e a divulga¢ao das manifestagdes
culturais da memoria da cidade e realizagdo de concursos,
exposic¢des e publica¢des para divulgagao;

X - Democratizar 0s equipamentos, as agdes € 0s eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - Estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacio
profissional, em especial nas areas de criagdo, produgdo e
gestao cultural;

XII - Estruturar o calendario anual dos eventos, programas e
campanhas culturais realizados no Municipio de Barbalha;

XIII - Elaborar estudos especificos para a identificagdo de
cadeias produtivas da cultura para, em articulagdo com outros
6rgaos municipais, tragar politicas de desenvolvimento voltadas
aos envolvidos no processo da produgio cultural;

XIV - Administrar o patrimdnio historico, artistico e cultural do
municipio, apoiar os artistas de forma geral, coordenar a
participagdo do municipio nos festejos de carater popular,
incentivar e apoiar as tradigdes folcloricas, os folguedos e o
patrimonio imaterial do municipio;

XYV - Incentivar o desenvolvimento do Turismo no Municipio,
promovendo agdes de melhoria da infraestrutura dos produtos
turisticos existentes, incluindo a realizagdo de encontros de
negodcios, congressos ¢ outras atividades congéneres em
parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico;

XVI - Implantar e manter o Sistema Municipal de Informagdes
da Cultura e Turismo - SIMCULT, para eventuais pesquisas;

XVII - Elaborar e programar projetos, com finalidade de
promover as manifestagdes culturais do municipio;

XVIII - Planejar tatica e estrategicamente as atividades
turisticas no que se refere ao meio ambiente, ao patrimonio
natural, ao patriménio histérico material e ao patrimoénio
histoérico imaterial existente e potencialmente exploravel no
Municipio de Barbalha;

XIX - Formular diretrizes e promover, coordenar, implementar
¢ acompanhar a implantagdo de planos, programas e projetos
municipais de turismo no 4mbito municipal, regional, estadual
e nacional;

XX - Planejar e avaliar as politicas de turismo, articulando com
a Secretaria Municipal de Governo agdes publicitarias que
alcancem o maximo de pessoas, demonstrando as belezas
naturais, arquitetonicas e culturais presentes no Municipio de
Barbalha;

XXI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a
Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXII - Atender convocagdes da Camara Municipal de
Barbalha;
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XXIII - O processamento de todos os atos referentes a
ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos
financeiros pertinentes a Secretaria;

XXIV - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo passa a
ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto;
1II - Coordenadoria de Cultura, Folclore, Fazeres ¢ Saberes:
a) Geréncia de Cultura e Diversidade.
III - Coordenadoria de Patrimonio Historico e Cultural:
a) Geréncia de Bibliotecas;
b) Geréncia de Patrimonio e Equipamentos Publicos.
IV - Coordenadoria de Turismo:
a) Geréncia de Turismo.
IV - Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais;
V- Coordenadoria de Curadoria do Teatro ¢ Cine-Teatro;
VI - Conselho de Cultura;
VII - Conselho de Turismo;

VIII - Conselho em Defesa do Patrimonio Historico, Artistico
¢ Arquitetonico.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo estdo dispostas
no Anexo I - N desta Lei.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E
ESPORTES

Art. 41. A Secretaria Municipal de Juventude e Esportes tem
como finalidade formular e coordenar a execugéo das politicas
publicas de esporte e de lazer do Municipio de Barbalha,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nao
conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - Planejar e coordenar o apoio ¢ a execugdo de atividades
esportivas e de lazer, promovendo a humanizacdo da vida
urbana e a integragdo da comunidade;

I - Planejar e coordenar projetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer;

111 - Promover o incentivo a pratica esportiva pela populacao;

IV - Contribuir para a manutengdo e ampliagdo de areas
publicas para pratica esportiva e lazer;

V - Coordenar as atividades de educagdo esportiva da
populagio;

VI - Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o
hébito de esporte de massa na comunidade;

VII - Promover a manutengdo e construgdo de equipamentos
esportivos do Municipio;
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VIII - Proceder a cessdo, concessdo, permissdo ou autorizagao,
mediante o cumprimento das formalidades legais, dos aparelhos
que administra para a realizagdo de festivais e certames de
carater civico, filantropico, social ou artistico, bem como para
as competigdes desportivas oficiais;

IX - Vincular suas a¢des com vistas a atrair eventos esportivos
nacionais para a sua realizagdo no municipio, cuidando da
imagem de organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo
para com os deveres do Municipio;

X - Promover, de forma permanente, o esporte ¢ o lazer no nivel
da Administragdo Municipal, permeando e institucionalizando
as a¢des inerentes a sua area de atuagdo, conforme previstas nas
Legislagdes Federal, Estadual e Municipal;

XI - Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem
atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(PPD);

XII - Elaborar um calendario anual de eventos esportivos;

XIII - Realizar capacitagdes para melhor qualificar vérios
segmentos, a exemplo de: arbitro, atleta, professores de
educagdo fisica da rede municipal, estadual e privada, dentre
outros;

XIV - Receber, analisar e encaminhar processos ¢ demais
papeis de carater técnico e administrativo, submetendo a
deliberagdo do Prefeito Municipal;

XV - Encaminhar aos o6rgdos competentes, assuntos que
repassem informagdes especificas para tomada de decisdo;

XVI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a
Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XVII - Atender convocagdes da Camara Municipal de
Barbalha;

XVIII - O processamento de todos os atos referentes a
ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos
financeiros pertinentes a Secretaria;

XIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Juventude e Esportes passa
a ter a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto;
II - Assessoria Técnica Especial;

III - Coordenadoria de Politicas Publicas para Juventude e
Esporte;

IV - Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais:
a) Geréncia de Equipamentos Esportivos.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado
da Secretaria Municipal de Juventude e Esportes estdo dispostas
no Anexo I - O desta Lei.

) SECAO XV
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 43. Os Orgios Colegiados do Poder Executivo Municipal
sdo orgdos consultivos, opinativos e de supervisdo, tendo por
finalidade assessorar o Chefe do Executivo Municipal, bem
como o Secretario Municipal, quando diretamente vinculados a
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Pasta especifica, no estabelecimento de politicas e diretrizes,
ficando suas atribui¢des definidas em normas e regulamentos
proprios, observada a legislagao vigente.

Paragrafo unico. Os conselhos, comités, juntas, camaras,
comissdes, além de outros, ja regulamentados por Lei
especifica, no ambito municipal, permanecem vinculados ao
o6rgao previsto na referida legislagdo.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 44. O quadro dos o6rgaos da Administragdo Municipal fica
composto por cargos comissionados, enumerados conforme
consta no Anexo III, desta Lei, tendo por referéncia os padrdes
e valores de remuneragdo previstos nos Anexos II, IIl e IV.

§ 1°. Os cargos comissionados podem ser providos por
profissionais do quadro de servidores publicos efetivos do
Municipio de Barbalha/CE ou por profissionais alheios a este
quadro.

§ 2° O servidor efetivo, ao ocupar cargo em comissdo,
percebera a remuneragdo do seu cargo efetivo acrescida do
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragdo do cargo comissionado ocupado, ressalvados os
casos dispostos em lei especifica, a exemplo do PCCR da
Educagdo, sendo aplicada a lei especifica sem que haja
cumulagio de gratificagdo, observando, em todos os casos, o
limite do teto remuneratorio do Municipio.

§ 3°. As remuneragdes e as gratificagcdes dos cargos dispostos
nas alineas a, b e ¢ do inciso VII do artigo 32 desta Lei (Diretor
Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar) estdo
dispostas nas Tabelas dos Anexos IV e V, desta Lei,
observando, em todos os casos, o limite do teto remuneratorio
do Municipio.

§ 4°. Os profissionais do magistério efetivos que forem
detentores de apenas 100 horas/aulas mensal e venham a ser
nomeados para ocupar um dos cargos dispostos nas alineas a, b
e ¢ do inciso VII do artigo 32 desta Lei (Diretor Escolar,
Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar), perceberdo a
titulo de remuneragdo as vantagens do vinculo efetivo, além da
remuneragdo correspondente a concessdo de ampliagdo da
jornada de trabalho em mais 100 horas/aulas, acrescida do valor
da gratificagdo disposta nas Tabelas do Anexo V desta Lei.

§ 5° Os Cargos Comissionados de Secretario Municipal,
Secretario Executivo e Secretario Adjunto serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DO
BARBALHA

Art. 45. Os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal permanecem com quadro inalterado, com suas
respectivas quantidades, conforme legislagdo municipal que os
criou, desde que vigentes até a data de publicagdo desta Lei.

§ 1°. Os cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal
extinta e/ou modificada por forga desta Lei, serdo realocados
por meio de Decreto Municipal ou Portaria de Lotagao junto a
Secretaria Municipal pertinente na nova Estrutura
Administrativa do Municipio de Barbalha.

§ 2°. Esta Lei ndo extingue nenhum cargo efetivo existente do
Municipio de Barbalha, devendo todo o quadro de servidores
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publicos efetivos ser condensado em uma tUnica legislagdo
municipal.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 46. As atribuigdes dos cargos em comissdo previstos no
Anexo 111, estdo dispostas, de forma genérica e ndo taxativa, nos
Anexos I-A a I-O, desta Lei.

Art. 47. Ficam criadas, na nova estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, as seguintes Secretarias
Municipais:

I - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;
II - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
III - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

§1°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem
origem da fusdo da Secretaria de Finangas com a Secretaria de
Administragdo constante na estrutura administrativa anterior -
Lei 1.864/2009.

§2°. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo ¢ a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos
tiveram origem da cisdo da Secretaria de Infraestrutura e Obras
constante na estrutura administrativa anterior - Lei 1.864/2009.

§ 3° Consideram-se equivalentes as denominagdes das
Secretarias de Municipio e de seus titulares, estabelecidas neste
artigo, especialmente para efeitos de Leis e Decretos anteriores,
vinculagdo de Conselhos e Fundos Municipais e para questdes
operacionais relativas ao uso de papéis, documentos, carimbos
e outras marcas oficiais e redistribuidas as competéncias e
campos de atuagdo das mesmas.

§ 4°. As atividades das Secretarias Municipais extintas passam
a ser de responsabilidade das novas Secretarias do Municipio
previstas nesta Lei, conforme descrigdo das competéncias
respectivas, e das entidades da Administragdo Publica Indireta
previstas em Lei especifica.

§ 5° O acervo e os servidores das Secretarias Municipais
extintas deverdo ser distribuidos e lotados nos 6rgaos de destino
por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 48. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
constante na estrutura administrativa anterior - Lei 1.864/2009,
passa a ser denominada Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres e Direitos Humanos.

Art. 49. A Comissdo Permanente de Licitagdo integra a
estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

Art. 50. A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
integra a estrutura da Procuradoria Municipal de Barbalha.

Art. 51. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a expedir
Decretos relativos a transferéncia e transposi¢ao de dotagdes de
seu or¢gamento, como também, de crédito adicional especial, de
forma a adequé-lo a sua nova estrutura organizacional, definida
por esta Lei, nos termo dos artigos 42 ¢ 43 da Lei Federal n°
4320/64.

Art. 52. Os organogramas atinentes a Estrutura Administrativa
Organizacional criada por esta Lei serdo regulamentados por
Ato do Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias
de sua publicagdo.

Art. 53. Esta Lei serd regulamentada, no que couber, por
Decreto do Poder Executivo Municipal.
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Art. 54. A Lei Municipal n® 2.275/2017 e suas alteragdes
posteriores ficam expressamente revogadas por forga desta Lei.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2022,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 1.864/2009, e suas respectivas alteragdes, a
excecdo dos dispositivos que tratam de criagdo e/ou
modificagdo de cargos efetivos do quadro de servidores
publicos do Municipio de Barbalha.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 23 de
dezembro de 2021.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal

ANEXOI1-A
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretario Municipal de Governo: Assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal na formulagao de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a
area de sua competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e
dirigir os Orgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo
pertinente; Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia; Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos
diversos 6rgaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de
competéncias e as atribuigdes expressamente dispostas na
presente legislagdo municipal; Assinar contratos, convénios,
acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais
dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida
a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar,
anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamacgdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislacdo em vigor e em consondncia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequag@o oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administracdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
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mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribui¢oes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢ao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Governo: Assegurar a administragao
dos recursos financeiros, materiais e humanos da
Secretaria;Auxiliar a Secretaria na dire¢do, organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle das atividades do
orgao;Exercer as atividade delegadas pela Secretaria;Despachar
com o titular da pasta;Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigdes em acordocom as determinagdes do
orgdo;Acompanhar a execugdo orcamentiria de forma a
garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas;Garantir
o fluxo de documentos internos e externos ¢ de servigos de
transporte, telefonia e manutengdo no Aambito da
Secretaria;Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir
de forma automatica e eventualmente o titular da pasta em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor de Administragio: Desenvolver estudos e atividades
relacionados a area de atuag@o da Secretaria; Prestar assessoria
ao Secretario Municipal, e demais superiores hierarquicos;
Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas no ambito
de sua area de atuagdo, incluindo o assessoramento em
comunicagao.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao
publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar
anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do
cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e
demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Chefe de Gabinete do Prefeito: Exercer a coordenagao-geral,
assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete, organizando agendas e audiéncias do
Prefeito;Promover, planejar, controlar e executar todos os atos
necessarios para programacdo, agendamento e execugdo dos
eventos oficiais e solenidades com a participagdo do Prefeito,
acompanhando a organizagdo do cerimonial no ambito da
Administracdo Municipal, Acompanhar a elaboragdo dos
Projetos de Leis de interesse do Executivo e todo o processo
legislativo municipal, bem como, sua tramitagdo na Camara
Municipal; Coordenar os contatos com a imprensa € outros
veiculos de comunicagdo, bem como recepcionar autoridades e
convidados; Incumbir-se das correspondéncias do Prefeito,
mantendo sob sua guarda documentos de natureza
sigilosa;Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fun¢des
administrativas, acompanhando a tramitagdo de processos,
controlando prazos e atuando na elaboragdo de documentos
institucionais; Sugerir a revisdo da producéo juridica quanto aos
Decretos a serem submetidos a assinatura do Prefeito
Municipal; Preparar e encaminhar o expediente do Chefe do
Executivo; Promover a transmissdo e o controle das instrugdes
emanadas do Prefeito Municipal; Solicitar a Procuradoria do
Municipio informagdes sobre o controle do cumprimento dos
prazos legais, a expedi¢do e a publicacdo dos atos e Decretos
editados e das Leis sancionadas ou promulgadas pelo Prefeito
Municipal; Efetuar o levantamento de informagdes em sua area
de atuagdo, para conhecimento e permanente avaliagdo do
Prefeito; Administrar os meios de transporte da Chefia de
Gabinete; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Secretaria do Chefe de Gabinete: Controle da agenda e dos
compromissos de sua chefia imediata; Conferéncia de
documentos; Organizagdo de arquivos; Atendimento
telefonico; Acompanhamento e preparagdo de reunides;
Realizacdo de atas; Atender ao publico, tanto pessoalmente
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quanto por telefone ou email; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Ouvidor Municipal: Receber e analisar reclamagdes,
sugestdes, solicitagdes, denuncias, elogios e demais
manifestagdes referentes aos servigos publicos prestados pelos
orgaos e entidades da administragdo direta e indireta e a conduta
de agentes publicos na prestagao e fiscalizagdo de tais servigos
e encaminha-las, conforme a matéria, ao 6rgdo ou entidade
competente; Monitorar as providéncias adotadas pelos orgaos
ou entidades, a partir das manifestagdes de cidaddos
encaminhadas pela Ouvidoria Municipio; Cobrar respostas dos
orgdos ou entidades a respeito das manifestagdes a eles
encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior
do 6rgdo ou entidade os eventuais descumprimentos; Manter o
cidaddo informado sobre o andamento e o resultado das
reclamacgdes, sugestdes, solicitagdes e denuncias apresentadas;
Fazer recomendagdes para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, sugerindo a adog¢do de medidas para a corregdo e a
prevengdo de falhas e omissdes na prestacdo de servigos
publicos; Promover a mediagdo e a conciliagdo de conflitos
entre cidadaos e 6rgéos, entidades ou agentes da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta; Visitar periodicamente os
prédios publicos do municipio, verificando a qualidade dos
servigos prestados; Zelar pela qualidade do servigo publico e
pela moralidade na administragdo; Promover capacitagdo e
treinamento em temas relacionados as atividades de ouvidoria;
Elaborar, anualmente, relatorio de suas atividades para
apresentacdo a Secretaria de Governo, que o encaminhard ao
Gabinete do Prefeito Municipal; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador da Sala de Projetos: Identificar oportunidades
¢ demandas para a captagdo de recursos, desenvolvendo agdes
e projetos capazes de gerar beneficios sociais e econdmicos para
o municipio de Barbalha, auxiliando a gestdo em seu
planejamento;  Guiar-se  pelos  valores:  legalidade,
sustentabilidade, ethos republicano e democratico, eficécia,
eficiéncia, efetividade, economicidade e intersetorialidade e
colaboragdo, buscando proporcionar que o municipio seja uma
referéncia na captagdo de recursos e execucdo de projetos,
proporcionando maior bem-estar a populagdo barbalhense.

Assistente Técnico: Auxiliar a sua chefia imediata, de forma
técnica, no exercicio das atividades inerentes a sua fungéo,
fornecendo e recebendo informagdes; Tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; Preparar relatorios e planilhas; Executar
atividades correlacionadas as variadas necessidades da
Secretaria de Governo.

Coordenador de Comunicag¢do: Planejar, coordenar e
supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicagdo interna e externa de agdes da PMB, bem como
redigir matérias sobre atividades da Prefeitura e distribui-las a
imprensa para divulgagdo; Assessorar o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Secretarios e demais autoridades da Prefeitura
Municipal de Barbalha em assuntos relativos a comunicagio
social; Acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos
veiculos de comunicagdo social relacionadas a atividades da
PMB, a autoridades ou a servidores; Promover o
relacionamento entre a Prefeitura Municipal de Barbalha e a
imprensa, zelando pela boa imagem institucional da
Prefeitura;Coordenar  os  trabalhos  jornalisticos  nas
dependéncias da Prefeitura e a cobertura de eventos oficiais
realizados pela Gestdo Municipal; Agendar entrevistas,
individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de
comunicagao e, quando solicitado, assessorar o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Secretarios ¢ demais autoridades da PMB em
entrevistas; Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os
Secretarios e demais autoridades da PMB em matéria de sua
competéncia; Providenciar criagdo e a atualizacdo da homepage
da PMB, com as agdes executadas pelos 6rgdos competentes;
Desempenhar outras atividades afins que lhe forem designadas
por autoridade competente; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.
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Coordenador de Articulaciio Politica: Coordenar as agdes
relativas ao orgamento participativo;Facilitar a relagdo entre a
Prefeitura e as organizagdes ndo governamentais;Articular
servidores ou setores para participagdo representativa da
Prefeitura em eventos sociais ou politicos de interesse da
Prefeitura;Manter contatos para agdes diversificadas que
envolvam a sociedade civil;Cumprir outras agdes de interesse
da Prefeitura Municipal de Barbalha;Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Cerimonialista: Executar as atividades de apoio administrativo
necessarias ao desempenho das fungdes do Prefeito do
municipio de Barbalha; Encarregar-se do Cerimonial, incluindo
a recepgao de visitantes e participantes em eventos promovidos
pela institui¢do; Exercer as atividades de Cerimonial e de
protocolo do Poder Publico municipal; Organizar as eventos no
ambito do Poder Executivo; Elaborar, planejar e organizar as
solenidades, cerimonias e recepgdes oficiais do Executivo, de
acordo com as normas do Cerimonial Publico; Vistoriar
previamente os locais de realizagdo dos eventos promovidos
pelo municipio, adotando as medidas necessarias a correcdo de
falhas porventura existentes, de modo a garantir o pleno éxito
do evento, conforto e seguranga dos participantes; Expedir
correspondéncia e executar todos os atos preparatorios para a
efetivacdo das atividades inerentes ao cerimonial; Articular-se
com o Cerimonial dos municipios, do Governo do Estado, do
Poder Judiciario, Ministério Pablico, caso necessario; Manter
cadastro atualizado das autoridades no ambito municipal,
estadual e federal.

ANEXOI-B

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADQS DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral do Municipio: Assistir ao Prefeito
Municipal em sua representagdo politica e social, Efetuar
contatos e audiéncias protocolares ou contatos oficiais com
autoridades, grupos sociais e politicos organizados; Atender
convocagdes da Camara dos Vereadores; Receber, analisar e
encaminhar processos ¢ demais papéis de carater técnico e
administrativo, submetendo a deliberagdo do Prefeito
Municipal; Encaminhar aos 0rgdos competentes, assuntos que
repassem informagdes especificas para tomada de decisdo;
Gerir e fiscalizar os recursos financeiros pertinentes a
Procuradoria Geral do Municipio; Prestar assessoria juridica
aos diversos orgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio; Representar juridicamente o Municipio nos
processos em que o mesmo for autor, réu ou terceiro
interveniente; Atuar nos feitos onde o Municipio possui
interesse fiscal, fazendo-se representar nos contenciosos
administrativos; Elaborar projetos de lei, decretos, portarias,
rever os termos de contrato, convénios ou quaisquer outros
documentos a serem firmados pela Prefeitura Municipal; Emitir
pareceres em processos ou sobre assuntos de sua especialidade,
que lhe forem submetidos pelo Prefeito Municipal e demais
orgdos da  Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;Assessorar o Prefeito Municipal e todos os Orgdos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio nas
providéncias juridicas de interesse publico, nos ditames das leis
em vigor;Examinar, previamente, as minutas dos editais de
licitagdo, dos contratos, dos acordos, dos convénios e¢/ou
ajustes, que lhes forem submetidos a apreciagdo pela Comissao
Permanente de Licitagdo, oferecendo parecer; Orientar 6rgios
da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio na elaboragao
de informagdes solicitadas pelos tribunais de contas da Unido,
do Estado e dos Municipios, em razdo das suas resolugdes;
Manter informado o Chefe do Poder Executivo, através de
meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela
Procuradoria; Representar o Municipio de Barbalha
Judicialmente e extrajudicialmente, como advocacia geral, nas
causas em que este for interessado na condigdo de autor, réu,
assistente, opoente ou interveniente; Exercer as fungdes de
consultoria juridica e assessoramento do poder executivo e da
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administragdo geral; Promover a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio; Responder pela
regularidade juridica de todas as situagdes negociais, politicas e
administrativas de Barbalha, submetidas a sua apreciagdo;
Propor ao prefeito medidas de carater juridico que visem
proteger

patrimonio dos oOrgdos da administragdo centralizada e
descentralizada; Opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais ¢ pedidos de extensdo de
julgados relacionados com a administragdo municipal; Receber
e apurar a procedéncia das deniincias contra os oOrgdos da
administragdo publica municipal e contra os servidores
municipais e determinar a instauragdo das medidas legais
cabiveis; Elaborar e minutar os projetos de leis, decretos,
contratos e outros atos municipais; Representar ao prefeito
sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacdo das leis
vigentes; Propor ao prefeito, aos secretarios do municipio e as
autoridades de idéntico nivel hierarquico as medidas que julgar
necessarias a uniformizagdo da legislagdo e da jurisprudéncia
administrativa, tanta na administra¢do direta, como na indireta;
Fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo publica direta
e indireta, propondo, quando for o caso, a anulagdo dos
mesmos, ou, quando necessario, as a¢des judiciais cabiveis;
Coordenar a elaboragao dos atos de exoneragdo e nomeagado de
cargos em comissdo das estruturas dos 6rgdos da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio; Realizar a coordenagdo e
distribui¢do de processos aos procuradores efetivos do
Municipio de Barbalha;Executar outras atividades correlatas
que lhes forem solicitadas.

Procurador Adjunto: Assegurar a administragdo dos recursos
financeiros, materiais ¢ humanos da Procuradoria; Auxiliar a
Procuradoria na dire¢do, organizagdo, orientagdo, coordenagao
e controle das atividades do orgdo; Exercer as atividade
delegadas pelo Procurador Geral; Despachar com o titular da
pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes em acordo com as determinagdes do Orgdo;
Acompanhar a execugdo or¢amentaria de forma a garantir o
desenvolvimento ¢ o cumprimento de metas; Garantir o fluxo
de documentos internos e externos e de servigos de transporte,
telefonia e manuten¢do no ambito da Procuradoria; Executar
atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica
e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao
publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar
anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribui¢des do
cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e
demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas
areas da Prefeitura Municipal;Participar do planejamento
estratégico e da programacao de atividades no 6rgéo para o qual
for designado;Fornecer subsidios tedricos as atividades
relacionadas com sua area de atuagdo;Auxiliar o Procurador
Geral em tarefas especificas e nos desempenhos de suas
atividades;Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

ANEXO1-C

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOIS DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral do Municipio: Assistir ao Prefeito
Municipal em sua representagdo politica e social;, Efetuar
contatos e audiéncias protocolares ou contatos oficiais com
autoridades, grupos sociais e politicos organizados; Atender
convocagdes da Camara dos Vereadores; Encaminhar aos
6rgdos competentes, assuntos que repassem informagdes
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especificas para tomada de decisdo; Gerir e fiscalizar os
recursos financeiros pertinentes a Controladoria; Acompanhar
e avaliar o cumprimento do regimento interno no seu aspecto
contabil, or¢amentario, financeiro, recursos humanos, material
e patrimoénio e outros considerados basicos para a Prefeitura
Municipal; Acompanhar as licitagdes, contratos, convénios e
ajustes; Acompanhar a execugdo das obras publicas, reformas e
servigos da Prefeitura Municipal; Acompanhar e examinar as
operagdes de crédito, sob os aspectos legais e econdmicos;
Acompanhar a aplicagdo dos suprimentos de fundos, sob os
aspectos da legalidade; Acompanhar as doagdes, subvengdes,
auxilios e contribui¢des concedidos; Examinar prestagdes de
contas relativas aos suprimentos de fundos, convénios, ajustes
e acordos em que o Municipio seja interveniente; Manter
informado o Chefe do Poder Executivo, através de meios
proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela
Controladoria; Executar outras atividades correlatas que lhes
forem solicitadas.

Controlador Adjunto: Assegurar a administragéo dos recursos
financeiros, materiais € humanos da Controladoria; Auxiliar o
Controlador Geral na diregdo, organizacdo, orientagdo,
coordenacdo e controle das atividades do orgdo; Exercer as
atividades delegadas pelo Controlador Geral; Despachar com o
titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribui¢des em acordo com as determinagdes do 6rgio;
Acompanhar a execugdo or¢amentaria de forma a garantir o
desenvolvimento ¢ o cumprimento de metas; Garantir o fluxo
de documentos internos e externos e de servigos de transporte,
telefonia ¢ manutengdo no &mbito da Controladoria; Executar
atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica
e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas
areas da Prefeitura Municipal; Participar do planejamento
estratégico e da programacao de atividades no 6rgéo para o qual
for designado; Fornecer subsidios tedricos as atividades
relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar o Controlador
em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador de Controle Interno, Normatizacio e
Orientagdo: Acompanhar a eficacia de todo o controle;
Elaborar relatorios para o Controlador Geral; Processar o
controle orgamentario financeiro; Controlar gastos com pessoal
¢ Controle Patrimonial; Controlar o estoque, o almoxarifado, as
doagdes, as obras publicas, as
licitagdes, os contratos, os convénios, as subvengdes ¢ 0s
suprimentos; Fiscalizar as Secretarias e Orgdos municipais;
Investigar dentincias recebidas pela Ouvidoria; Acompanhar
auditorias externas no municipio; Supervisionar ¢ monitorar os
trabalhos realizados pelos auditores internos; Executar qualquer
outra atividade que lhe for solicitado.

ANEXOI-D

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo: Assessorar
o Chefe do Poder Executivo Municipal na formula¢do de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes,
relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes;
Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente; Expedir portarias e ordens
de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua
respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e fungdes
gerenciais nos diversos Orgdos internos sob  sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar,
fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas
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superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicdes
expressamente dispostas na presente legislagdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos € outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura
do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular,
sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem o0s principios constitucionais e legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avalia¢do dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequagao oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢ao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Executivo de Administragiio: Receber, analisar e
encaminhar processos ¢ demais papéis de carater técnico e
administrativo, para ciéncia do Secretirio Municipal de
Planejamento e Gestéo; Executar todas as atividades pertinentes
a administragdo e desenvolvimento dos recursos humanos da
Prefeitura; Executar, coordenar e¢ monitorar as atividades
pertinentes a administragdo de material e patrimonio,
especialmente as relacionadas a compras de todos os 6rgaos da
Administragdo Direta, almoxarifado, controle de bens moveis e
Arquivo Publico Municipal; Executar, coordenar e monitorar as
atividades pertinentes aos servigos gerais, especialmente de
comunicagdes ¢ informagdes gerenciais, seguranca,
higienizagdo dos ambientes de trabalho, manutengdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos; Executar, coordenar e
monitorar as atividades pertinentes a informatica,
especialmente as relacionadas com equipamentos, programas e
suporte para os Orgdos da Administragio Direta ¢ Indireta do
Municipio; Assegurar a administragdo dos recursos financeiros,
materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na
diregdo, organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das
atividades do 6rgdo; Acompanhar a execugdo orgamentaria de
forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas;
Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de
servigos de transporte, telefonia e manutengdo no ambito da
Secretaria; Exercer as atividades delegadas pelo Secretario
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Municipal de Planejamento e Gestdo; Desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuicdes em acordo com as
determinagdes do 6rgdo; Manter informado o Chefe do Poder
Executivo, através de meios proprios, das agdes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Secretario Executivo de Financas: Receber, analisar e
encaminhar processos ¢ demais papéis de carater técnico e
administrativo, para ciéncia do Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo; Gerir e fiscalizar os recursos
financeiros pertinentes a Secretaria; Executar, coordenar e
monitoras as atividades pertinentes a area fiscal e financeira do
Municipio; Promover, executar € monitorar as agdes relativas a
tributagdo e arrecadagdo de competéncia do Erario Municipal;
Coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos relativos a
execucdo das atividades de classificag@o, registro e inscri¢do da
Divida Publica Municipal; Promover, executar ¢ monitorar as
acoes relativas a execugdo contabil, especialmente as
relacionadas com contabilizagdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial, consolidagdo orcamentaria, processamento de
receita e despesa publica e escrituragdo contabil; Acompanhar
e monitorar os fundos municipais, bem como a concessdo de
auxilios, subvengdes, convénios, contratos, consorcios,
contratos de servicos e/ou outros instrumentos legais
pertinentes a area financeira da Prefeitura Municipal;Orientar e
acompanhar todos os procedimentos relativos a execugdo e
fiscalizagdo financeira dos 6rgdos da Administragdo Municipal;
Receber, guardar e manipular valores e titulos do Municipio;
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes
em acordo com as determinagdes do 6rgdo; Acompanhar a
execucdo orgamentaria de forma a garantir o desenvolvimento
e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos
internos e externos ¢ de servigos de transporte, telefonia e
manutengdo no ambito da Secretaria; Manter informado o
Chefe do Poder Executivo, por meios proprios, das agdes e
atividades desenvolvidas pela Secretaria; Executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas
areas da Prefeitura Municipal; Participar do planejamento
estratégico e da programacao de atividades no 6rgéo para o qual
for designado; Fornecer subsidios tedéricos as atividades
relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar os Secretarios
em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Diretor Administrativo: Dirigir, planejar, organizar e
controlar as atividades, planos e programas das
areas administrativas da  secretaria; Fixar as politicas
estratégicas de gestdo dos recursos
financeiros, administrativos e adequagdo de processos, tendo
em vista os objetivos da organizagao.

Diretor de Gestio e Planejamento: Realizar o planejamento,
a execucdo, o acompanhamento ¢ o monitoramento das agdes,
servigos e programas estruturantes do municipio através da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

Diretor de Tecnologia da Informacio: Administrar os
recursos computacionais de uso geral do Municipio; Planejar,
coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos técnicos e
administrativos referentes ao uso da informatica, de acordo com
as necessidades do Municipio; Conhecer os sistemas
computacionais necessarios ao Municipio; Propor a adogdo e a
difusdo de novas tecnologias da informacdo; Assessorar as
acoes relativas a compra de equipamentos de informatica.

Diretor de Pessoal: Compete coordenar ¢ executar medidas
relativas ao processo de recrutamento, colocagdo, treinamento,
aperfeigoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos
humanos; Promover a profissionalizagdo e valorizagdo do
servidor publico; aprimorar as normas existentes e executar
programas, visando ao fortalecimento do plano classificado de
cargos e salarios; estimular o espirito de associativismo dos
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servidores; Administrar o sistema classificado de cargos;
Manter mecanismos permanentes de controle e verificacdo das
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; Providenciar
todos os dados relativos a pagamento de pessoal de todas as
secretarias municipais, conforme atos administrativos e
pareceres da PGM, visando a formatacdo da Folha de
Pagamento, elaborando, inclusive, relatorios separados por
nucleos de atuagdo, coordenando, desta forma, o controle
funcional, relativo ao ponto; Administrar o cadastro dos
servidores municipais, dentre outras lhe atribuidas.

Gerente de Pessoal: Gerenciar, planejar e dirigir as atividades
de gestdo de pessoal, desenvolvendo agdes de aperfeigoamento
e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Diretor de Compras Governamentais: Elaborar e divulgar o
catalogo de material e estabelecer os padrdes de especificagdo
e nomenclatura; Promover estudos periddicos junto ao
almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais
de uso comum; Elaborar calendario anual de fixagdo de datas
para recebimento dos pedidos de aquisi¢do de material e
servicos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos
administrativos  destinados  alicitagdo,  dispensa e
inexigibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de
licitagdo as Comissdes para os procedimentos licitatorios;
Providenciar a ratificagdo da autoridade competente nos
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como
a publicagdo na imprensa oficial; Assessorar e supervisionar a
execu¢do de contratos, termos aditivos, editais e outras
publicagdes, além da divulgacdo dos Processos de Licitagdo e
assuntos afins; Propor a aplicagdo de multas e outras
penalidades aos fornecedores de servigos e material, quando
couber; Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe
sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

Gerente de Compras Governamentais: Gerenciar as
atividades de compras, realizando or¢amentos, controle de
custos e defini¢do de pardmetros para novas aquisi¢des; Faz
fechamento de pedidos a fim de ter as melhores condi¢des de
pregos, qualidade e prazo de entrega.

Coordenador de Almoxarifado: Conferir notas fiscais,
confronta notas e pedidos, encaminha materiais para
armazenamento; Cuida de prazos de entrega dos produtos,
solicita reposicdo de estoque; Acompanha pedidos de compra
da empresa, administra atendimento a requisicdes de
materiais e controla niveis de estoque. Otimiza estocagem de
material; Acompanha prazo de vencimento de validade dos
materiais; Realiza o levantamento de inventario fisico, emite
solicitagdes de compra e controle diversos de expedi¢do dos
materiais.

Assessor da Administracio: Desenvolver estudos e atividades
relacionados a area de atuag@o da Secretaria; Prestar assessoria
ao Secretario Municipal, e demais superiores hierarquicos;
Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas no ambito
de sua area de atuagdo, incluindo o assessoramento em
comunicagao.

Presidente da Comissdo de Licitaciio: Instruir o processo
licitatério, anexando os documentos pertinentes; Prestar
informagdes aos interessados; Providenciar a publicagdo dos
atos em tempo habil; Instaurar a fase de habilitacao,
promovendo, na data previamente marcada, a abertura dos
envelopes, a rubrica e a analise dos documentos; promover ou
determinar a realiza¢do de diligéncias e habilitar ou inabilitar
proponentes; Analisar ¢ se manifestar acerca dos recursos
interposto, podendo rever, de oficio ou mediante provocagdo
suas decisdes, encaminhando o recurso devidamente informado
a autoridade superior para decisio; Examinar, julgar e
classificar as propostas, findando suas atividades com o
encerramento da fase de julgamento das propostas, esgotamento
da fase recursal, se existente, e remessa do processo a
autoridade superior.
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Membro da Comissiio de Licita¢do: Prestar assisténcia ao
presidente da Comissdo de Licitagdo em todas as fases relativas
ao procedimentos administrativo.

Pregoeiro: Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase
interna objetivando conhecimento pleno do objeto a ser licitado
e de aspectos que venham a influenciar diretamente na selegao
das propostas e mno julgamento final do certame;
Credenciamento dos interessados; Recebimento dos envelopes
das propostas de pregos e da documentag@o de habilitagdo; A
abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame ¢
a classificag@o dos proponentes; Condugdo dos procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor preco; Adjudicagdo da proposta de menor prego; A
elaboragdo de ata; A condugdo dos trabalhos da equipe de
apoio; Recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos;
Examinar as proposi¢des e tomar as decisdes que entender
compativeis na hipotese tratada; Encaminhamento do processo
devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a autoridade
superior, visando a homologacdo e a contratagdo; Chefia e
coordenagdo da equipe de apoio, integrada em sua maioria por
servidores ocupantes de cargo efetivo, que tem por missdo
precipua prestar assisténcia ao Pregoeiro, dando suporte as
atividades que lhe incumbem executar.

Membro da Comissdo de Apoio ao Pregio: Prestar
assisténcia ao pregoeiro em todas as fases relativas ao
procedimentos administrativo.

Coordenador de Fiscalizacdo de Contratos: Coordenar as
atividades pertinentes a atuagdo dos fiscais de contratos, em
especial: Coordenar todas as questdes administrativas
pertinentes a fiscalizagdo; Despachar diretamente com os
gestores de contratos; Designar fiscais para execugdo de
atividades administrativas; Reunir-se, periodicamente, com
todos os fiscais a fim de avaliar o desempenho; Coordenar,
controlar e fiscalizar as atividades; Planejar de forma geral,
objetivando a organizagao da fiscalizagao.

Agente de Contratacio: Coordenar o processo licitatorio do
inicio ao fim; Juntamente com os elaboradores do edital,
receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas aos
documentos na licitagdo; Conduzir a sessdo publica na internet
quando em pregdes eletronicos; Auferir conformidades das
propostas perante os critérios do edital; Conduzir e acompanhar
todos os lances; Julgar e averiguar as habilitagdes dos
participantes; Apos conferéncia, encaminhar os recursos a
autoridade competente; Apontar o vencedor da licitagdo;
Adjudicar o objeto; Guiar os trabalhos de toda a equipe auxiliar;
Direcionar o processo a autoridade competente; Solicitar a
homologago.

Diretor de Administra¢io de Patriménio: Compete ao
Departamento de Patrimdnio as atividades abaixo detalhadas:
Administrar o patrimonio municipal, observando as disposigdes
previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdo
pertinente, promover o cadastro dos bens municipais,
realizando inventarios, providenciar o competente registro legal
de tombamento de objetos moveis e imoveis de propriedade da
municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse
artistico, cultural e paisagistico ou de valor historico para o
Municipio, providenciar a documentacdo das doagdes de bens
moveis e imoveis, de interesse Municipal, promover o
recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo,
reavaliagdo, incorporagdo, carga e descarga de bens
patrimoniais

Coordenador de Administracio de Patriménio: Receber,
cadastrar, emplaquetar e distribuir os bens moéveis adquiridos e
produzidos pelo Municipio; Propor a atualizagdo dos
procedimentos de controle de bens moveis do Municipio;
Realizar mudangas, transferéncias e identificar bens moveis
para reparos e manutengdo; Realizar inventarios fisico-
financeiros dos bens moveis e imodveis, para fins contabeis;
Autorizar o deslocamento para fora das reparticdes da
Prefeitura de bens patrimoniais, a qualquer titulo; Identificar e
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controlar os bens moveis e equipamentos inserviveis, obsoletos
ou em desuso providenciando, se for o caso, a sua alienagio;
Realizar os servigos de agrimensura e topografia em
propriedade municipal, bem como zelar pela manutengéo de sua
posse.

Geréncia de Frotas: Estabelecer, planejar, instituir, implantar
e gerenciar o sistema de manutencdo preventiva e corretiva da
frota de veiculos e equipamentos do Municipio, estabelecer
formas de controle de combustivel, lubrificantes e reposi¢ao de
pegas, bem como responder pela guarda, seguranga e
manuten¢do das maquinas e veiculos que compdem a frota
municipal e desempenhar e cumprir as normas do Sistema de
Controle Interno.

Tesoureiro: Registrar a entrada de toda e qualquer receita do
Municipio; Fazer abertura ou regularizar contas de custeios e de
investimentos sempre que necessario; Solicitar saldos e
extratos; Efetuar regaste ou aplica¢des financeiras; Cadastrar,
alterar e desbloquear senhas; Efetuar cadastramento,
transferéncias e pagamentos com pontualidade, de todas as
obrigagdes financeiras da Prefeitura Municipal, assinando com
os ordenadores de despesa, por meio eletronico; Liberar
arquivos de pagamentos, emitir comprovantes, efetuar
transferéncias entre contas, encerrar contas, consultar
obriga¢des e movimentagdes financeiras; Conferir, juntamente
com o secretario executivo, a disponibilidade financeira do
Municipio; Realizar conciliagdes bancarias, sempre que
necessario, comparando o saldo contdbil com o extrato
bancario, identificando as divergéncias e¢ providenciando as
regularizagdes; Planejar, organizar e executar os servigos de
Tesouraria; Prestar informa¢des do movimento da tesouraria
sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo;

Gerente de Tesouraria: Efctuar o controle de tesouraria;
Executar a rotina financeira; Organizar os processos de
pagamentos; Realizar operagdes bancarias e controle de saldos
bancarios das respectivas contas.

Gerente de Contabilidade e Finan¢as: Gerenciar a
escrituragdo das operacdes de receitas e despesas; Realizar o
controle da movimentagao financeira do Municipio; Preparar as
tomadas de contas dos responsaveis para com a Fazenda
Municipal; Manter o controle atualizado dos valores
depositados em caixa e bancos; Realizar a conferéncia das
movimentagdes financeiras contemplando as fichas de controle
bancario e os extratos bancarios; Executar o controle financeiro
dos bens patrimoniais do Municipio; Realizar o langamento das
receitas municipais; Emitir ordens de pagamento referentes as
obrigagdes municipais, apds, cumpridos os estagios de
processamento da despesa; Examinar previamente o
processamento da despesa; Elaborar conciliagdes bancarias;
Examinar as operagdes de Contabilidade e de Tesouraria e os
documentos destinados a escrituragdo; Controlar a execugdo
financeira dos fundos especiais ¢ a concessdo de auxilios,
contribui¢des e subvengdes; Examinar e apreciar tecnicamente
as prestagdes de contas dos responsaveis por adiantamentos;
Promover a conferéncia das contas em estabelecimentos de
crédito, mediante o confronto dos extratos-correntes; Realizar o
controle dos créditos especiais e de transferéncia de verbas,
mediante acompanhamento das leis e decretos; Controlar os
fundos especiais e concessdo de auxilio e subvengdes;
Promover o controle dos prazos de aplicagdo dos
adiantamentos, bem como examinar as comprovagoes;
Classificar documentos de acordo com o Plano de Contas e
Orcamento; Promover o registro dos fatos ligados a
administra¢do dos bens patrimoniais do municipio; Controlar a
manutencdo dos equipamentos e dos softwares de informatica
existentes na Administragdo Municipal; Emitir parecer sobre a
situagdo dos equipamentos e softwares da Administragdo
Municipal, propondo a substitui¢do de equipamentos obsoletos
por outros mais modermos ou mais eficientes, quando
necessario; Executar outras atividades correlatas.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao
publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar
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anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribui¢des do
cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e
demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Diretor de Tributos: Assessorar o Secretario na definigdo dos
planos, programas e projetos setoriais da Secretaria e,
especialmente, do Setor de tributos; Dirigir, orientar e
supervisionar a execugdo das atividades de competéncia do
respectivo setor de tributos; Promover as politicas de gestdo
tributaria de langamento e fiscalizagao dos tributos imobiliarios,
relativos ao IPTU, ITBI, Contribuigdo de Melhoria e Taxas de
Servigos Urbanos analisar e proferir decisdes nos processos
administrativos tributarios de sua competéncia, promover a
cobranga dos tributos municipais de maneira a atender as
exigéncias estabelecidas no orgamento municipal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal; Estabelecer diretrizes para viabilizar
as atividades de langamento e fiscalizagdo do IPTU, ITBI,
Contribui¢do de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos;
Realizar a comunicagio aos contribuintes inadimplentes através
dos meios disponiveis, buscando evitar inscri¢gdes em divida
ativa; gerenciar concessdo e¢ administragdo de beneficios de
isengdes ou outros beneficios estabelecidos em legislagdo
especifica; Colaborar na elaboragdo de leis e decretos nos
assuntos pertinentes aos tributos ou que tenha relacionamento
efetivo aos interesses da Secretaria; Executar atividades
relativas a langamentos de tributos ¢ arrecadagdo de receitas
municipais; Orientar os contribuintes no cumprimento de suas
obrigagdes fiscais; Dirigir as atividades de fiscalizagdo dos
contribuintes para impedir a sonegagdo de tributos; Examinar e
despachar processos a situagdo dos contribuintes perante a
prefeitura; Manter perfeito entrosamento com os demais
setores, tendo em vista o langamento e arrecadagdo de tributos
municipais; chefiar e orientar os contribuintes no cumprimento
de suas obrigagdes fiscais; Fiscalizar o cumprimento das
normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, bem como os vendedores
ambulantes; Dirigir as atividades de fiscalizagdo dos
contribuintes para impedir a sonegagdo de tributos; Emitir
parecer sobre o fechamento e as transferéncias de firmas ou de
local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais
e similares; programar agdes fiscais, com fins determinados,
bem como realizar diligéncias por iniciativa propria, ou quando
solicitadas pelos orgdos da secretaria de finangas; promover,
periodicamente, o rodizio do pessoal da fiscaliza¢do; Exercer
outras competéncias correlatas.

Gerente de Administracdo Tributaria: Assessorar o Diretor
Executivo do Setor de Tributos na defini¢do dos planos,
programas e projetos setoriais da Secretaria e, especialmente,
do Setor de tributos; Coordenar, orientar e supervisionar a
execugdo das atividades de competéncia do respectivo setor de
tributos; Ajudar na promogao das politicas de gestdo tributaria
de langamento e fiscalizagdo dos tributos imobiliarios, relativos
ao IPTU, ITBI, Contribui¢ao de Melhoria e Taxas de Servigos
Urbanos analisar e proferir decisdes nos processos
administrativos tributarios de sua competéncia, promover a
cobranca dos tributos municipais de maneira a atender as
exigéncias estabelecidas no orgamento municipal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal; Estabelecer diretrizes para viabilizar
as atividades de langcamento e fiscalizagdo do IPTU, ITBI,
Contribui¢do de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos;
Realizar a comunicagio aos contribuintes inadimplentes através
dos meios disponiveis, buscando evitar inscri¢des em divida
ativa; coordenar a concessdo e administragdo de beneficios de
isengdes ou outros beneficios estabelecidos em legislagdo
especifica; Colaborar na elaboragdo de leis e decretos nos
assuntos pertinentes aos tributos ou que tenha relacionamento
efetivo aos interesses da Secretaria; Ajudar a executar
atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagao de
receitas municipais; Orientar os contribuintes no cumprimento
de suas obrigagdes fiscais; Coordenar a diregdo das atividades
de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegacdo de
tributos; examinar e ajudar despachar processos a situagdo dos
contribuintes perante a prefeitura; manter perfeito entrosamento
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com os demais setores, tendo em vista o langamento e
arrecadacdo de tributos municipais; Coordenar e orientar os
contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais;
Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de
servi¢os, bem como os vendedores ambulantes; Coordenar as
atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a
sonegacdo de tributos; Ajudar a emitir parecer sobre o
fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e
similares; Programar agdes fiscais, com fins determinados, bem
como realizar diligéncias por iniciativa propria, ou quando
solicitadas pelos 6rgdos da secretaria de finangas; Inserir, alterar
ou excluir no sistema proprio de tributos informagdes de
cadastro de contribuintes, bem como de dados de empresas ou
imoéveis; Exercer outras competéncias correlatas.

Gerente da Divida Ativa e Fiscaliza¢io: Promover a inscri¢do
da Divida Ativa e a manuten¢do atualizada dos assentamentos
individualizados dos devedores da Fazenda Municipal,
encaminhando dados a Contadoria para fins de Contabilizagdo;
Preparar, mensalmente, a demonstragdo da arrecadacdo da
divida ativa para efeito da baixa no ativo financeiro; realizar a
cobranga administrativa da Divida Ativa; Apurar a escrever a
divida ativa municipal, de natureza tributaria ou ndo; digitar as
informagdes necessarias ao controle da divida ativa municipal
através de formulario cadastral proprio; Preparar certidoes dos
débitos para cobranga judicial; Estabelecer acompanhamento e
controle, atualizando os registros de todas as ocorréncias, nos
documentos utilizados pelo orgdo fiscal; Preparar ¢ encaminhar
a PGM as documentagdes indispensaveis a cobranga judicial;
Proceder consulta no terminal do sistema de processamento
adotado e expedir certiddes negativas, por solicitagdo das partes
interessadas; Adotar todos os procedimentos necessarios a
cobranca amigavel; Preparar o expediente habil a concessdo do
beneficio de parcelamento; Proceder a rigoroso controle e
acompanhamento das informagdes relativas a divida ativa,
visando a obtencédo de subsidios capazes de agilizar a cobranga
do débito fiscal; expedir os documentos proprios para o
recolhimento da divida ativa municipal; Dirigir as atividades de
fiscalizagdo dos contribuintes visando a impedir a sonegagéo de
tributos, sugerindo aplicagdo de sang¢des aos infratores; mandar
efetuar notifica¢des, intimagdes e quaisquer diligéncias que se
fizerem necessarias; Exercer outras competéncias correlatas.

Gerente de Cadastro Imobiliario: Manter atualizado o
cadastro imobilidrio Urbano do municipio; Promover as
alteragOes necessarias a atualizagdo do Cadastro Imobiliario,
mediante registro das transferéncias de propriedades de
loteamentos, de reformas, ampliagdes e de modificagdes do
domicilio fiscal dos contribuintes; mandar efetuar notificagdes,
intimagdes e quaisquer diligéncias que se fizerem necessarias;
Coordenar a fiscalizagdo tributaria do comércio, industria e
prestadores de servigos; examinar todos os casos de reclamagao
contra langamentos efetuados, promovendo o atendimento dos
que forem procedentes e submetendo a consideracdo superior
os casos de duvida; Proceder o atendimento e orientar os
contribuintes dos tributos municipais, junto ao Cadastro
Imobilidrio; Promover a atualizagdo dos proprietarios dos
imoveis junto ao cadastro imobilidrio; Realizar atendimento
geral dos contribuintes, quando se fizer necessario; Organizar e
manter atualizado o cadastro dos contribuintes dos impostos
imobiliarios, de prestagdo de servico e das taxas sujeitas ao
langamento prévio; transcrever no cadastro fiscal todos os
dados de interesse da tributacdo municipal, relativos a
construgdo, acréscimo ou modificagdes de edificagoes,
demoligdes, em processos aprovados pelo 6rgdo competente;
Transcrever, no cadastro imobiliario, as transmissdes de
propriedades com base nos cadernos fornecidos pelos cartorios
de registro de imoveis; Efetuar o langamento dos tributos
municipais para emissdo dos respectivos avisos, camés ou
documentos; Promover o cancelamento de tributos, quando
autorizado; elaborar o cadastramento de novos loteamentos e
condominios aprovados para fins de lancamento de tributos;
manter atualizados os mapas de existéncias de obras de
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infraestrutura, para langamento das taxas respectivas; Executar
outras tarefas afins.

Coordenador do Contencioso Administrativo: Coordenar as
atividades e o julgamento no dmbito administrativo Municipal
todas as matérias decorrentes de conflitos tributarios existentes
entre 0 municipio e o0s sujeitos passivos de obrigagdes
tributérias, compreendendo restituigdes de indébitos, consultas
legislativas no tocante a assuntos tributarios, reclamagdes
contra langamentos de oficio e autos de infragdo quando
impugnados; Receber e controlar os processos com rigorosa
observancia da numeragéo e da ordem cronoldgica de chegada;
Distribuir aos Julgadores os processos que lhes foram
destinados por sorteio; Providenciar a publicagdo das decisdes
ou outra forma de ciéncia prevista na legislagdo; Controlar os
processos em diligéncia; Arquivar todas as correspondéncias e
documentos recebidos e expedidos; Controlar a frequéncia dos
servidores lotados no 6rgdo contencioso; Prestar informagdes
sobre a tramitagdo dos processos no 6rgdo contencioso; Emitir
relatorio mensal das atividades desenvolvidas; Executar outras
tarefas afins.

Coordenador de Convénios: Chefia e representacdo da
Coordenagdo de Convénios; Prestagdo de informagdes e
assessoramento a administragdo central, gabinete ou empresa de
assessoria contratada pela Prefeitura Municipal sobre atividades
e instrumentos juridicos de competéncia da Coordenagdo de
Convénios; Prestagdo de informagdes aos 6rgdos de controle
acerca das atividades de competéncia da Coordenagdo de
Convénios; Gestdo da captagdo de recursos pela Prefeitura
Municipal de Barbalha, através de emendas, convénios e
instrumentos congéneres; Exercicio da fungdo de gestor de
convénios no SICONV, com excecdo das seguintes fungdes:
Assinatura dos instrumentos; Aprovagdo de Plano de Trabalho
e Termo de Referéncia, assim como dos seus respectivos
ajustes; Analise de prestacdo de contas apresentadas; Gestdo
dos tramites de processo (entrada, saida, arquivo, despachos);
Organizacdo e arquivamento de processos; Requisicdo de
materiais de expediente ¢ equipamentos para uso da
Coordenagdo de Convénios, através do procedimento proprio
da Prefeitura Municipal; Elaborag@o de oficios, comunicagdes
e atas de reunides; Levantamento de dados ¢ elaboragdo de
relatorios; Fiscalizagdo da conformidade financeira dos
convénios, termos de colabora¢do, termos de fomento e
instrumentos afins em que a Prefeitura Municipal de Barbalha
figure como concedente e que se encontram vigentes, com
emissdo de pareceres de acompanhamento no sistema de
convénios do governo federal SICONV (ou outro que vier
substitui-lo); Elaboragdo de relatorio final de acompanhamento
no sistema de convénios do governo federal SICONV (ou outro
que vier substitui-lo); Analise e acompanhamento dos
convénios que possuam captagdo propria de recursos
(convénios autossustentaveis); Executar outras tarefas afins.

ANEXO1-E

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Secretario Municipal de Obras e Urbanismo: Assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes,
relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes;
Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente; Expedir portarias e ordens
de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua
respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e fungdes
gerenciais nos diversos Orgdos internos sob  sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar,
fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas
superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicdes
expressamente dispostas na presente legislagdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos € outros atos



DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE
Ano XI, No. 846 — Barbalha-CE, [e[IETy & & (- - We (WA K CY L2 (o X Y Li¥4R - CADERNO 01/01 Pag.

administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura
do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular,
sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem o0s principios constitucionais e legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avalia¢do dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequagao oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribui¢oes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢ao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Obras e Urbanismo: Assegurar a
administrag@o dos recursos financeiros, materiais ¢ humanos da
Secretaria; Auxiliar a Secretaria na diregdo, organizagdo,
orientagdo, coordenacdo e controle das atividades do orgéo;
Exercer as atividade delegadas pelo Secretario; Despachar com
o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribui¢des em acordo com as determinagdes do Orgdo;
Acompanhar a execugdo or¢amentdria de forma a garantir o
desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo
de documentos internos e externos e de servigos de transporte,
telefonia e manutengdo no ambito da Secretaria; Executar
atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica
e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas
areas da Prefeitura Municipal; Participar do planejamento
estratégico e da programacao de atividades no 6rgéo para o qual
for designado; Fornecer subsidios tedricos as atividades
relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar o Secretario em
tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador de Engenharia e Arquitetura: Coordenar as
atividades dos setores de Engenharia e Urbanismo, controlando
a frequéncia e assiduidade dos servidores designados para atuar
sob a sua responsabilidade; Elaborar, coordenar e fiscalizar os
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projetos e obras municipais executadas com recursos proprios
ou provenientes de convénios, acompanhando-os na fase de
execugdo, inclusive quanto a responsabilidade técnica.

Gerente de Arquitetura e Desenho: Supervisionar, coordenar,
fazer a gestdo e orientagdo técnica da obra; Coletar dados,
realizar estudo, planejamento, projeto e especificagao; Realizar
estudo de viabilidade técnica e ambiental; Prestar assisténcia
técnica, assessoria e consultoria; Ser o responsavel pela diregdo
de obras e de servigo técnico; Fazer vistoria, pericia, avaliagdo,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
Elaborar or¢amento; Executar a fiscalizagdo e condugdo de
obra, instalagdo e servigo técnico.

Coordenador de Controle Urbano: Atuar na avaliagdo e
aprovagdo técnica de projetos de obras, edificacoes e
parcelamentos e planos de expansdo urbana, de acordo com a
Politica Municipal de Urbanismo.

Coordenadoria de Engenharia e Fiscalizacdo: Supervisionar
as obras e servigos de engenharia executados no Municipio;
Gerenciar os servi¢os nas areas de Projetos e Fiscalizagdo;
Executar os levantamentos de quantitativos de materiais,
servicos e custos unitarios dos projetos de engenharia e
arquitetura que irdo para a licitagdo; Realizar a montagem das
respectivas pastas técnicas; Elaborar os Memoriais Descritivos
de Estrutura Hidraulica e Elétrica; Acompanhar as obras através
das medigdes efetuadas pela Fiscalizagdo, calculos dos reajustes
das medi¢des; Promover o acompanhamento do andamento da
obra, em conformidade com o projeto, prazo e custo
estabelecidos em contrato, visando garantir a pontualidade e
qualidade final da obra; Elaborar Laudos e Pareceres Técnicos;
Prestar assisténcia técnica de servigos ligados a Engenharia
Civil aos diversos 6rgaos do Municipio.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao
publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar
anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribui¢des do
cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e
demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXOI-F

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Piblicos:
Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias ¢ decisdes, relacionados com a darea de sua
competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e dirigir os
orgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade,
com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; Expedir
portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva drea de competéncia; Distribuir
atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgaos internos sob
sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente;
Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as
normas superiores de delegacdo de competéncias e as
atribuicdes expressamente dispostas na presente legislacdo
municipal; Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura
do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular,
sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem 0s principios constitucionais e legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
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monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua 4rea de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequago oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribui¢oes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢ao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Piblicos:
Assegurar a administragdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na diregéo,
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades
do orgdo; Exercer as atividade delegadas pelo Secretario;
Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdbes em acordo com as
determinagdes do 6rgdo; Acompanhar a execugdo orgamentaria
de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de
metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de
servigos de transporte, telefonia e manutengdo no ambito da
Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir
de forma automatica e eventualmente o titular da pasta em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas
areas da Prefeitura Municipal; Participar do planejamento
estratégico e da programacao de atividades no 6rgéo para o qual
for designado; Fornecer subsidios teodricos as atividades
relacionadas com sua area de atuacdo; Auxiliar o Secretario em
tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador de Infraestrutura e Servicos Piblicos:
Coordenar, planejar, dirigir ¢ controlar projetos ¢ programas de
gestdo de obras publicas e servigos publicos, estabelecendo
parcerias, realizando agdes de aperfeigoamento e zelando pela
sua eficiéncia na prestagdo continua a sociedade.

Gerente de Manutencio de Vias Publicas: Gerenciar a
coordenagdo, articulagdo e execucdo de projetos e obras de
implantagdo, estruturagdo e revitalizagdo de vias urbanas das
zonas urbana e rural de Barbalha.

Gerente de Fiscalizagido e Avaliacdo de Imoveis: Executar as
atividades  de fiscalizagdo ao  cumprimento das normas
disciplinadoras contidas no codigo de posturas do municipio,
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do bem-estar publico, das instalagdes, da localizagdo ¢ o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos, bem como executar a avaliagdo dos
bens imoveis para fins de aquilatagdo dos tributos municipais.

Geréncia de Servicos Publicos: Gerenciar todas as agdes
pertinentes ao planejamento e execugdo e fiscalizagdo dos
servicos publicos, em especial manutencdo da rede de
iluminagdo publica, conservagdo de prédios publicos, galerias,
canais, cemitérios, mercados, rodoviaria, dentre outros.

Coordenadoria de Maquinas e Transportes: Gerenciar as
atividades da oficina de manutengdo e do parque de maquinas
da Prefeitura; Fazer controle de pegas e servigos mecanicos na
frota da Prefeitura Municipal; Manter os setores de borracharia,
lavagem, lubrificagdo e mecanica; Fazer o controle dos
veiculos, maquinas e equipamentos para verificar se estdo sendo
utilizados de forma adequada, com zelo e economicidade; Fazer
a vistoria dos veiculos, maquinas e equipamentos envolvidos
em sinistro, para os devidos consertos ou encaminhamento ao
orgdo competente (seguradora); Fazer o recebimento e
avaliacdo de veiculos, maquinas e equipamentos novos.

Coordenadoria de Abastecimento de Agua: Planejar,
coordenar, controlar e fiscalizar programas e atividades
relacionadas a politica municipal de abastecimento de 4gua, nas
comunidades rurais de Barbalha

Diretor de Fiscalizagdo, Parcelamento e Uso do Solo:
Promover agdes para orientar os municipes quanto ao
cumprimento da legislagdo vigente sobre Parcelamento ¢ Uso
do Solo; Promover vistorias em areas publicas e privadas e em
empreendimentos que exercem atividades econdmicas;
Identificar irregularidades ou infragdes cometidas no uso e
ocupagdo do solo, no exercicio de atividades econdmicas;
Acionar a AMASBAR para alertar sobre irregularidades ou
infragdes cometidas no Municipio de Barbalha; Emitir
autorizagdes e alvards; Realizar embargo de obra irregular
mediante o auto de infragdo; Realizar interdicdo quando se
tratar do exercicio de atividades econdmicas em areas
particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de infragdo;
Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador de Fiscalizacio e Posturas Municipais:
Acompanhar os procedimentos de autos de infragdo lavrados
pelos fiscais; Proceder a contestagdo de defesa de auto de
infragdo em processos fiscais; Interpretar solicitagdes contidas
em processos; Emitir parecer em processos; Desenhar croquis
de areas em processos para dar maior visibilidade aos pareceres;
Realizar levantamento de areas através de medigdes; Identificar
areas através de plantas cadastrais; Investigar dentncias
diversas; Dirigir veiculos automotivos no exercicio das
atribuicdes do cargo, quando autorizado; Exercer outras
atividades correlatas.

Diretor do DEMUTRAN: Administrar e realizar a gestdo do
DEMUTRAN, implementando planos, programas e projetos;
Realizar planejamento, projeto, regulamentagdo, educacdo e
operagdo do transito dos usudrios das vias publicas nos limites
do municipio; Cumprir e fazer cumprir a legislaco e as normas
de transito, no 4ambito de suas atribuigdes.

Coordenador do DEMUTRAN: Coordenar, planejar,
supervisionar, executar ¢ orientar os servigos do Departamento
Municipal de Transito (DEMUTRAN).

Coordenador de Transito: Coordenar as atividades de
planejamento, organizagdo, gerenciamento e¢ fiscalizagdo,
necessarias a operagdo do sistema de transito, bem como
projetar, implantar ¢ administrar a sinalizagdo viaria e outros
servigos e/ou equipamentos inerentes ao sistema de transito.

Presidente da JARI: Convocar, presidir, suspender e encerrar
reunides; Solicitar as autoridades competentes a remessa de
documentos e informagdes sempre que necessario aos exames €
deliberagdo da JARI; Convocar os suplentes para eventuais
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substitui¢des dos titulares; Resolver questdes de ordem, apurar
votos entre outras atribuigdes.

Membros da JARI: Comparecer as sessoes de julgamento e
as convocadas pelo Presidente da JARI ou, quando for o caso,
pela Coordenagédo da JARI; Justificar as eventuais auséncias;
Relatar, por escrito, matéria que lhe for distribuida,
fundamentado o voto; Discutir a matéria apresentada pelos
demais relatores, justificando o voto quando for vencido;
Entre outras.

ANEXOI-G

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias ¢ decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e dirigir os
o6rgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade,
com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislagdo pertinente; Expedir
portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir
atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgaos internos sob
sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente;
Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as
normas superiores de delegacdo de competéncias e as
atribuicdes expressamente dispostas na presente legislacdo
municipal; Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura
do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular,
sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem 0s principios constitucionais e legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avalia¢do dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequago oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder
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Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢ao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
Assegurar a administragdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na diregdo,
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades
do orgdo; Exercer as atividade delegadas pela Secretaria;
Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdbes em acordo com as
determinagdes do 6rgdo; Acompanhar a execugdo orgamentaria
de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de
metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de
servigos de transporte, telefonia e manutengdo no ambito da
Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir
de forma automatica e eventualmente o titular da pasta em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Diretoria em Licenciamento Ambiental: Atuar no
monitoramento ¢ na inspe¢do do auto de infragdo ambiental;
Realizar parecer técnico; Executar atividade educacional
relacionada com a politica municipal de meio ambiente;
Colaborar para o desenvolvimento da politica municipal de
meio ambiente nas Secretarias afins; Executar outras atividades
correlatas.

Assessoria Técnica em Licenciamento Ambiental: Dirigir,
planejar, desenvolver, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas pelos fiscais e analistas; Estabelecer politicas de
gestdo das finalidades concernentes ao licenciamento;
Distribuir 0s servigos aos responsaveis; Atuar como
representante do gestor maior do orgdo responsavel pelo
licenciamento ambiental nas auséncias e impedimento deste;
executar outras atividades correlatas.

Coordenador de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica
municipal de fomento as atividades agropecuarias locais,
visando ao respectivo incremento na produgdo, segundo
programas de aprimoramento quantitativo e qualitativo;
Promover os meios basicos e os instrumentos administrativos
voltados para a organizagdo e o desenvolvimento da produgao
¢ do abastecimento alimentar no dmbito do Municipio, bem
como gerir e executar obras necessarias as estradas e demais
vias rurais e servigos correlatos; Assessorar e assistir essas
atividades, segundo as ag¢des administrativas pertinentes;
Estimular a pratica da agricultura irrigada no municipio;
Desenvolver planos, programas e projetos de incentivo a pratica
da agricultura irrigada, voltados principalmente para o pequeno
¢ médio produtores rurais; Estimular o uso racional da agua no
desenvolvimento de projetos, visando sempre aumentar a
produtividade, com a preservagdo do meio ambiente.

Coordenador de Projetos e Programas Especiais: Coordenar
a execu¢do dos programas e projetos aprovados, elaborar
relatorios e realizar a prestagdo de contas correspondentes;
Elaborar relatérios parciais e anuais das atividades
desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas que lhes
forem solicitadas.

Coordenador de Limpeza Urbana: Realizar toda funcdo e
controle dos funcionarios que estdo no posto; Separar e
armazenar os materiais que serdo utilizados; Responder pela
equipe de limpeza do municipio; Cuidar da escala de folga;
Padronizar a limpeza; Supervisionar a melhor utilizagdo dos
materiais de limpeza e dos equipamentos; Demandar as tarefas
e analisar os servigos realizados; Realizar cobranga das tarefas
a serem executadas pelos auxiliares de limpeza; Planejar as
atividades que a empresa executard e verificar o cumprimento
das tarefas; Identificar, acompanhar, executar e apresentar
propostas de melhorias na manuten¢do da limpeza urbana do
Municipio de Barbalha.
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Supervisor de Limpeza Urbana: Fiscalizar e supervisionar os
servigos de limpeza urbana e coleta de residuos solidos no
ambito do territério do municipio de Barbalha; Realizando
observagdes, elaborando relatorios aos superiores entre outras
atribui¢des pertinentes ao cargo.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao
publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar
anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribui¢des do
cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e
demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXOI-H

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAI: DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias ¢ decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e dirigir os
orgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade,
com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal ¢ na legislagdo pertinente; Expedir
portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir
atividades e fun¢des gerenciais nos diversos 0rgaos internos sob
sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente;
Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as
normas superiores de delegacdo de competéncias e as
atribuicdes expressamente dispostas na presente legislagdo
municipal; Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura
do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular,
sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais ¢ legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamacgdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislacdo em vigor e em consondncia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequag@o oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administracdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
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mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribui¢oes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢ao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico:
Assegurar a administracdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na diregdo,
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades
do orgdo; Exercer as atividade delegadas pelo Secretario;
Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdbes em acordo com as
determinagdes do 6rgdo; Acompanhar a execugdo orgamentaria
de forma a garantir o desenvolvimento ¢ o cumprimento de
metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de
servigos de transporte, telefonia e manutengdo no ambito da
Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir
de forma automatica e eventualmente o titular da pasta em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Coordenador de Desenvolvimento Regional: Assessorar o
Secretario na defini¢do de politicas para o desenvolvimento da
atividade empresarial, integrado as cadeias produtivas;
Supervisionar a implementagdo das agdes publicas municipais,
no que diz respeito ao fomento as atividades de industrias,
comércio e servigos; Promover agdes e projetos voltados para o
desenvolvimento e a difusdo de tecnologia, apoiando
alternativas tecnoldgicas e processos produtivos que promovam
e compatibilizem a utilizagdo de mao de obra com parametros
de eficiéncia, economia de custos e viabilidade
socioeconomica; Participar de agdes que visem estimular o
desenvolvimento tecnologico; Participar de agdes objetivando
promover o desenvolvimento tecnoldgico, incentivando suas
atividades através de programas socioecondmicos integrados,
envolvendo atividades de produgdo, turismo, cultura e lazer;
Providenciar convénios e contratos que estejam voltados para o
desenvolvimento de ciéncia e tecnologia; Articular agdes
conjuntas de ciéncia e tecnologia com instituicdes
publicasprivadas; Providenciar os repasses de recursos relativos
aos projetos e programas aprovados; Acompanhar a execugdo
dos programas e projetos aprovados, receber relatorios e a
prestagdo de contas correspondentes; Elaborar relatorios
parciais e anuais das atividades desenvolvidas; Executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas; Promover a
articulagdo estratégica ¢ a proposicdo de agdes entre as
secretarias do municipio, entidades empresariais, instituigoes e
organizagdes da sociedade civil, além da iniciativa privada para
garantir e ampliar a infra-estrutura do municipio; Orientar as
acoes para as regides com baixo dinamismo econdémico, onde o
objetivo é propor novos projetos estruturantes na area de
infraestrutura que contribuam para o aumento da atividade
econdmica e atragdo de investimentos; Executar atividades
correlatas solicitadas.

Coordenador de Projetos Especiais: Coordenar a execucdo
dos programas e projetos aprovados, elaborar relatorios e
realizar a prestagdo de contas correspondentes; Elaborar
relatérios parciais e anuais das atividades desenvolvidas;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXO1-1

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal de Educacio: Assessorar o Chefe do
Poder Executivo Municipal na formulacéo de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a
area de sua competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e
dirigir os Orgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo
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pertinente; Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva 4rea de
competéncia; Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos
diversos 6rgaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislacdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de
competéncias e as atribuigdes expressamente dispostas na
presente legislagdo municipal; Assinar contratos, convénios,
acordos ¢ outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais
dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida
a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar,
anular, sustar ou determinar a susta¢do de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua 4rea de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequagao oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribui¢oes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢do Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Educacio: Assegurar a administragdo
dos recursos financeiros, materiais € humanos da Secretaria;
Auxiliar a Secretaria na dire¢do, organizagdo, orientagdo,
coordenacdo e controle das atividades do o6rgdo; Exercer as
atividade delegadas pelo Secretario; Despachar com o titular da
pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes em acordo com as determinagdes do 6Orgdo;
Acompanhar a execugdo or¢amentaria de forma a garantir o
desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo
de documentos internos e externos e de servigos de transporte,
telefonia e manutengdo no ambito da Secretaria; Executar
atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica
e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao
publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar
anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribui¢des do
cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e
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demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas
areas da Prefeitura Municipal; Participar do planejamento
estratégico e da programacao de atividades no 6rgéo para o qual
for designado; Fornecer subsidios tedricos as atividades
relacionadas com sua area de atuacgdo; Auxiliar o Secretario em
tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades;
Assessorar o Secretario e/ou o Secretario Adjunto; Dar suporte
técnico a Secretaria e as escolas; Receber reivindicagdes da
comunidade e dar os devidos encaminhamentos; Realizar
triagem, encaminhamento e distribui¢ao de toda documentagao
recebida dos Orgdos oficiais; Responder oficialmente os
processos que tramitam na Secretaria e nas Escolas, em
consonancia com a Assessoria Juridica da Prefeitura; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Diretor de Gestao Escolar: Coordenar o processo de
matricula, 0 EDUCACENSO e o SIGE; Coordenar e apoiar o
cumprimento das atividades basicas de desenvolvimento
curricular no ambito das escolas municipais; Coordenar o
processo de lotagdo de professores e servidores; Coordenar e
planejar a execugdo dos recursos e programas federais;
Coordenar a articulagdo com os conselhos; Assessorar o
Secretario.

Coordenador de Planejamento e Gestdo: Orientar ¢
supervisionar os estabelecimentos de ensino da rede municipal
nos processos de credenciamento e recredenciamento, de
acordo com as normas legais; Intermediar parcerias entre
CREDE/SECRETARIA/ESCOLAR; Montar um painel de
Gestdo da Secretaria; Garantir a circulagdo de informagdes
dentro da Secretaria; Elaborar o calendario escolar, em conjunto
com a Coordenagdo pedagodgica e acompanhar o cumprimento
do mesmo nas escolas e centros de educagao infantil; Organizar
e manter atualizado o cadastro de professores e auxiliar na
fiscalizagdo fisica e administrativa das unidades escolares;
Desenvolver pesquisas sobre a populagdo que ndo frequenta a
escola; Coordenar a elaboragdo de documentos e relatorios
relativos as suas atividades; Dotar todas as unidades escolares
do instrumental necessirio ao seu funcionamento fisico,
administrativo, pessoal e apoio logistico as atividades
pedagogicas; Adotar medidas para o cumprimento da legislagdo
escolar do municipio; Sugerir, promover, ¢ implantar a
autonomia e interagdo das escolas; Implantar ¢ acompanhar
programas que visem a regulariza¢do do fluxo escolar; Fazer
articulagdo das Redes de Ensino Publico; Executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Gerente de Gestio de Material Didatico: Coordenar a
distribuigdo de livros didaticos nas unidades escolares; Elaborar
fichas de controle de material distribuidas nas escolas; Elaborar,
em consonancia com os Coordenadores Pedagogicos, os
modelos de didrios de classe e fichas de acompanhamento
pedagogico e funcional a serem utilizados nas escolas; Orientar
os nucleos gestores das escolas sobre a utilizagdo do material
didatico; Promover encontros com técnicos de gestdo da
CREDE 19 para orientagdes e troca de
informagdes;Acompanhar e  assessorar 0s  Organismos
colegiados, assegurando o fortalecimento dos mesmos;Orientar
as escolas que ainda ndo possuem Grémio Estudantil, Conselho
Escolar e congregagdo de professores para criagdo e efetivagao
dos mesmos; Acompanhar as reunides com as Associagdes de
Pais e Comunidades — APC; Fortalecer a gestdo democratica
através dos conselhos escolares; Promover encontros com os
Grémios das diversas escolas para desenvolver o protagonismo
juvenil; coordenar a efetivagdo de matriculas; Assegurar na
Secretaria um servigo de reprografia eficiente e agil; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Gerente de Inspecdo Escolar: Supervisionar os trabalhos
referentes a documentagdo escolar; Acompanhar a
regularizagdo e funcionamento das escolas; Controlar a
documentagdo inerente as escolas, como: autorizagdo
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temporaria, regimento escolar, dentre outras; Acompanhar a
aplicagdo dos instrumentais de avaliagdes internas e externas
nas escolas da rede municipal; Analisar os resultados de
avaliagdes (SAEB, SPAECE e outras) para tomadas de decisdes
quanto medidas corretivas a serem adotadas; Elaborar
mensalmente as estatisticas gerais da educa¢do municipal;
Verificar a disponibilidade de vagas, para discentes, em
estabelecimento  escolar do municipio; Organizar e
disponibilizar os dados para preenchimento dos instrumentais
do EDUCACENSO e SIGE; Disponibilizar dados e
informagdes que orientem a tomada de decisdes da Secretaria
de Educagdo e promovam melhorias na qualidade de ensino;
Supervisionar os trabalhos referentes & documentagao escolar;
Acompanhar a regularizagdo e funcionamento das
escolas;Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Coordenador de Controle Interno e Monitoramento de
Programas Federais: Responsavel pelo PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola); Acompanhar a execucdo dos
programas; Orientar sobre cada recurso e prestar conta dos
recursos que foram executados a assessoria; PNAE (programa
nacional de alimentagdo escolar): prestar conta dos recursos que
foram executados; PNATE (Programa Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar): prestar conta dos recursos que foram
executados; O Controle Interno ¢ responsavel pela analise das
prestagdes de contas das Unidades Educativas da rede
municipal de ensino relativo aos programas de descentralizagdo
financeira; Verificar se atendem a legislacdo vigente e se as
despesas estdo de acordo com as regras estabelecidas pela
PMB/SME.

Assessoria Técnica de Articulacio com Conselhos:
Acompanhar e articular as agdes dos Conselhos Fiscalizadores
da Secretaria Municipal de Educagdo: CAE - Conselho de
Alimenta¢do Escolar, CACS FUNDEB e¢ CME - Conselho
Municipal de Educagéo.

Assessoria Técnica do Bolsa Familia e PSE - Programa
Saude na Escola: Organizar e disponibilizar os dados para
preenchimento dos instrumentais do Programa Bolsa Familia;
Apoiar a implementagdo dos principios e diretrizes do PSE no
planejamento, monitoramento, execugdo, avaliagdo e gestdo
dos recursos financeiros; Articular a inclusdo dos temas
relacionados as a¢des do PSE nas propostas pedagogicas das
escolas; Definir as escolas publicas federais, estaduais (em
articulagdo com o Estado) e municipais a serem atendidas no
ambito do PSE; Possibilitar a integragio e planejamento
conjunto entre as equipes das escolas e as equipes de Atengao
Primaria a Satde; Subsidiar o processo de assinatura do Termo
de Compromisso do PSE; Participar do planejamento integrado
da formagdo dos profissionais de saude e de educagdo e
viabilizar sua execucdo; Apoiar, qualificar e garantir o
preenchimento do Sistema de Monitoramento ¢ Avaliagdo do
PSE; Propor estratégias especificas de cooperagdo entre
Estados e Municipios para a implementagéo e gestdo do cuidado
em saude dos estudantes no ambito municipal.

Diretor de Recursos Humanos: Coordenar o processo de
Admissio e demissdo de funciondrios; Coordenar o processo de
folha de pagamento de salario; Acompanhamento do ponto
eletronico; Participar do processo de lotagdo e remocdo de
servidores; Coordenar o Planejamento de férias; Elaborago de
relatorios financeiros e de planejamento; Dentre outras
atribuigdes.

Gerente de Recursos Humanos: Receber a documentagio de
admissdo de colaboradores; Atendimento e orientagdo aos
colaboradores; Recolhimento de informagdes para folha de
pagamento de salario; Elaboragdo da folha de pagamento de
salario; Acompanhamento de faltas; Recebimento e
acompanhamento de atestado médico; Acompanhar o
absenteismo (faltas); Arquivo de documentos; Envio de
documentos dos colaboradores para a
Administracdo; Atualizagdo de CTPS; Dentre outras
atribuicdes.
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Assistente Técnico: Digitagdo de oficios; Arquivo de
documentos; Recepcionar, direcionar o publico na entrada da
Secretaria; Estruturagdo e organizagdo de arquivos de
documentos; Preencher planilhas e formuléarios; Atendimento
aos colaboradores, dentre outras atribuigdes.

Diretor de Administrativo Financeiro: Promover a execugo
do orcamento anual da SME;Acompanhar a elaboragdo e a
execu¢do do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Or¢amentarias -LDO, Lei Or¢amentaria Anual — LOA e a
programagao dos repasses financeiros do Tesouro Municipal a
SME; Acompanhar e controlar a movimenta¢do das contas
bancarias e a aplicagdo de recursos financeiros da SME;
Supervisionar a prestagdo de contas de convénios, contratos,
acordos, subvengdes sociais ¢ adiantamentos firmados e/ou
concedidos pela SME; Coordenar e controlar as agdes
orgamentarias e financeiras realizadas com os recursos da SME;
Programar e providenciar os pagamentos aos fornecedores e
prestadores de servigos da SME; Coordenar a gestdo, a
prestacao de contas e o processo contabil dos Fundos e demais
recursos da SME; Fornecer aos 6rgaos competentes os dados e
as informagdes para o estudo, o controle e 0 acompanhamento
do comportamento das receitas e das despesas da SME; Fazer
cumprir as orientagdes da Controladoria-Geral do Municipio,
Procuradoria-Geral do Municipio e do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, quanto a celebragdo de convénios e demais
parcerias; Gerir, em conjunto com as demais coordenadorias da
area financeira e administrativa, a realizagcdo do Programa de
Transporte Escolar e do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar — PNAE.

Coordenadoria Administrativa Financeira: Participar do
processo de planejamento das financas de todos os
departamentos da Secretaria Municipal da Educagdo;
Coordenar, monitorar e supervisionar as atividades financeiras
e contabeis da Secretaria da Educagdo, observando as normas e
as legislacdes vigentes; Supervisionar o planejamento, a
coordenagdo e os registros das operagdes financeiras e
contabeis dos Programas da Secretaria; Planejar a pauta de
solicitagdoes de toda demanda da Secretaria da Educag@o para
cotagdo de prego e também para abertura de processo licitatorio.

Assistente do Patriménio: Prestar suporte a Diregdo
Administrativa com dados e informagdes acerca da composigao
do patriménio mobiliario da sede da Secretaria Municipal da
Educagdo, Almoxarifado, Merenda Escolar, Transporte e nas
Escolas.

Coordenador de Transporte Escolar: Coordenar a execugdo
das células do Transporte da Secretaria da Educacédo; Organizar
as Rotas do transporte escolar; Garantir a manutengdo dos
Onibus; Atender com transporte adequado o0s eventos
promovidos pela secretaria da educagdo e escolas; Encaminhar
para outros oOrgdos as multas referentes aos veiculos;
Acompanhar a gestdo dos contratos de locagdo, manutencdo de
veiculos, fornecimento de combustivel e seguros, bem como
diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis.

Assistente de Manuten¢do Mecanica: Exercer controle de
manutengdo preventiva e corretiva, e reposi¢cdes de pecas dos
veiculos da frota da secretaria da educagdo; Executar
acompanhamento dos servicos mecanicos e elétricos nas
demandas internas e externas no transporte escolar;Executar
controle de execugdo de lavagens e higienizacdo dos 6nibus.

Assistente de Fiscalizag¢do do Transporte Escolar: Controle
de entrada e¢ saida dos veiculos da garagem do transporte
escolar; Organizar o estacionamento dos veiculos do transporte
escolar; Fazer o controle eletronico dos horarios das saidas e
entradas dos veiculos; Garantir a circulagdo do Onibus na rota
determinada; Executar fiscalizagdo das rotas do transporte
escolar; Executar fiscalizagdo interna e controle de saida e
entrada dos alunos no transporte escolar; Executar controle de
paradas para embarque e desembarque dos estudantes;
Fiscalizar a rota terceirizadas; Acompanhar e garantir a lotagdo
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permitida de estudantes nas rotas do transporte escolar, propria
e terceirizada.

Assistente de Logistica: Encaminhar os veiculos danificados
para serem reparados em oficina mecanica
autorizada;Encaminhar os veiculos ndo passiveis de conserto
para a Diretoria de Patrimonio; Prestar assisténcia as demandas
relativas a assisténcia da fiscalizagdo transporte escolar;
Fiscalizar o controle do ponto eletronico dos motoristas; Fazer
oficios, receber documentos e organizar o setor administrativo
da coordenadoria.

Coordenador da Alimentagdo Escolar: Coordenar as
atividades gerais da Alimentagdo Escolar; Conferir e receber os
produtos alimenticios; Supervisionar o controle do estoque;
Controlar prazos de entrega junto aos fornecedores; Realizar o
cadastro dos itens no sistema de materiais para movimentagao;
Atestar o recebimento dos produtos alimenticios nas notas
fiscais; Encaminhar nota fiscal a Secretaria de Administragéo e
Financas para processamento; Realizar inventarios; Prestar
consultas em geral; Imprimir relatorios diarios do movimento
do estoque; Realizar visitas as escolas, verificando condi¢des
de armazenamento, higiene, organizagdo, funciondrios e
alimentagdo servida junto a equipe de Nutricionista; Garantir
distribuigdo em tempo habil de alimentagdo escolar nas
unidades educacionais.

Gerente Nutricional: Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar
o cardapio da alimentag@o escolar; Realizar agdes de educagdo
nutricional; Participar de decisGes referentes aos assuntos de
Alimentagao Escolar, dando pareceres técnicos sobre o assunto;
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegdo, compra, armazenamento, producdo e distribui¢do dos
alimentos; Planejar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade; Participar do processo de licitagdo e da chamada
publica da agricultura familiar para aquisi¢do de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes e
quantitativos); Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas;
Elaborar e implantar os POP’s; Estimular a identificagdo de
individuos com necessidades nutricionais  especificas;
Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado
nutricional; Realizar treinamento para manipuladores de
alimentos; Realizar a avaliagdo de amostras de produtos
alimenticios; Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma
a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na
alimentagdo escolar.

Assessoria da Agricultura Familiar: Fazer visitas Técnicas
nos locais de produgdo familiar; Realizar oficinas de
capacitagdo com os agricultores familiares; Inspecionar a
qualidade dos produtos oriundos da Agricultura Familiar na
entrega; Fazer recibos de todos os agricultores em duas vias;
Arquivar toda documentagao referente aos agricultores em suas
devidas pastas; Produzir o Controle Financeiro dos agricultores;
Verificar o limite de quantidade por produto de cada agricultor;
Realizar o controle de estoque dos géneros alimenticios da
agricultura.

Assessoria de Administracio de Monitoramento de
Sistemas: Registrar os movimentos do estoque de entrada e
saida no sistema informatizado; Desenvolver fichas de
prateleira para o controle fisico; Auxiliar na distribuicdo dos
produtos nas unidades educacionais; Colaborar com o
recebimento de mercadorias; Preencher formuldrios; Organizar
correspondéncias ¢ documentos; Elaborar oficios; Atualizar
arquivos e cadastros de informacdes; Elaborar planilhas e
tabelas de controle; Realizar questdes praticas da rotina de
trabalho, como: responder e-mails, controlar a folha de ponto
dos funcionarios, preparar documentos, prestar informagdes ao
publico, etc.

Coordenador de Almoxarifado: Coordenar as atividades
gerais do almoxarifado; Receber e conferir os materiais;
Controlar o estoque; Controlar prazos de entrega junto aos
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fornecedores; Realizar o cadastro dos itens no sistema de
materiais para movimentacdo; Registrar os movimentos do
estoque de entrada e saida no sistema informatizado, assim
como nas fichas de prateleira; Atestar o recebimento dos
materiais nas notas fiscais; Encaminhar nota fiscal a Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Gestdo para processamento;
Controlar o consumo médio de materiais; Realizar inventarios;
Prestar consultas em geral; Prestar conta do movimento do
estoque.

Diretor do Desenvolvimento da Aprendizagem: Acompanhar
e supervisionar as atividades pedagdgicas nas institui¢cdes

municipais de ensino; Coordenar, articular e orientar
os Articuladores no acompanhamento dos programas, projetos
e praticas pedagogicas, desenvolvidas pelas escolas, em
consonancia com a diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal da Educagdo; Manter interlocugdo com o
Secretario Municipal de Educagéo e o Prefeito Municipal para
viabilizar a implementag@o das a¢des do Programa Mais PAIC
no Municipio de Barbalha; Coordenar as atividades de
implementagao da politica pedagdgica no municipio; Incentivar
a participacdo das escolas nas avaliagdes externas (SPAECE —
Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica, SAEB
— Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Basica); Planejar
e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento do ensino, com foco na aprendizagem;
Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e II, Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA); Estabelecer interlocugdo com a
Secretaria de Educagdo — SEDUC e a Coordenadoria Regional
de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE, diretores,
coordenadores, professores, familias e comunidade local;
Acompanhar o uso pedagdgico da informatica na rede publica
de educagdo basica; Articular e mobilizar a equipe da SME na
busca de solugdes para os desafios encontrados, principalmente
os que comprometem o desenvolvimento do trabalho, dando
celeridade ao cumprimento das demandas, observando os
prazos previstos, bem como o foco de atuagdo; Orientar e
acompanhar o processo de recuperagdo nas instituigoes de
ensino; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Gerente de Monitoramento de Sistemas: Monitorar ¢
controlar os sistemas: SIGE, SISPAIC, SISEDU; Orientar o
Secretario € o Coordenador escolar no uso desses sistemas;
Observar os indicadores e informagdes resultantes dos sistemas
educacionais e¢ das avaliagdes realizadas, que possibilitem a
identifica¢do de prioridades; Observar em conjunto com 0s
demais setores da Secretaria da Educagdo as informagdes
disponiveis que permitam tragar um quadro abrangente da
situa¢do educacional do Municipio; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador Municipal Mais PAIC: Coordenar o processo
de construgdo, execugdo e avaliagdo do Plano de Trabalho
Anual - PTA do PAIC; Coordenar a execugdo das metas
acordadas no ambito do PAIC e definidas no PTA do municipio,
promovendo para isto, todos os encaminhamentos e
articulagdes necessarias a sua realizagdo; Gerenciar as agdes do
Mais Paic — Ensino Fundamental I e II; Acompanhar e
monitorar a distribui¢do dos materiais do PAIC no municipio,
bem como, o processo de prestagdo de contas junto a SEDUC;
Coordenar os processos de formag@o pertinentes ao PAIC
realizados no municipio; Enviar sistematicamente para
CREDE, as informagdes acerca das agdoes do PAIC realizadas
no municipio; Observar o cumprimento dos prazos
estabelecidos para o desenvolvimento das agdes do PAIC;
Viabilizar a infraestrutura necessaria para realizagdo das
avaliagOes externas junto a Secretaria Municipal da Educag@o —
SME; Coordenar o processo de disseminagdo e analise dos
resultados das avaliagdes do PAIC; Refletir, analisar, promover
discussdes e propor solugdes para as dificuldades identificadas
no municipio, em conjunto com seu grupo de trabalho;
Acompanhar as formagdes regionais e municipais do Mais
PAIC.
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Gerente de Formacio de Professores: Atuar como mediador
e orientador, incentivando a busca de diferentes fontes de
informagdo,  provocando a  reflexdo  critica do
conhecimento; Proporcionar a interagdo constante entre os
professores e os diferentes meios, a fim de que o conhecimento
possa ser compartilhado pela construgdo de uma rede de
relagdes; Participar de formagdes com a rede estadual; Planejar
calendarios de formagédo da rede municipal de ensino; Participar
de formagdes nas escolas municipais e nas formagdes gerais da
secretaria; Avaliar a participagdo dos professores nas
formagoes; Orientar o planejamento dos professores.

Coordenador da Avaliacdo: Planeja, coordena e implementar
acOes centradas na avaliagdo educacional e avaliagdo para a
aprendizagem, elaborando critérios, metodologias, indicadores
e instrumentos relacionados aos processos de avaliagdo;
Implementar agdes  de formacgdo continuada para
aprimoramento das praticas dos profissionais da educagdo;

Fornecer informagdes as demais 4areas da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem para
subsidiar as politicas de gestao pedagdgica, curriculo e
formagdo, por meio da articulagdo entre os resultados e o
planejamento escolar; Realizar agdes de acompanhamento
sistematico e difusdo dos resultados dos processos de avaliagao
interna e externa da Rede Municipal de Ensino, incluindo dados
referentes a indicadores educacionais municipais, estaduais,
nacionais e internacionais; Monitorar as avaliagdes bimestrais ¢
anuais, aplicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador da Educagio Infantil: Executar o planejamento
escolar, fazendo o acompanhamento ¢ o controle de oferta
quantitativa de Educagdo Infantil; Participar da defini¢do das
politicas de atendimento as criangas com necessidades de
aprendizagem; Executar programas que assegurem a
alimentagdo suplementar adequada as criangas com deficiéncia
nutricional; Assegurar a implantagdo e o trabalho escolar com
parametros curriculares nacionais, BNCC, DCRC, OCPCs
proporcionando estudos, encontros e debates sobre o seu
desenvolvimento; Coordenar, conjuntamente com sua equipe
de trabalho, as a¢des do Mais PAIC no municipio; Coordenar a
execucdo das metas acordadas no ambito do Mais PAIC e
definidas no PTA do municipio, promovendo para isto, todos os
encaminhamentos e articulagdes necessarias a sua realizagio;
Acompanhar e monitorar a distribui¢do dos materiais do Mais
PAIC no municipio, bem como, o processo de prestagdo de
contas junto a CREDE/SEDUC; Coordenar os processos de
formagao pertinentes ao Mais PAIC realizados no municipio;
Enviar sistematicamente para a CREDE, as informagdes acerca
das agoes do Mais PAIC realizadas no municipio; Observar o
cumprimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento
das a¢des do Mais PAIC; Viabilizar a infraestrutura necessaria
para a realizagdo das avaliagdes externas junto a Secretaria
Municipal da Educagdo — SME; Coordenar o processo de
disseminagdo e analise dos resultados das avaliagdes do Mais
PAIC; Promover avaliagdo diagnostica e final com os alunos da
Educagdo Infantil; Realizar acompanhamento das atividades
escolares, através de visitas periddicas, devidamente
documentadas; Refletir, analisar, promover discussdes e propor
solugdes para as dificuldades identificadas no municipio, em
conjunto com seu grupo de trabalho; Elaborar/Organizar
material pedagogico estruturado e acompanhar sua utilizagdo na
rede; Acompanhar sistematicamente e  devidamente
documentada, os Centros de Educagdo Infantil — CEI, no
municipio; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Coordenador do Ensino Fundamental: Coordenar, na
jurisdicdo da Secretaria, o desenvolvimento do Ensino
fundamental I e II nas diversas unidades escolares; Assegurar a
implantagdo e o trabalho escolar com base nos parametros
curriculares nacionais, alinhado a BNCC, DCRC, OCPC’s
proporcionando estudos, encontros e debates sobre o seu
desenvolvimento; Coordenar, conjuntamente com sua equipe
de trabalho, as a¢des do Mais PAIC no municipio; Coordenar
os processos de formagao pertinentes ao Mais PAIC, no Ciclo
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de Alfabetizagdo (1°, 2° e 3° anos) e 4° e 5° anos nas areas de
Lingua Portuguesa Anos Iniciais, Matematica Anos Iniciais e
Eixo do Leitor; Coordenar os processos de formagéo pertinentes
ao Mais PAIC do 6° ao 9° ano nas areas de Lingua Portuguesa
Anos Finais, Matematica Anos Finais, Ciéncias da Natureza, ¢
outras areas que possam vir a ser incluidas; Incentivar a
participagdo das escolas nas avaliagdes externas (SPAECE —
Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica, SAEB
— Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica);
Coordenar e assessorar a elaboragdo e a execugdo de planos,
guias de aprendizagem, oficinas, programas e projetos que
apéiem o nucleo gestor, professores e alunos no
desenvolvimento do ensino, com foco na aprendizagem;
Participar da elaboracdo das politicas de atendimento as
criangas e jovens com necessidades especiais de aprendizagem;
Acompanhar e fazer cumprir as diretrizes relativas ao
aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da
Educag@o; Prestar assisténcia efetiva aos professores,
fornecendo subsidios e orientando praticas pedagogicas
diversificadas, para o bom desempenho desses profissionais
dentro da sala de aula, juntamente com a equipe de formadores
das areas de estudo especificas; Elaborar e distribuir material de
apoio para os professores, incentivar o uso do material
estruturado Mais PAIC, visando uma melhor aprendizagem dos
alunos do Ensino Fundamental I e II; Assegurar procedimentos
avaliativos  processuais, diagnosticos e investigativos,
favorecendo a tomada de posi¢do quanto ao meio mais eficaz
de conseguir melhores resultados; Incentivar a criagdo de
grupos de estudo entre os professores de cada escola e etapa de
ensino, ou entre escolas mais proximas, com a finalidade de
trocar experiéncias, estudar textos diversificados que possam
enriquecer o trabalho docente e fortalecer o ensino em rede;
Garantir através de simulados a preparagdo para o bom
desempenho nas olimpiadas, avaliagdes internas e externas —
SPAECE, SAEB; Sugerir medidas de incentivo a conservagio
do patriménio publico necessario ao Ensino Fundamental I e II;
Realizar a analise bimestral do rendimento escolar dos alunos
do Ensino Fundamental I e 11, através dos indices de aprovagao,
reprovacdo e evaso; Propor estratégias para recomposi¢ao das
aprendizagens, a partir de resultados de avaliagdes diagnosticas;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Gerente da Educacio Integral: Instituir politica publica de
Educagao Integral por meio da ampliag¢do dos tempos e espacos
escolares, criando novas possibilidades de aprendizagem e
contribuindo para a melhoria do processo educativo; Organizar
a oferta das diversas possibilidades de ampliacdo do tempo
escolar com atividades curriculares e extracurriculares na rede

publica municipal de ensino; Ressignificar os
tempos, os espagos escolares, as praticas pedagogicas e a
organizagdo curricular; Promover a melhoria qualitativa e
quantitativa da oferta de educagao escolar, visando ao acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes nas instituigdes
de ensino; Construir uma nova identidade para a escola,
incrementando os tempos e espagos escolares, as dimensdes
curriculares, a metodologia e a pratica pedagégica; Fomentar a
integracdo familia e escola, contribuindo para o fortalecimento
da fungdo social da escola; Executar outras atividades correlatas
que lhes forem solicitadas.

Gerente da Educac¢io de Jovens e Adultos - EJA: Coordenar
e assessorar na elaboragdo e na execugdo de planos, guias e
aprendizagem, programas e projetos da EJA; Realizar a analise
bimestral do rendimento escolar, através do monitoramento dos
indices de aprovacdo, reprovagdo e evasdo; Assessorar e
coordenar o trabalho das oficinas pedagogicas com os
professores da EJA; Promover parcerias com setores publicos,
privados, ONGs e entidades sindicais, na tentativa de eliminar
o analfabetismo no municipio, buscando a recomposi¢ido das
aprendizagens; Desenvolver atividades de divulgagdo do
programa; Direcionar os trabalhos de elaboracdo e aplicagdo
dos exames de reclassificagdo de alunos no programa proprio
do EJA; Realizar levantamentos prévios das peculiaridades da
clientela a ser atendida pelo programa, sobretudo, no que se
refere a disponibilidade para frequéncia, escolarizag@o anterior
e expectativas em relagdo ao curso; Criar condigdes para que o
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curso se desenvolva de acordo com a organizagdo prevista no
documento de sua criagdo, no que se refere a carga horaria,
duragdo, organizagdo de turma, componentes curriculares,
resguardadas as exigéncias legais; Realizar o acompanhamento
das atividades escolares, através de visitas periodicas,
devidamente documentadas; Planejar, coordenar e implementar
acoes centradas na avaliagdo educacional e avaliagdo para a
aprendizagem, elaborando critérios, metodologias, indicadores
e instrumentos  relacionados aos  processos  de
avaliacdo;Implementar agdes de formagdo continuada para
aprimoramento das praticas dos profissionais da educagdo;
Fornecer informagdes as demais areas da Coordenadoria de
Desenvolvimento da Aprendizagem para subsidiar as politicas
de gestdo pedagogica, curriculo e formagdo, por
meio da articulagdo entre os resultados e o planejamento
escolar; Realizar agdes de acompanhamento sistematico e
difusdo dos resultados dos processos de avaliag@o interna e
externa da Rede Municipal de Ensino, incluindo dados
referentes a indicadores educacionais municipais, estaduais,
nacionais e internacionais; Monitorada as avaliagdes bimestrais
e anuais, aplicadas pela Secretaria Municipal de
Educagao;Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Gerente de Educacio Inclusiva e Diversidade: Implementar
a politica de inclusdo dos alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais; Promover cursos de formagao
continuada em Educagdo inclusiva para os coordenadores,
supervisores, professores do ensino regular e professores das
salas de AEE; Elaborar as agdes anuais ¢ mensais da gestdo
inclusiva; Gerir as politicas piblicas em Educagdo Especial
para estudantes com deficiéncias intelectual, fisica
neuromotora, visual, surdez, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;
Implementar projetos visando a qualidade da educacdo
inclusiva e o atendimento educacional especializado (AEE);
Promover a formagdo e orientagdo aos familiares dos alunos
atendidos nas salas de AEE; Orientar os gestores das escolas no
que se refere a adaptagdes arquitetonicas, assim como o bom
uso dos recursos a serem utilizados nas sala de AEE;
Estabelecer parcerias com universidades, secretarias, conselhos
e fundagdes com o objetivo de fortalecer a politica de inclusdo
do aluno com necessidades especiais; Organizar, controlar e
orientar as agdes e servigos de atendimento aos segmentos de
Educagdo Especial; Sugerir medidas e diretrizes para os
segmentos de Educagdo Especial; Estimular e apoiar a
formagdo de associagdes e entidades comunitarias para o
atendimento aos segmentos de Educagdo Especial; Implantar e
implementar campanhas governamentais que venham
beneficiar o portador de necessidades especiais; Executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Gerente de Educacido Fisica e Modalidade Esportiva:
Elaborar projetos que estimulem os trabalhos com atividades
fisicas (dangas, jogos, mini olimpiadas, etc.); Orientar e auxiliar
coordenadores e professores na organizagdo de atividades
competitivas e/ou semelhantes; Incentivar a pratica de
atividades fisicas, esportes e lazer com foco educacional, por
meio de atividades esportivas, paradesportivas e praticas
corporais, visando promover o desenvolvimento e inclusdo
social dos educandos; Coordenar a execu¢do de exames
biométricos; Participar da elaboragdo da grade curricular que
viabilize o acesso dos educandos a iniciagdo esportiva visando
o desenvolvimento das capacidades motoras e a aquisi¢do das
habilidades fundamentais e especializadas, compativeis

com cada faixa etaria; Envolver familias e
comunidade, por meio de eventos esportivos e culturais visando
compartilhar os valores e padrdes de convivéncia; Propor
atividades diferenciadas para alunos inclusos e/ou de salas de
AEE; Elaborar e coordenar propostas de formagdo continuada
para os professores e coordenadores na area de Educacao Fisica;
Promover intercambio entre escolas;Implementar projetos em
parceria com a Secretaria de Esportes; Planejar e Implementar
acoes esportivas de qualidade que contribuam para o
fortalecimento das politicas publicas relacionadas ao incentivo
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do desporto educacional; Executar outras atividades correlatas
que lhes forem solicitadas.

Gerente de Programas, Selo UNICEF, Projetos e
Olimpiadas: Implementar programas e projetos que visem a
interagdo dos estudantes; Planejar e orientar os professores a
desenvolverem agdes voltadas para os estudantes das escolas
municipais, através de vivéncias (praticas) de atividades
coletivas e individuais; Estimular e acompanhar a participagao
dos estudantes em projetos cientificos e nas olimpiadas
estaduais e nacionais;Instigar a motivagdo nos alunos para a
tomada de iniciativa, descoberta de habilidades e talentos a
partir das experiéncias em atividades educativas; Promover
entretenimento dentro ¢ fora do ambiente escolar; Coordenar e
assessorar programas € projetos que apoéiem o nicleo gestor,
tais como: OBMEP, OBA, OBFEP, MOBFOG, Olimpiada
Brasileira de Lingua Portuguesa, Grémio Escolar, dentre outros,
acompanhado pelos professores e alunos no desenvolvimento
do ensino, com foco na aprendizagem; Executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador das Competéncias Socioemocionais: As
Competéncias  Socioemocionais  sdo  habilidades ou
caracteristicas ligadas ao desenvolvimento do individuo no
sentido da formagao de um cidadao integral em todas as esferas
da sua vida, e estdo intrinsecamente atreladas as atividades
escolares e educacionais; Compete ao Profissional da Educagéo
Socioemocional: Auxiliar na implantagdo do componente
curricular “Educagdo Socioemocional” na rede municipal de
ensino; Contribuir com as agdes dos institutos parceiros;
Acompanhar, junto as escolas, o andamento das atividades do
componente curricular; Realizar agdes de divulgagdo do
componente na Rede Publica; Participar das Formagdes
ofertadas por instituigdes parceiras; Desenvolver estudos e
formagdes com os profissionais da Educagdo Socioemocional
no municipio; Elaborar instrumentos de acompanhamento dos
alunos e dos professores, para dimensionar o impacto do
componente curricular na formagdo do educando; Realizar
visitas técnicas as escolas regularmente, com intuito de
contribuir para o melhor funcionamento do componente na
rotina dos envolvidos; Trabalhar as competéncias
socioemocionais com gestores, professores e demais
funcionarios da escola, através de momentos vivenciais; Inserir
pais, responsaveis e toda a comunidade escolar nas acdes da
Educagdo Socioemocional; Manter a equipe da Secretaria
Municipal da Educagdo orientada sobre as agdes da Educagio
Socioemocional e seus resultados, bem como parceira da
atividade; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Gerente das Competéncias Socioemocionais: Auxiliar na
implantagdo  do  componente  curricular  “Educagdo
Socioemocional” na rede municipal de ensino; Contribuir com
as agOes dos institutos parceiros; Acompanhar, junto as escolas,
o andamento das atividades do componente curricular; Realizar
acoes de divulgacdo do componente na Rede Publica; Participar
das Formagdes ofertadas por instituigdes parceiras;
Desenvolver estudos e formagdes com os profissionais da
Educagdo Socioemocional no municipio;Elaborar instrumentos
de acompanhamento dos alunos e dos professores, para
dimensionar o impacto do componente curricular na formagao
do educando; Realizar visitas técnicas as escolas regularmente,
com intuito de contribuir para o melhor funcionamento do
componente na rotina dos envolvidos.

Coordenador de Projetos e Eventos Educacionais: Planejar
os eventos educacionais em consonancia com o calendario
escolar; Planejar, em parceria com a coordenadoria
administrativa e financeira, a execugdo dos eventos, projetos e
atividades escolares;Articular com as demais dareas a
programacao dos eventos e atividades educacionais;Assessorar
o Secretario nos eventos educacionais; Articulagdo com a
coordenadoria de comunicagdo da prefeitura.

Diretor Escolar: Coordenar a elaboragdo de normas de
trabalho em equipe e zelar pela sua efetivagdo; Zelar pela
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manutengdo da unidade do Nucleo Gestor da Escola; Zelar pela
permanente articulagdo entre os Organismos Colegiados;
Ordenar as despesas, e prestar contas dos recursos recebidos,
em formalidade com a legislagdo em vigor; Articular e
viabilizar parcerias com objetivo de assegurar condi¢des de
exequibilidade do Projeto Politico da Escola; Coordenar o
processo avaliativo escolar e institucional, observando os
pressupostos tedrico-metodologicos da proposta educacional da
SME; Compartilhar o processo de tomada de decisdo com
demais membros do Nucleo Gestor e fazer circular a
informacdo, desenvolvendo um processo aberto de
comunicagao.

Coordenador Pedagégico: Cooperar com os professores na
construgdo de uma agéo curricular dindmica, critica, criativa e
competente no  desenvolvimento de  aprendizagens
significativas; Implementar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Monitorar
os indicadores educacionais, tais como: taxas de aprovagio,
reprovacdo e abandono, propondo e discutindo com a
congregacdo de professores estratégias para melhoria de tais
indicadores; Coordenar a dindmica curricular, apoiando os
professores no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes
docentes; Viabilizar a avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, adotando medidas para corrigir deficiéncias
diagnosticadas na aprendizagem dos alunos; Oportunizar a
formagdo continua dos professores dentro e¢ fora da escola,
tendo como base e demanda curricular dos niveis de ensino em
que estes atuam; Coordenar e acompanhar a execucgdo do
planejamento pedagogico, favorecendo a participagdo, decisdo
e avaliagdo das agdes; Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho dos docentes; Contribuir com a eficiéncia da gestdo da
qual participa, identificando desafios e criando espago para
discussdo conjunta de alternativa de solugdo para esses
desafios; Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros,
verificando sua repercussdo no trabalho pedagodgico e no
processo de decisdo democratica; Promover a participagdo da
comunidade escolar e local, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil.

Secretario Escolar: Buscar parcerias com a sociedade para a
implementagao de agdes que visem a melhoria de qualidade do
processo  ensino-aprendizagem; Coordenar  campanhas
educativas, promover e divulgar eventos artisticos, culturais e
desportivos junto & comunidade escolar;Incentivar e coordenar
0 processo participativo, assegurando, conjuntamente com os
organismos colegiados, o compromisso com a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem; Assegurar que a escola
esteja sempre aberta, transformando-a em pélo aglutinador da
comunidade; Responsabilizar-se e realizar matricula,
transferéncia, escrituragdo, arquivo, registro de documentagao
geral e especifica referente ao aluno, professor, técnico e
pessoal de apoio; Manter atualizado a estatistica sobre os fluxos
dos alunos com matricula, rematricula, transferéncias, evasoes,
conclusdes dos diversos cursos, programas e projetos da escola;
Organizar de forma democratica e eficaz os meios informativos
e documentos da vida escolar de modo a facilitar o acesso aos
interessados, especialmente aos alunos; Coletar dados e
responsabilizar-se pelas informagdes e preenchimento do
formulario do Censo Escolar; Redigir e encaminhar toda a
correspondéncia oficial submetendo-a a apreciagdo e assinatura
do diretor; Manter atualizada a coletdnea de leis, pareceres,
resolugdes, portarias e decretos do Conselho Nacional de
Educagdo e do Conselho de Educagdo do Ceara e do Conselho
Municipal de Educacdo; Articula-se com o coordenador
pedagogico para orientar os professores no preenchimento dos
diarios de classe; Manter atualizada as informagdes constantes
na freqiiéncia e no livro de ponto dos servidores lotados na
escola; Confeccionar e expedir Certificados e Declaragdes de
alunos.

ANEXO1-J

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONA!)OS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Secretario Municipal de Satide: Assessorar o Chefe do Poder
Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a
area de sua competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e
dirigir os Orgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo
pertinente; Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia; Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos
diversos 6rgaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de
competéncias e as atribuigdes expressamente dispostas na
presente legislagdo municipal; Assinar contratos, convénios,
acordos ¢ outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais
dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida
a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar,
anular, sustar ou determinar a susta¢do de atos administrativos
que contrariem o0s principios constitucionais e legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avalia¢do dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequagao oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribuigoes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢ao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Satide: Assegurar a administragdo dos
recursos financeiros, materiais ¢ humanos da Secretaria;
Auxiliar a Secretaria na dire¢do, organizagdo, orientagdo,
coordenag@o e controle das atividades do o6rgdo; Exercer as
atividade delegadas pelo Secretario; Despachar com o titular da
pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes em acordo com as determinagdes do orgéo;
Acompanhar a execugdo or¢amentdria de forma a garantir o
desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo
de documentos internos e externos e de servigos de transporte,
telefonia e manutencdo no ambito da Secretaria; Auxiliar e
assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas
atribui¢des; Conduzir as agdes de pactuagdo, monitoramento e



DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE
Ano XI, No. 846 — Barbalha-CE, [e[IETy & & (- - We (WA K CY L2 (o X Y Li¥4R - CADERNO 01/01 Pag.

avaliacdo dos indicadores dos pactos de satde; Organizar e
subsidiar as atividades de planejamento no ambito da
Secretaria; Acompanhar a execugdo de planos, programas e
acoes, contribuindo para que sua implementagdo ocorra de
acordo com as politicas e diretrizes do Plano de Governo;
Promover a integragdo e interagdo entre as diversas unidades
administrativas da Secretaria para a gestdo dos programas e
acoes de responsabilidade deste 6rgao; Coordenar e orientar a
execucdo das atividades administrativas e financeiras da
Secretaria, provendo suporte a realizagdo dos programas,
projetos e atividades das coordenagdes e departamentos;
Subsidiar as instancias superiores, conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo a politicas, programas, projetos ¢ atividades de sua area
de competéncia; Executar atividades correlatas solicitadas;
Substituir de forma automatica e eventualmente o titular da
pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas
areas da Prefeitura Municipal; Participar do planejamento
estratégico e da programacao de atividades no 6rgdo para o qual
for designado; Fornecer subsidios tedricos as atividades
relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar o Secretario em
tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades;
Estabelecer uma rotina didria de trabalho; Organizar e manter
atualizada a sua agenda da secretaria; Despachar com a
secretaria; Distribuir tarefas a seus auxiliares (se tiver);
Recepcionar visitantes ¢ manter contatos de interesse da
Secretaria; Atender a telefonemas, filtrando as ligagdes para a
secretaria; Redigir correspondéncias; Digitar e reproduzir
correspondéncias e outros  documentos; Expedir
correspondéncias; Protocolar  documentos; Receber,
selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos;
Preparar e secretariar reunides; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessor Técnico de Planejamento em Satude: Dirigir os
processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos trés
instrumentos basicos de planejamento: Plano Satde - PS /
Programagdo Anual de Saude - PAS / Relatério Anual de
Gestdo - RAG; Orientar e apoiar as areas técnicas na apuragao
dos resultados a partir do conjunto de agdes ¢ metas definidas
na programacao; Na andlise do impacto destes resultados sobre
a situagdo descrita no respectivo Plano de Satude; Na
formulagdo de recomendagdes e ajustes para a proxima
programacdo anual e no Plano de Saude; Monitorar e avaliar o
processo de planejamento, as agdes implementadas e os
resultados alcangados; Acompanhar, monitorar e avaliar os
indicadores de saude do Pacto Interfederativo e outros
pactuados com as demais instdncias do SUS; Desenvolver em
parceria com as demais areas técnicas, estudos de cobertura
assistencial e epidemiologicos que servirdo de insumos
privilegiados na elaboracdo dos instrumentos basicos de
planejamento (PS, PAS e RAG); Dirigir a operacionalizagao,
monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de gestdo do SUS
e retroalimentagdo de informagdes necessarias as trés esferas;
Elaborar projetos estruturantes para o fortalecimento e
execugdo das politicas de satide; Desenvolver o processo de
planejamento estratégico de agdes e servigos de saude em todos
os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude de forma
ascendente e descentralizada, em articulagdo com areas
finalisticas e outras Assessorias afins; Executar avaliagdo
sistematica das a¢des e das politicas de saude implantadas na
Secretaria Municipal de Saude, monitorando a execugdo do
Plano Municipal de Saude e produzindo anélises diagndsticas
de situagdo trimestrais e anuais, capazes de orientar os ajustes
necessarios e subsidiar novas politicas, planos e projetos;
Definir as prioridades ¢ a proposta de gestdo componentes do
Plano Municipal de Saude, observando as diretrizes emanadas
do planejamento estratégico, do controle social e da gestdo
municipal; Implantar e coordenar a comissdo de
acompanhamento e avaliagdo do planejamento descentralizado
e das “salas de situacdo” na Secretaria Municipal de Saude;
Dirigir o processo de avaliacdo trimestral de indicadores, em
todas as instancias da Secretaria Municipal de Saude, propondo
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diretrizes para seu ajuste; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua diregdo para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Realizar
outras atividades correlatas; Coordenar e participar da
elaboragdo de projetos no ambito da secretaria municipal de
saude; Propor medidas que aumentem a eficacia dos programas
e projetos da Secretaria de Satide do Municipio; Participar do
acompanhamento, monitoramento e avaliagao dos indicadores
de saude pactuados com as demais instancias do SUS; Participar
da formulagdo dos instrumentos bésicos de planejamento
(Plano de Saude - PS, Programacdo Anual de Satde - PAS e
Relatorio Anual de Gestdo - RAG); Promover a elaboragdo do
Plano Municipal de Saude, bem como sua revisdo anual;
Acompanhar o processo de monitoramento ¢ avaliacdo dos
instrumentos de gestdo (PS, PAS e RAG); Implementar o
Sistema de Planejamento do SUS na SMS; Administrar os
Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagao
para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as
normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Saude; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Ouvidor do SUS: Receber e apurar dentincias, reclamagdes e
sugestdes sobre atos praticados por servidores ou por pessoas
fisicas ou juridicas que exer¢am fung¢des relacionadas com a
Secretaria Municipal de Saude; Apoiar tecnicamente a
representagdo da Secretaria Municipal de Saude junto aos
Sistemas Administrativos de Ouvidoria; Manter sigilo sobre a
fonte de denuncias e reclamagdes; Realizar, promover e
participar de seminarios, pesquisas e cursos sobre assuntos de
interesse da Ouvidoria; Disponibilizar servigo de atendimento
ao usuario, por meio de telefone ou Internet, para receber
dentincias ou reclamagdes sobre o Sistema Municipal de Saude;
Atuar como mecanismo de integragdo, participagdo e
fortalecimento do controle social, Cadastrar e tratar as
reclamagdes, sugestdes, solicitagdes, dentincias e elogios dos
cidadaos; Oferecer informagdes gerenciais e sugestdes ao gestor
visando aprimorar a prestagdo do servigo, para que a
administragdo publica formule suas politicas publicas
atendendo os anseios da populagdo e consequentemente a
melhoria da qualidade dos servigos de Satde; Ouvir a
populagdo a ser a ponte do cidaddo com a gestdo com a
finalidade primordial de atender aos usuédrios do SUS;
Acompanhar as manifestagdes dos setores envolvidos e
responder ao cidaddo; Integrar o Sistema OUVIDORSUS do
Ministério da Saude.

Diretor Administrativo e Financeiro: Gerenciar, planejar e
controlar as atividades da 4rea administrativa da secretaria de
saude; Assessorar no processo de planejamento estratégico para
desenvolvimento das potencialidades dos recursos humanos
lotados na Secretaria Municipal de Saude; Administrar os
Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagao
para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as
normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Satide; Assessorar as politicas de gestdo de pessoas;
Assessorar a secretdria municipal de saide na tomada de
decisdes; Supervisionar o setor de compras, garantindo
celeridade nos processos de planejamento e execugao das agdes;
Acompanhar rotineiramente os saldos e as demandas de
compras solicitados pelos setores que compdes a secretaria de
saude; Acompanhar os processos de cotagdes orgamentarias,
licitagdes, contratos e prestagdes de servico e prestagdes de
servico em conjunto com os fiscais de contrato; Emitir e
acompanhar as requisi¢des de compras e servigos de acordo
com o planejamento para aquisi¢des; Desenvolver fluxos
internos de comunicacao interssetorial; Avaliar periodicamente
o desempenho dos setores; Encaminhar correspondéncias
oficiais; Coordena, organiza e controla as atividades da area
administrativa relativas ao setor de patriménio, arquivo,
manuten¢do predial, acompanhamento de tramitacdo de
documento entre os setores, elaborando e acompanhando os
fluxos a serem seguidos, definindo normas e procedimentos de
atuagdo para atender as necessidades e objetivos da empresa,
além de respostas e encaminhamento de correspondéncias



DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE
Ano XI, No. 846 — Barbalha-CE, [e[IETy & & (- - We (WA K CY L2 (o X Y Li¥4R - CADERNO 01/01 Pag.

oficiais oriundas do Gabinete do Secretario Municipal de
Saude; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Recursos Humanos: Executar as politicas
relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas para os
setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude;
Acompanhar e executar processos referentes a folha de
pagamento dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Saude; Elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes
a servidores ativos da Secretaria Municipal de Satde, em
consondncia com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo e demais Instituicdes participantes do SUS;
Operacionalizar os processos de admissdo, provimento,
movimentacdo, ampliagdo, reducao e transferéncias, planejados
em conjunto com o departamento e assessoria da Gestdo
Municipal; Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres,
em consondncia com as normas oriundas da Secretaria
Municipal de Administragdo e demais instituigdes participantes
do SUS; Gerir sistemas informatizados relativos a servidores
lotados na Secretaria Municipal de Satde; Estabelecer
diretrizes, orientar ¢ acompanhar as atividades de admissao,
movimentagao, alteragdo, amplia¢do, redugdo e transferéncia de
cargos e fungdes; Implementar e acompanhar a base de dados
com perfis funcionais dos servidores, atualizando-a
anualmente; Estabelecer as normas de afastamento para
realizagdo de cursos, congressos, seminarios, conferéncias e
similares; Elaborar demanda de oficios ¢ declaragdes diversas
(gratificagdes, readaptagdes, insalubridade, férias, licencas,
adicional noturno, apresentacdo e remanejamento de servidores,
nomeagdes, exoneragdes, oficios respostas para outros orgaos,
unidades e setores, solicitagdes diversas da SMS no que se
refere a servidores); Analisar e instruir processos relativos as
acdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres ¢
informagdes necessarias; Encaminhar relatorios, dados e
informagdes produzidas e reportar-se ao Secretario ou 6rgaos
de auditoria; Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Gerente de Controle Interno: Planejar, implantar, executar e
controlar as atividades relacionadas a administragdo em geral,
finangas, tecnologia, modernizagao, toda logistica no &mbito da
Secretaria Municipal de Saude; Planejar, coordenar e controlar
o programa de fiscalizagdo financeira, contabil, de auditoria
interna e avaliagdo de gestdo da Secretaria Municipal da Saude;
Zelar pela qualidade e autonomia do sistema de controle
interno; Acompanhar as auditorias das agdes e servigos da SMS,
verificando a legalidade e eficiéncia; Monitorar indicadores
relacionados a consumo de agua, telefone e energia;
Supervisionar controle fisico de patriménio; Supervisionar
servigos de manutengo, de seguranga, de limpeza, inclusive os
prestados por empresas terceirizadas; Definir critérios de
armazenagem de materiais no almoxarifado e nos demais
setores, acompanhar a programacdo do abastecimento de
materiais, controlando consumo de materiais e insumos;
Estruturar processos de logistica; Analisar e instruir processos
relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacdes necessarias; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua dire¢ao para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Executar
outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

Gerente de Transporte: Controlar os veiculos oficiais da
Secretaria Municipal de Satde; Implementar rotinas
administrativas de manutencao preventiva da frota bem como a
manutencdo da regularidade dos documentos de licenciamento
dos veiculos oficiais; Coordenar e acompanhar a rotina de
manuten¢do e regularizagdo da frota; Providenciar medidas
necessarias no caso de acidente e abalroamento que envolva
veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias; Controlar
o numero de deslocamentos, viagens, itinerarios,
quilometragem e desempenho dos veiculos sob sua
responsabilidade, providenciando relatério de custos por
veiculo e por unidade solicitante; Gerir os sistemas
informatizados de controle de combustivel e manutengdes;
Controlar as escalas de viagem dos motoristas que fazem o
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transporte de pacientes do T.F.D. (Tratamento Fora do
Domicilio); Acompanhar e controlar o abastecimento da frota
de veiculos oficial da Secretaria Municipal de Satide; Controlar
a destina¢@o de Veiculo Ambulancia para eventos municipal e
quando solicitado oficialmente pelos drgdos municipais; Gerir
o controle de veiculos ao transporte de paciente via movel de
hospital quando devidamente solicitado; Administrar os
Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagao
para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as
normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Satde; Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Gerente de Patrimonio: Executar a politica relativa a gestdo
de recursos logisticos de materiais e patrimonio, estabelecendo
normas para os demais setores ¢ unidades da Secretaria
Municipal de Satde; Instruir processo administrativo para
promover alteragdes patrimoniais; Gerir o uso e movimentagao
de materiais, insumos e bens moveis das unidades da Secretaria
Municipal de Satide, observadas as diretrizes emanadas pelas
Unidades Locais e pelos Distritos Sanitarios; Gerir os sistemas
informatizados de controle de Patrim6nio; Manter o controle de
todos os registros de entrada e saida de equipamentos
patrimoniais; Executar e acompanhar o controle fisico de
patrimonio; Efetuar o registro, controle, avaliagdo e
conservagdo dos bens publicos municipais disponibilizados
para a SMS; Zelar pela organizacdo fisica, sinalizagdo do
ambiente e procedimentos de descarte de itens; Analisar e
instruir processos relativos as acgdes sob sua supervisdo,
expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob
sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude; Realizar outras atividades
correlatas.

Gerente de Compras: Realizar o levantamento de
necessidades e de distribuicdo de suprimentos integrado ao
planejamento dos diversos setores da SMS; Elaborar a
programagdo e acompanhar o cronograma para aquisi¢do dos
suprimentos e servigos a serem utilizados pela SMS; Emitir e
acompanhar as requisi¢des de compras e servigos de acordo
com o planejamento para aquisi¢des; Acompanhar a tramitagao
dos processos de compras junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao; Executar a politica relativa a aquisi¢do
de bens e servigos através da compra direta, sempre que
necessario em observancia a Lei 8.666/83; Receber e
encaminhar documentos referentes aos processos licitatorios da
SMS junto a Secretaria da Administrag@o e outros 6rgaos afins;
Acompanhar sistematicamente a tramitagdo de processos
licitatorios junto a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao, elaborando relatorios e planilhas gerenciais.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao
publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar
anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribui¢des do
cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e
demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador de Almoxarifado: Executar a politica relativa a
gestdo de recursos logisticos de materiais e insumos,
estabelecendo normas para os demais setores e unidades da
Secretaria Municipal de Saude; Gerir o uso e movimentagao de
materiais e insumos das unidades da Secretaria Municipal de
Saude, observadas as diretrizes emanadas pelas Unidades
Locais e pelos Distritos Sanitarios; Gerir os sistemas
informatizados de controle de estoques de materiais e insumos;
Definir critérios de armazenagem de materiais no almoxarifado
e nos demais setores, programando abastecimento de materiais,
controlando consumo de materiais e insumos; Gerenciar
recebimento de materiais de consumo e permanente, conferindo
de acordo com suas especificagdes e caracteristicas constantes
na Autorizacdo de Fornecimento e na Nota Fiscal; Planejar e
coordenar a armazenagem e distribui¢do dos insumos; Manter e
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controlar o estoque de materiais de consumo;Manter o controle
de todos os registros de entrada e saida de materiais, insumos e
equipamentos; Orientar e acompanhar as solicitagdes de
insumos feitas pelos Estabelecimentos de Satude e setores da
SMS, visando redefini¢do de estoques minimos e organizacao
dos mesmos;Estruturar processos de logistica; Zelar pela
organizagdo fisica, sinalizagdo do ambiente e procedimentos de
estocagem e descarte de itens, observando prazos de
armazenagem dos produtos, segundo as Normas de Manuseio,
Embalagem e Armazenamento e Legislagdes vigentes;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob
sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Satude; Elaborar programagao, definir
datas de ressuprimento e controlar estoque; Realizar outras
atividades correlatas.

Assistente de Manutencio Patrimonial: Prestar assisténcia as
atividades de manutengao, reparagdo e reformas de instalagdes
e equipamentos; Definir e otimizar os meios ¢ os métodos de
manuten¢do; Aperfeicoar o desempenho das instalagdes
produtivas em termos de custos e taxas de utilizagdo dos
equipamentos; Efetuar cotagdes, compras, controle de
almoxarifado, planejamento financeiro, contas a pagar e
receber; Elaborar relatorios gerenciais; Executar outras
atividades relacionadas a funcdo ¢ de interesse da gestdo.

Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude:
Fornecer suporte técnico administrativo ao Conselho de Saude
sendo subordinada ao Plenario e a Mesa Diretora; Promover
o didlogo entre o Pleno do Conselho, Mesa Diretora e
Gestores; Estimular o desenvolvimento e consolidagdo do
Conselho de Satde e Controle Social.

Diretor de Assisténcia Farmacéutica: Cumprir a
normatizagdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio,
adotando uma sistematica para selecdo, programagio,
aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, dispensagdo e controle
dos medicamentos do Municipio, incluindo medicamentos e
materiais médicos hospitalares, a fim de garantir a
universalidade, equidade e integralidade da assisténcia de satde
a populagdo; Executar as atividades administrativas dentro da
programagdo de aquisi¢do, controle e distribui¢do de insumos
farmacéuticos e imunobiologicos; Executar os procedimentos
administrativos de recebimento dos produtos doados e
adquiridos pela rede publica do Sistema Unico de Satide do
Municipio; Providenciar e apoiar todos os procedimentos
administrativos de manutengdo, transporte e pessoal para o
funcionamento da estrutura organizacional da Coordenadoria
de Assisténcia Farmacéutica; Dirigir os programas oriundos do
Ministério da Saide (Programas como: antitabagismo,
componente  especializado, medicamentos  essenciais,
medicamentos estratégicos (imunobioldgicos), entre outros);
Articular e promover a conscientizagdo do uso racional de
medicamentos entre os diferentes segmentos sociais;
Assessorar a ouvidoria do Municipio onde haja assuntos
relacionados a medicamentos disponibilizados a populagio
Barbalhense; Colaborar com ag¢des conjuntas no segmento de
Vigilancia a Saude; Elaborar procedimentos operacionais
padrdes (POP’S), visando melhorias na logistica, recebimento
e distribui¢do de medicamentos e insumos pelo municipio de
Barbalha; Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica,
contribuindo para praticas mais racionais no que se refere a
selecdo, aquisigdo, dispensagdo e prescri¢do de medicamentos;
Garantir a adequagdo das areas fisicas das farmacias da rede,
favorecendo a atuacdo profissional dos farmacéuticos e a
manuten¢do da integridade dos medicamento; Gerenciar e
acompanhar a execucdo do incentivo a Assisténcia
Farmacéutica; Organizar em conjunto com a rede 0s processos
de trabalho dos farmacéuticos, considerando os diversos niveis
de atuagdo; Estabelecer e revisar periodicamente as normas e
critérios relacionados a Assisténcia Farmacéutica para a rede
municipal de saide; Estabelecer os mecanismos de
acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes basicas de
Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas
avaliagoes sistematizadas; Estimular a implantagdo e
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acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica
dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;
Dirigir e acompanhar os processos de compras de
medicamentos e insumos farmacéuticos; Dirigir as atividades
relacionadas ao recebimento, conferéncia, guarda, conservagao
e distribui¢do dos medicamentos e insumos farmacéuticos na
Central de Abastecimento Farmacéutico; Emitir parecer nas
decisdes judiciais; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua diregdo para o melhor
desempenho das atividades; Executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Coordenador de Medicamentos Componente Basico e
Estratégico: Coordenar e supervisionar todas as agdes
relacionadas;Programar, armazenar, distribuir, medicamentos
da programagdo pactuada integrada, para as unidades basicas de
saude do municipio; Programar, armazenar e distribuir insulinas
e hipoclorito de sodio; Programar, armazenar e distribuir
insumos, tiras reagentes de medidas de glicemia capilar
(destinados aos usudrios de insulinas), testes rapidos para IST’s,
COVID 19, gravidez e lancetas de pungdo digital; Programar,
adquirir, armazenar e distribuir seringas para usuarios de
insulinas; Supervisionar a solicitagdo, armazenamento e
distribui¢do de imunobioldgicos juntamente com o
farmacéutico do setor e a Coordenadoria de Imunizagdo do
municipio; Elaborar instrumentos gerenciais para o bom
desempenho das fungdes; Promover o acesso da populagdo ao
medicamento e ao seu uso racional; Fornecer as diretrizes e
acompanhar em conjunto com os farmacéuticos das farmacias
das UBS, o processo de organizagdo, estruturagio,
reestruturagdo e funcionamento dos servigos; Orientar a equipe
sobre o fluxo de descarte de medicamentos com prazo de
validade expirado; Participar da organizagdo de fluxos e
programas, quando solicitado pela SMS; Administrar os
Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagao
para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as
normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Saude; Divulgar as informacoes disponiveis referentes ao
abastecimento de medicamentos.

Coordenador Farmacéutico do Componente Especializado:
Estruturar e atualizar permanentemente o sistema de
informagdes do Componente Especializado, subsidiando o
gerenciamento ¢ a tomada de decisdes; Emitir parecer nas
decisdes judiciais relativos as agdes sob sua supervisdo;
Harmonizar condutas e agdes em conformidade com as politicas
de satde vigentes; Elaborar procedimentos e condutas
relacionadas a Assisténcia Farmacéutica com énfase nos
Medicamentos  Especializados; Executar as atividades
relacionadas ao armazenamento e dispensacdo de
medicamentos, visando a conservagdo adequada e o uso
racional dos medicamentos; Articular com as demais areas
técnicas da SMS para a execugdo dos servigos referente ao
CEAF; Analisar os documentos anexos a solicitagdo dos
medicamentos como: Laudo de Solicitagdo, Avaliagdo,
Autorizagdo dos Medicamentos do Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica (LME), Prescricdo Médica,
documentos pessoais ¢ documentos especificos de cada
Protocolo Clinico e das Diretrizes Terapéuticas e normativas
em preconizados pela CEAF/MS; Executar as atividades de
cadastro de processos novos, adequagdes e renovagdes destes
processos assim como a dispensagio no HORUS
ESPECIALIZADO, sendo que todos os documentos inerentes
ao processo deverdo ficar arquivados em ordem cronologica;
Executar autorizagdes das renovagdes e adequagdes de
medicamentos deferidos no Horus Especializado; Executar a
inclusdo de guia de remessa, controle de estoque, transferéncia
de guia de remessa e mapa de programacdo;Executar quando
necessario cadastro de médico solicitante, transferéncia de
LME, mudanga de endereco, encerramento de LME; situagio
do wusudrio (6bito); alterar vigéncia de LME; desfazer
encerramento e estornar dispensacdo; Coordenar as atividades
relativas ao CEAF, através do acompanhamento de relatorios
emitindo parecer técnico quando solicitado; Executar as
atividades relacionadas ao armazenamento e dispensacdo de
medicamentos, visando a conservagdo adequada e o uso
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racional dos medicamentos do CEAF;Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o
melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da
area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Diretor de Atencao Primaria a Saide: Dirigir a elaboragio e
a execucdo da Politica Municipal e as Estratégias de Atengao
Primaria a Saide em consonancia com as politicas estadual e
nacional respeitando os principios do SUS; Implantar
estratégias e acdes de atengdo a saide para grupos prioritarios
da populagdo, apontados no Plano Municipal de Satde e
Planejamento Estratégico; Dirigir a elaboragdo/atualizacdo de
normas e protocolos para execugdo das agdes e programas de
Atengdo Primaria a Saide na Rede Municipal de Saude
(REMUS); Acompanhar, orientar e supervisionar os servi¢os de
Atengdo Basica executados pela REMUS, assegurando o
cumprimento dos principios do SUS e as normas da SMS;
Desenvolver agdes em parceria com as demais coordenagdes e
areas técnicas da SMS a fim de fortalecer as agdes da Atengdo
Primaria; Planejar e supervisionar a execugdo da estratégia de
expansio e fortalecimento da Estratégia de Satde da Familia -
ESF; Elaborar relatérios peridodicos e analise das metas
programadas, bem como a divulgagdo dos resultados obtidos a
fim de propor e/ou fortalecer as estratégias utilizadas;
Estabelecer, em articulagio com a Diretoria de Gestdo e
Politicas de Satde, os Indicadores da Atengdo Primaria a Satde
a serem pactuados pela SMS com as outras esferas de governo,
assim como acompanhar e supervisionar o desempenho da
REMUS a fim de garantir o seu cumprimento; Elaborar,
acompanhar e apoiar a execuc¢do de projetos e eventos que
possam fomentar a qualidade das agdes da Atengdo Primaria a
Satde; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos
setores sob sua dire¢do para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Realizar outras
atividades correlatas.

Coordenador do Programa Saide na Escola: Apoiar a
implementagdo dos principios e das diretrizes do PSE no
planejamento, no monitoramento, na execugdo, na avaliagdo e
na gestdo dos recursos financeiros; Articular a inclusdo dos
temas relacionados as a¢des do Programa Satide na Escola nos
projetos politico-pedagodgicos das escolas; Definir as escolas
publicas a serem atendidas no ambito do PSE, considerando as
areas de vulnerabilidade social, os territorios de abrangéncia das
equipes de Atengao Basica e os critérios indicados pelo governo
federal; Participar do planejamento integrado de educagdo
permanente e formagdo continuada e viabilizar sua execugao;
Possibilitar a integragdo e planejamento conjunto entre as
equipes das escolas e as equipes de Atengdo Basica; Subsidiar
a assinatura do Termo de Compromisso pelos secretarios
municipais de Educagdo e de Satude; Apoiar, garantir e
qualificar a execugdo das agdes e metas previstas no Termo de
Compromisso Municipal; Apoiar, garantir e qualificar o
preenchimento do sistema de monitoramento do PSE (SIMEC
e e-SUS); Propor estratégias especificas de cooperagdo entre
estados e municipios para a implementacdo e¢ a gestdo do
cuidado em satide dos educandos no &mbito municipal; Garantir
a entrega dos materiais do PSE enviados pelo Ministério da
Educagdo e que sejam entregues e utilizados de forma adequada
pelas equipes de Atengdo Basica e pelas equipes das escolas;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob
sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da 4rea de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude; Realizar outras atividades
correlatas.

Coordenador do Sistema de Cadastramento de Usudrios do
SUS: Desenvolver as atribuigdes, tanto nos aspectos técnicos
como administrativo as a¢des da Politica de Cadastramento de
Usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS na esfera municipal;
Monitorar e gerenciar o banco de dados gerado pelos
instrumentos de coleta e do sistema de informagdo CADSUS
com manutengdo dessa base cadastral atualizada; Garantir a
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integridade das informagdes e salva guarda das mesmas;
Organizar e desenvolver estratégias junto a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Satide para emissdo do Cartao Nacional
de Saude — CNS para os usudrios e a vinculagdo de cada usuario
ao domicilio de residéncia, permitindo uma maior eficiéncia na
realizagdo das ag¢des de natureza individual e coletiva
desenvolvidas nas areas de abrangéncia dos servigos de saude;
Fornecer informagdes que permitam realizar diagnostico,
avaliagdo, planejamento e programagéo das a¢des de saude para
desenvolvimento de politicas sociais integradas e intersetoriais
nos diversos niveis de governo em consonancia com a Politica
Municipal de Saude; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde;Realizar
outras atividades correlatas.

Coordenador do e-SUS: Coordenar e acompanhar a
implantagdo do Sistema e-SUS AB no municipio; Desenvolver
mecanismos de controle para a inser¢cdo das informagdes no
sistema e-SUS; Planejar agdes voltadas para a melhoria do
servico e garantir a sua execu¢do em conformidade com as
normas do Ministério da Saude; Zelar pelos documentos sob sua
responsabilidade; Garantir o efetivo cumprimento da
alimentagdo dos dados no sistema e-SUS em tempo habil;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emitidas pelo o
Ministério da Saide para regulamentagdo do sistema;
Acompanhar e monitorar os dados do sistema e-SUS e demais
sistemas sob sua gestdo; Emitir relatorios dos dados inseridos
no sistema e-SUS necessarios ao planejamento e estratégia das
politicas de satide do municipio; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o
melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da
area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude;
Realizar  atualizagdes e configuragdes do  sistema
periodicamente, de acordo com as necessidades do Ministério
da Saude; Realizar, semanalmente, backup do banco de dados
do sistema; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Distrito Sanitario: Avaliar, planejar e
assessorar as agdes de promogdo, prevengdo e/ou dar
seguimento as de recuperagdo e reabilitagdo da satide para a
populagdo de seu Distrito de abrangéncia; Avaliar, assessorar e
planejar em conjunto com as areas técnicas da Secretaria de
Saude a implantagio da estratégia de ateng@o por ciclo de vida,
contribuindo com a consolidagao de modelo de atengdo integral
a saude; Avaliar, planejar em conjunto com o0
geoprocessamento ¢ assessorar a execugdo da territorializagao,
dentro de sua area de abrangéncia em consonancia com a
Coordenagdo de Politicas de Atengdo Primaria a Sautde;
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢des de
matriciamento da equipe multiprofissional, de acordo com as
diretrizes tracadas pelas areas técnicas da Secretaria Municipal
de Saude; Identificar as necessidades de desenvolvimento
profissional e, em conjunto com as areas técnicas da Secretaria
Municipal de Saude, propor atividades de educacao continuada
e viabilizar sua execucgdo, visando o aperfeicoamento
profissional dos servidores da saude, em consondncia com as
politicas vigentes; Participar da construgdo de politicas e fluxos
municipais para servigos de Média e Alta Complexidade,
viabilizando a execucdo destas nos dispositivos que se
encontrem em seu territorio; Participar, em consonéncia com as
areas técnicas da Secretaria de Saude, da formulagdo da Politica
Municipal de Saude e do processo de planejamento das agdes
de satide no Distrito, conforme o perfil epidemiologico local,
em coeréncia com o Plano Municipal de Saude; Propor e
realizar estudos sobre os resultados da estratégia de atengdo por
ciclo de vida para a satide de sua populagdo de abrangéncia, em
conjunto com as areas de planejamento e informagdo da
Secretaria Municipal de Saude; Facilitar e articular o acesso a
populagdo a assisténcia farmacéutica, em consonancia com a
Politica Municipal de assisténcia farmacéutica e de acordo com
o perfil epidemiologico distrital; Assessorar as areas técnicas da
Secretaria de Satude na elaboragdo de protocolos de atengao, de
acordo com as Politicas Municipais de Saude; Planejar, levantar
e participar das necessidades em satde relativas a construgéo,
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ampliacdo e reforma de Unidades de Saude, materiais e
insumos, de acordo com a Politica Municipal de Sautde;
Desenvolver iniciativas de integragdo e parceria com
instituicdes académicas, possibilitando a realizagdo de
produgdo cientifica no campo da atencdo Primaéria; Reunir-se
mensalmente com as equipes de ESF e 6rgaos para prestagao de
contas, monitoramento das ag¢des e dos instrumentos de
estratégias organizacional; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde
desenvolvendo estratégias para administrar conflitos e avaliar o
nivel de satisfagdo, promovendo encontros regulares com as
equipes; Viabilizar e implementar cursos preparatorios para as
ESF (Hanseniase/TB, Dengue, PPD, Feridas, SIAB/eSUS,
Praticas Integrativas Complementares e etc.) oferecendo
formagdo tedrica e pratica nas 4areas basicas para os
profissionais da ESF de nivel superior que necessitem e do
pessoal de nivel médio em conjunto com as equipes; Analisar e
Monitorar as informagdes geradas a partir dos relatdrios
gerados pelos programas para gestdo estratégica, avaliagdo,
planejamento e melhoria dos indicadores e metas mensalmente
em conjunto com as ESF; Demais obrigag¢des determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude; Realizar supervisdo das
Unidades Basicas de Saude inseridas no distrito sanitario;
Realizar visitas técnicas com aplicagdo de instrumento de
avaliacdo do processo de trabalho e da estrutura fisica (predial
e equipamentos); Emitir, periodicamente, relatorio técnico de
monitoramento das Unidades de Saude; Planejar, auxiliar na
implantagdo e monitorar estratégias para desenvolvimento das
acoes de saude; Monitorar as produgdes dos profissionais das
Unidades de Saude de Distrito Sanitario; Participar do processo
de territorializacdo das areas integrantes de Distrito Sanitario;
Incentivar e participar de campanhas de interesse da Saude
Publica; Monitorar os Indicadores de Satide das Equipes de
Satde da Familia dentro de Distrito Sanitario; Coordenar o
processo de trabalho das equipes sob sua supervisdo; Estar a
disposigdo da secretaria municipal da satide para demandas
solicitadas pela ateng@o primaria e demais coordenagdes.

Coordenador de Unidade Basica de Satide: Realizar o papel
de garantir o planejamento em satide, a gestdo e organizagdo do
processo de trabalho, a coordenagdo do cuidado e das agdes no
territorio e a integracdo da Unidade de Satde da Familia (USF)
com outros servigos da rede de aten¢do no municipio; Promover
a integracdo e o vinculo entre as os profissionais das equipes
entre estes ¢ os usudrios; Conhecer e divulgar as normas e
diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre
a Aten¢do Primaria, de modo a orientar a organizagdo do
processo de trabalho na Unidade de Satide da Familia (USF),
promovendo discussdes com as equipes; Participar e orientar o
processo de territorializagdo e diagnostico situacional, o
planejamento e a programagcéo das agdes das equipes, incluindo
a organizacdo da agenda das equipes; Monitorar e avaliar, com
os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes,
propondo estratégias para o alcance de metas de saude;
Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia; Contribuir para a
implementag@o de politicas, estratégias e programas de saude;
Atuar na mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas das
equipes; Estimular e realizar agcdes de promogdo de seguranga
no trabalho, incluindo identificagdo, notificagdo e resolucdo de
problemas relacionados ao tema; Assegurar a adequada
alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengdo
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténecia, estimulando a utilizacdo para andlise e
planejamento das agdes e divulgando os resultados obtidos;
Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e
equipamentos existentes na Unidade de Satde da Familia (USF)
(como uso do Prontuario Eletronico); Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Satide da Familia (USF),
zelando pelo bom wuso dos recursos e evitando o
desabastecimento; Representar o servigo sob sua geréncia em
todas as instancias necessarias e articular com demais atores da
gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho e da
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atencdo a saude realizada na Unidade de Satde da Familia
(USF); Conhecer a Rede de Atengdo a Saude (RAS), participar
e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizac¢ao dos
fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengdo; Conhecer
a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio e
estimular a atuagdo intersetorial, com aten¢do diferenciada para
as vulnerabilidades existentes no territorio; Identificar as
necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da ateng@o, e promover
a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria
Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros;
Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagao dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social; Tomar
as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude; Exercer outras atribuigdes
que lhe sejam designadas pelo gestor municipal.

Coordenador de Sauide Bucal: Planejar, orientar, normatizar,
coordenar ¢ controlar as a¢des de Saude Bucal, Promover o
trabalho interinstitucional e intersetorial na aten¢do a Saude
Bucal; Integrar-se com os demais setores da Secretaria de
Estado da Saide - SESA e entidades afins, objetivando o
intercambio das informagdes necessarias ao aprimoramento das
atividades relacionadas a Saude Bucal do municipio; Incentivar,
coordenar e fornecer subsidios a implantagao de agdes de Saude
Bucal no municipio; Coordenar e participar de agdes
educativas, de estudos e pesquisas epidemiologicas ou técnico-
operacionais; Programar, organizar e participar de cursos de
formagio, treinamentos, reciclagens e outras atividades dessa
natureza relacionadas com a Saude Bucal, Administrar os
Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagao
para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as
normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Saude; Elaborar projetos e articular parcerias com outras
entidades e orgdos para a consolidagdo da estratégia de
Promogdo de Satde Bucal; Acompanhar a implantagdo das
Equipes de Satide Bucal; Monitorar e avaliar as agdes de Saude
Bucal na Estratégia Saude da Familia; Realizar outras
atividades correlatas.

Coordenador do Centro de Especialidades Odontolégicas:
Zelar pela conservagdo dos equipamentos odontologicos,
providenciando a devida manutengdo e planejar o controle ¢ a
supervisdo nas atividades de patriménio em conjunto com o
setor responsavel da Secretaria Municipal de Saude;
Supervisionar e coordenar e execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, relacionadas com assisténcia buco
dentaria; Atividades administrativas em geral, gestdo de
ambientes, coordenagdo de pessoal, conhecimentos em controle
e avaliagdo odontolégica no o programa do Centro de
Especialidades odontologicas; Controlar e manter estavel o
estoque de material odontologico necessario para o bom
funcionamento do servigo; Elaborar relatorios de atividades de
servicos prestados, indicando instrumentos apropriados
informagdes necessarias para o efeito controle do desempenho;
Implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento;
Planejar a¢des, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar acdes e definir estratégias para promoc¢do da
saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infec¢@o; Participar, conforme
a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
treinamentos, comissdes, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa ¢ extensdo; Organizar a escala de servicos da
equipe; Solicitar reparos e a substituicdo ou aquisi¢do de
material utilizado na unidade; Aprimorar o relacionamento
interinstitucional; Propor normas relativas ao bom
funcionamento da instituicdo; Controle e elaboragdo de
Procedimentos Operacional Padrio Administrativos; Orientar,
supervisdo ¢ elaboracdo de dados estatisticos junto ao setor
administrativos; Administrar os Recursos Humanos pertinentes
aos setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
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Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Desempenhar
outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario de
Saude, no ambito de sua area de atuagio.

Coordenador de Tuberculose/Hanseniase: Realizar o
planejamento, coordenagdo e avaliagdo das a¢des de controle da
Tuberculose/Hanseniase; Analisar a tendéncia dos agravos e
monitorar os indicadores epidemiologicos e fatores
condicionantes da Tuberculose/Hanseniase; Subsidiar a area
competente na divulgagdo de informagdes sobre andlise de
situagdo dos agravos e tendéncia dos casos de
Tuberculose/Hanseniase; Participar e colaborar com o
desenvolvimento de estudos e pesquisas para aperfeigoamento
cientifico e tecnolégico da vigilancia epidemioldgica de
Tuberculose/Hanseniase; Prestar apoio técnico as unidades de
Saude e aos servigos privados de saude sobre notificagdo de
Tuberculose/Hanseniase; Avaliar os casos notificados quanto
aos critérios de regularidade, completitude e integridade;
Avaliar o encerramento oportuno dos casos de Hanseniase e
Tuberculose de acordo com as normas do Ministério da Satde;
Realizar campanhas de mobilizagdo social segundo calendario
de saude da Tuberculose/Hanseniase; Promover e acompanhar
a implantagdo das agdes de Prevengdo de Incapacidades em
Hanseniase; Participar da reorganizagdo da rede de servigos da
reabilitacdo para os pacientes de hanseniase; Participar da
programacao e subsidiar a execugdo de a¢des de educagdo em
saude e elaboracdo de material educativo, em conjunto com
outras areas da SMS, destinados a populacdo; Participar dos
processos de desenvolvimento e qualificacdo de profissionais
da area de saiide do Municipio em sua area de atuagdo;
Colaborar com a Diretoria de Vigilancia em Satde no
desenvolvimento das atividades de sua competéncia;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob
sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude; Executar outras atividades
afins.

Coordenador de Vigilincia Alimentar e Nutricional:
Implementar a Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo,
respeitando suas diretrizes e promovendo as adequagdes
necessarias, de acordo com o perfil epidemioldgico e as
especificidades locais, considerando critérios de risco e
vulnerabilidade; Elaborar o plano de agdo para implementagio
da PNAN, com defini¢do de prioridades, objetivos, estratégias
¢ metas, de forma continua e articulada com o Plano Municipal
de Saude; Planejar anualmente as acgdes que serdo
desenvolvidas utilizando os recursos do bloco de
Financiamento de Agdes Estratégicas direcionados para as
seguintes estratégias e acdes: 1. Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil, 2. NutriSUS, 3. Preven¢ao e Controle de
Agravos Nutricionais, 4. Programa Bolsa Familia, 5. Programa
Nacional de Suplementacdo de Vitamina A e Ferro, 6.
Promogao da Alimentagdo Saudavel e Adequada, 7. Satde na
Escola, 8. Vigilancia Alimentar e Nutricional; Pactuar,
monitorar e avaliar os indicadores de alimentag@o e nutri¢do e
alimentar os sistemas de informacdo da saude, de forma
continua, com dados produzidos nos sistemas; Desenvolver
mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de
capacitacdo e educag@o permanente dos trabalhadores da saude
para a gestdo, planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e a¢des de alimentagdo e nutrigdo;
Promover articulagdo intersetorial e interinstitucional
necessaria a implementagdo das diretrizes da PNAN;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob
sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude; Executar outras atividades
afins.

Diretor de Atencdo Secunddria Especializada: Acompanhar
e fiscalizar as politicas de satide de média e alta complexidade,
em consondncia com as diretrizes do Ministério da Saude;
Assessorar ¢ acompanhar a Direcdo dos Seguintes setores:
CED, CAPS, CEO Municipal e Centro de Satde Ledo Sampaio;
Dirigir, acompanhar e avaliar as agdes de promogao, prevengao
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e recuperagdo da satde, no ambito da Atengdo Especializada;
Dirigir e acompanhar a expansdo e/ou implantagdo de novos
servicos da Atengdo Especializada, garantindo o acesso dos
municipes; Analisar e instruir processos relativos as a¢des sob
sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias; Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e
metas estabelecidas no Plano de Agdo; Promover a integragido
com outros niveis de aten¢do e com outras areas, visando a
atengdo integral da saude da populagdo; Elaborar normas,
rotinas ¢ fluxos para organizagdo do acesso aos servigos
especializados; Administrar os Recursos Humanos pertinentes
aos setores sob sua direcdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Coordenador do Centro de Especialidades e Diagnoésticos:
Implementar o modelo de atengdo a saude Especializada em
consonancia com as diretrizes definidas pela politica municipal
de satde, emitindo parecer sobre normas para sua
operacionaliza¢do; Dirigir e gerir o CED, disponibilizando
atendimento Médico Especializado a populagdo provendo o
acesso universal e zelando pelos principios da equidade e
integralidade e pela consolidagdo da vigilancia em saude;
Garantir a demanda agendada pela regulagdo da Secretaria
Municipal de Satde para consultas, pequenas cirurgias, vacinas,
curativos e exames, como também atender pacientes
cadastrados no Programa de Hipertensio e Diabetes,
contemplando aos usudrios do sistema SUS; Articular junto a
Coordenagdo de Assisténcia Farmacéuticas suprimentos
médico-ambulatorial garantindo procedimentos da enfermagem
e pequenas cirurgias como medicamentos para dispensagdo
junto a populagdo; Prover o cumprimento das condigdes
higiénico-sanitarias da unidade; Dirigir o Recurso Humano da
unidade no cumprimento das suas fung¢des; Garantir que o setor
de estatistica consolide a produgdo dos boletins ambulatoriais,
para o informe a Secretaria de Saude; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua dire¢do para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Executar
outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Coordenador do Servico de Atendimento Domiciliar — SAD:
Realizar o planejamento, coordenag@o e avaliagdo das agdes do
Servigo de Atengdo Domiciliar; Coordenar os trabalhos das
equipes multiprofissionais; Integrar a rede de atengdo a saude;
Acolher demanda de duvidas e queixas dos usuarios e familiares
e/ou cuidador como parte do processo de Atengdo Domiciliar;
Realizar reunides com a equipe multiprofissional; Participar da
educagdo permanente promovida pelos gestores; Assegurar, em
caso de 6bito, que o médico da EMAD, nas modalidades AD2
e AD3, ou o médico da Equipe de Atengdo Basica, na
modalidade AD1, emita o atestado de dbito; Estar disponivel
para fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia, sempre
que solicitado; Prestar esclarecimentos sobre o Servigo de
Atengdo Domiciliar; Implementar os fluxos e protocolos
clinicos; Monitorar e avaliar o desenvolvimento do Servigo de
Atengdo Domiciliar;  Articular treinamentos para o
aperfeicoamento da equipe multiprofissional; Estimular o
registro no Prontudrio Eletronico do Cidadio; Buscar garantir
uma assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario
da assisténcia domiciliar; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Realizar
outras atividades correlatas ao modelo de atengdo vigente.

Coordenador do Centro de Saiide Ledo Sampaio: Coordenar
a prestagdo do atendimento resolutivo e qualificado aos
usuarios da atengdo especializada a satide; Coordenar o servigco
ambito local, respeitando as pactuacdes e niveis de
complexidade e competéncias pela SMS; Articular-se com os
demais niveis de gestdo do SUS, assim como com outros
Orgios e Secretarias Municipais, com a finalidade de
cooperac¢do mutua e estabelecimento de estratégias comuns para
garantir a promogao e a prevengao dos riscos a saude; Assegurar
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a execucdo das consultas, exames e terapias especializados
agendados pela central de regulagdo; Contra referenciar para os
demais servigos de atengdo integrantes da rede municipal de
saude, proporcionando continuidade ao tratamento com
impacto positivo no quadro de satde individual e coletivo;
Promover espagos de cogestdo a fim de organizar os processos
de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao cidadéo;
Participar da elaboracdo e acompanhar a execugdo das metas
pactuadas na sua area de atengdo; Analisar e instruir processos
relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacdes necessarias; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o
melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da
area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude;
Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengdo
vigente.

Coordenador do SAMU: Responder pela execugdo das
atividades administrativas do SAMU em todos os setores sobre
sua responsabilidade, supervisionando-os, gerenciando-os,
coordenando-os e chefiando-os; Apresentar relatorios de seus
superiores, deixando—o sempre ciente de todas as atividades;
Receber e analisar as requisi¢gdes de compras de pecas,
assessorios e equipamentos da geréncia de frota; Supervisionar,
orientar e acompanhar juntamente com o Gerente de Frota os
condutores no exercicio de suas atribui¢des; Supervisionar e
controlar todas as demandas de estrutura fisica e afins da base
descentralizada; Supervisionar e acompanhar os gastos com
combustivel, pecas e acessorios; Supervisionar treinamentos e
capacitagdes para os condutores e gerente de frotas junto ao
NEP; Informar aos superiores sobre intercorréncias ¢ propor
acoes de intervengdo; Acompanhar juntamente a admissdo de
condutores; Promover reunides com os Condutores juntamente
e equipe em geral; Representar a instituicdo em reunides e
demais espacos em que a sua presenca for indispensavel e/ou
quando a Secretaria o requisitar; Coordenar o abastecimento da
base, de acordo com rota estabelecida; Supervisionar as APHs,
recebidas das bases descentralizadas, dando encaminhamento
ao responsavel pela conservagdo e arquivamento das mesmas;
Fazer as solicitagdes de compras de equipamentos, materiais e
demais aquisi¢des referentes ao seu setor junto ao gerente de
compras; Incumbir-se de outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Secretario de Satde e/ou superiores imediatos.

Diretor da Rede de Atengéio Psicossocial: Propor e participar
da formulagdo de politicas publicas, planos e programas
estratégicos para a Saude Mental, compatibilizando-as com as
diretrizes da Politica Nacional de Satide Mental emanadas do
Ministério da Satde; Promover e participar de estudos que
visem a reorientacdo e reestruturacdo da Satde Mental no
ambito do Sistema Unico de Satide de Barbalha - CE, buscando
a oferta de agdes de saude aos portadores de transtornos
psiquiatricos e psicoldgicos, incluindo-se aqueles decorrentes
do abuso ou dependéncia de substancias psicoativas; Propor e
acompanhar a aplicacdo de indicadores para a avaliagdo dos
Servigos de Satde Mental; Organizar e estruturar a Rede
Psicossocial no &mbito municipal; Propor a integrac@o entre as
diversas redes de atengdo a saude; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua dire¢do para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Realizar
outras atividades correlatas.

Coordenador de CAPS: Coordenar a equipe local de satde,
articular planos projetos e agdes para o desenvolvimento da rede
psicossocial; Assessorar a o Secretario de Satide, nas atividades
de sua competéncia, em sua area de abrangéncia; Implementar
o modelo de atengdo, de acordo com as diretrizes assistenciais
definidas pela politica municipal de satde, propondo e
coordenando estratégias para sua operacionalizagdo na Unidade
de Saude; Colaborar com a gestdo no monitoramento da
qualidade dos dados e na andlise das informag¢des geradas no
ambito local, visando procedimentos sistematicos de avaliagao
de politicas, agdes e meios e a difusdo fidedigna da informagéo;
Emitir, a Dire¢do da RAPS e Secretaria Municipal de Saude, os
relatorios de necessidades sobre quantitativo e perfil de pessoal,
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sobre educagdo permanente e processos assemelhados; Realizar
reunides mensais com a equipe local de saude, utilizando
orientagdes para planejamento, avaliagdo de resultados no
ambito local; Articular os servicos do Centro de Apoio
Psicossocial com as equipes das Unidades Locais de Saude;
Gerir a Unidade de Satde, zelando pelo provimento de suporte
técnico e de insumos, pelo controle de infecgdes, pelo adequado
desempenho da(s) equipe(s) de saude e pela solucdo de
problemas especificos detectados; Participar de reunides
convocadas pelas chefias e de grupos especificos de trabalho,
sempre que solicitado; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Realizar
outras atividades correlatas.

Diretor de Vigilincia em Saude: Promover medidas capazes
de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes das atividades humanas,
inclusive do trabalho, produgdo e circulagdo de bens;
Desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento,
deteccdo ou prevengdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da satde individual e coletiva,
com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevengdo e controle das doengas e agravos a satde, ao meio
ambiente e ao trabalhador; Planejar, implantar e avaliar agdes
de Vigilancia em Saude visando a plena promogao da satide da
populagdo de forma pactuada com os demais gestores do SUS e
em consonancia com o Plano Municipal de Satude e legislagdo
vigente; Acompanhar e monitorar os relatorios e indicadores da
Vigilancia a Satde para analises das metas pactuadas;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob
sua dire¢do para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Satide; Outras obrigagdes determinadas
pelo Secretario Municipal de Satde.

Coordenador de Vigilincia Ambiental, Risco Biologico e
Saude do Trabalhador: Coordenar a equipe de Vigilancia
Ambiental e Risco Biologicos em ag¢des de fiscalizagdo,
monitoramento que venham a interferir na satide da populagao,
mensurando e avaliando demandas, com o objetivo de elaborar
e estabelecer programas e projetos que visem executar medidas
atuantes e situagdes agravantes a0 meio ambiente; Apresentar
relatorios e indicadores de Saude Ambiental (4gua, saneamento
basico, doengas) visando a identificagdo e melhoria da
qualidade de vida da populacdo; Inspecionar estabelecimentos
que apresentarem riscos bioldgicos, quimicos e radioativos para
a populagdo, em desacordo com a Legislagdo vigente do
Municipio, do Estado e da Unido; Ministrar cursos e palestras
para a comunidade em geral visando contribuir para uma
qualidade de vida e condi¢cdes de higiene satisfatorias;
Fiscalizar instalagdes fisicas com potencial de contaminago
biologica, quimica e radioativas; Assessorar os setores da
Secretaria Municipal de Saude nas questdes relacionadas ao
Meio Ambiente; Orientar, divulgar e informar a populag@o, por
meio de todos os meios de comunicagdo disponiveis, em caso
de necessidade, as diretrizes € condutas a serem tomadas sobre
assuntos em Vigildncia Ambiental e Risco Biologico; Orientar
e auxiliar a Defesa Civil nas necessidades técnicas pertinentes
a Vigilancia Ambiental nos casos de catastrofes ou calamidades
publicas; Atender denuncias que envolvem a qualidade da 4gua,
do solo, do ar e produtos perigosos; Gerenciar os Riscos
Ambientais dos equipamentos piblicos de satide do municipio;
Desenvolver em parceria com a Epidemiologia a construgdo de
indicadores de saude com o intuito de promover qualidade de
vida a populagdo; Promover a vigilancia da agua, do solo, do ar,
dos contaminantes ambientais, dos desastres naturais ¢ dos
acidentes com produtos perigosos; Desenvolver agdes e
atividades com as demais secretarias municipais (Meio
Ambiente, Infraestrutura, Habitagdo, Assisténcia Social)
envolvidas em questdes ambientais ¢ de risco para a saude
publica; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos
setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
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Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Realizar outras
atividades correlatas.

Coordenador de Vigilincia Sanitaria: Promover agdes de
fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento em
estabelecimentos ¢ veiculos destinados precipuamente a
promogdo, protecdo da saude, prevengdo das doengas,
recuperacdo e reabilitagdo da saude, visando o controle e
eliminag@o do risco sanitario; Assegurar condi¢des adequadas
de qualidade na produgdo, transporte, armazenamento,
manipulac¢do, comercializagdo e consumo de bens, produtos e
servigos de interesse a saude, realizando inspecdo sanitaria em
ambientes de trabalho de qualquer natureza; Coordenar os
residuos de servigos de satiide, de interesse da saude e outros
estabelecimentos afins; Efetuar o gerenciamento do Risco
Sanitario em estabelecimentos de pequeno, médio e grande
porte que desenvolvem agdes basicas, de média e alta
complexidade; Conceder alvara sanitario para estabelecimentos
da saude e de interesse da saude mediante critérios técnicos a
serem definidos pela comissdo técnica normativa; Receber e
atender dentncias ou reclamagdes oriundas dos servigos
publicos e populagdo em geral; Realizar o controle sanitario de
medicamentos, alimentos, correlatos, produtos saneantes e
domissanitarios, reativos, inflamaveis, corrosivos, explosivos,
biocidas, mutagénicos, genotoxicos, transgénicos, irradiados,
quimicos, psicoativos, radioativos, carcinogénicos e outros;
Participar em investigagdo de surtos de doengas transmitidas
por alimentos; Fiscalizar o controle das radiagdes ionizantes;
Planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica profissional
do corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade,
visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de
prevengdo e intervengdo a saide da populagdo; Administrar os
Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagao
para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as
normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Satde; Realizar outras atividades correlatas.

Gerente de Mobilizaciio Social: Gerenciar, planejar, avaliar e
monitorar as atividades educativas do Nucleo de Mobilizagao
Social sobre doengas como dengue, zika, chikungunya,
hanseniase, tuberculose e IST/AIDS, realizando palestras e
reunides em escolas, associagdes de moradores, igrejas, etc;
Gerenciar as atividades educativas do Nucleo de Mobilizagido
Social em eventos promovido pela gestdo municipal;
Executar, Gerenciar ¢ Acompanhar junto a equipe
do nucleo as agdes de divulgacdo de campanhas educativas;
Realizar outras atividades atribuidas correlatas.

Coordenador de Vigilincia Epidemioldgica: Promover o
conhecimento, a detecgdo ou preven¢do de qualquer mudanga
nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual
e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas
de prevengdo e controle das doengas e agravos a saude, ao meio
ambiente e ao trabalhador; Manter atualizado o perfil
epidemiologico do Municipio e analisar o comportamento e as
tendéncias dos agravos coordenando, acompanhando e
avaliando as a¢des de Vigilancia Epidemiologica;Monitorar e
analisar as agdes de vigilancia epidemiologica e aquelas
relacionadas com os sistemas de informagdes vinculados:
Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM e Sistema de
Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC, DengueOnline,
dentre outros; Promover ag¢des visando o controle de doengas,
agravos ou fatores de risco de interesse a saude; Proceder a
execugdo e a coordenacdo de medidas visando a prevengao e ao
controle das doencas transmissiveis e agravos por causas
multifatoriais de interesse de Saude Publica, em conjunto com
orgdos afins; Exigir e executar investigagdes, inquéritos e
levantamentos epidemiologicos, junto a individuos e grupos
populacionais determinados, sempre que julgar oportuno,
visando a protecdo a saiide; Promover o controle das doengas
transmissiveis e agravos por causas multifatoriais, cronicas e
agudas; Promover o controle de notificagdes e outros
procedimentos epidemiologicos; Fomentar e viabilizar a
Pesquisa nas diversas areas de interesse a Vigilancia em Satude
do Municipio, servindo de referéncia ao Planejamento
Municipal e Estadual, como também para divulgagdo dos
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trabalhos com interesse a saude publica do Pais; Planejar,
viabilizar e executar Capacita¢do Técnica profissional do corpo
técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando
melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevencdo e
intervencdo a saude da populacdo; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o
melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da
area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude;
Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses:
Realizar notificagdo e investigagdes com intervengdes no
controle de vetores e animais pegonhentos; Detectar mudangas
nos fatores determinantes ¢ condicionantes do meio ambiente,
tais como populagdo de vetores, reservatorios e hospedeiros; e
animais sinantropicos e peconhentos que possam ocasionar
riscos a saide humana; Propor medidas de promocao,
prevengdo e controle de vetores e espécies animais
pegonhentos, definindo agdes especificas para cada risco;
Acompanhar o cumprimento das metas pactuadas; Articular-se
com outros setores afins, visando a atengao integral da saude da
populagdo; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos
setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas; Dirigir
e executar as Politicas Municipais de controle de zoonoses
estabelecendo metas a serem cumpridas; Responsabilizar-se
pelo controle de agravos e doencas transmitidas por animais
(zoonoses), através do controle da populagdo de animais
domésticos (caes, gatos e animais de grande porte) e animais
sinantropicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas e
outros vetores); Executar a classificagao e controle dos servigos
realizados pelas Equipes de zoonoses; Elaborar o fluxo de
atividades, controle estatistico, atualizacdo do quadro
funcional, prontudrio e registros dos funcionarios
(horario/frequéncia, escala de férias, orientagdes sobre os
procedimentos dos funciondrios); Controlar e distribuir os
materiais que entram no e destinagdo as se¢des (almoxarifado
e setores), entre outros; Implementar as a¢des de Controle de
Zoonoses (Estruturacdo das Equipes de Campo — retirada
animais de grande e pequeno porte, soltos nas vias publicas,
Programa de Leishmaniose, Programa de Controle da Raiva
Animal, Sorologia para o Calazar Canino, Palestras Educativas,
etc.); Confeccionar os relatorios dos trabalhos das Equipes de
Apreensdo de Animais de Grande, Médio, e Pequeno Porte e
Eutanasia;Inspecionar as condi¢des de higieniza¢do de canis,
gatis, currais e baias de recolhimento dos animais apreendidos;
Autorizar a liberagdo de animais apreendidos através da
aplicacdo dos Termos de Adverténcia e Multa; Fiscalizar o
cumprimento dos plantdes noturnos, sabados, domingos e
feriados da Equipe de Animais de Grande Porte; Promover
Palestras Educativas de conscientizagdo em escolas e
instituigoes; Realizar inspegdes quanto a exposicdo a riscos de
contagio nas inspegdes realizadas in loco nos canis, gatis, baias,
currais, etc.; Promover aplicagdo da vacina antirrdbica nos
animais que procuram o controle de zoonoses quando
necessario; Promover Teste Rapido (DPP) para Sorologia do
Calazar Canino quando necessario; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua dire¢do para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Realizar
outras atividades correlatas.

Coordenador de Imunizacdo: Coordenar e executar os
controles e gerenciamento dos programas de imunizagdo de
interesse da satde publica do municipio de Barbalha;
Desenvolver agdes de vacinagdo, incluindo a vacinagdo de
rotina e estratégias especiais como campanhas e vacinacoes de
bloqueio, notificagdo e investigagdo de eventos adversos e
obitos temporalmente associados a vacinagdo; Acompanhar a
cobertura vacinal no municipio, mantendo-a dentro dos
parametros estabelecidos, propondo e executando agdes para
corrigir eventuais distor¢des; Planejar, viabilizar e executar
Capacitagdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede
Assistencial, conforme necessidade, visando melhoria
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crescente na qualidade dos servigos de prevencdo e intervengao
a saude da populagdo; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor
desempenho das atividades; Realizar outras atividades
correlatas.

Coordenador de Saiude e Protecio Animal: Realizar a
articulacdo entre Estado e Municipios paulistas para a defesa
dos animais domésticos; Promover a educagio para a guarda
responsavel no intuito de desenvolver a cultura estadual de
defesa dos cdes e gatos; Realizar a coordenagdo de Programa
Municipal de Identificagdo e Controle da Populagdo de Caes e
Gatos no ambito do Municipio, promovendo a execugio das
acdes voltadas ao cadastramento e esterilizagdo destes animais
e o planejamento das agdes de incentivo a satide animal.

Diretor de Controle, Avaliacio e Auditoria: Regular,
controlar e avaliar as agdes e servigos ofertados pelo Sistema
Municipal de Satde, de acordo com a condigdo de gestdo do
Municipio; Acompanhar o processo de avaliagdo da qualidade
dos servicos assistenciais integrantes do Sistema Unico de
Satde - SUS, bem como os instrumentos de gestdo do SUS;
Planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades de regulagdo, controle e avalia¢do, analise de contas
e informagao do Sistema Municipal de Satide; Propor programa
de treinamento e capacitagdo dos servidores que atuam na area
de regulagdo, controle, avaliagdo e informagdo, em conjunto
com a area técnica especifica; Acompanhar o cumprimento das
diretrizes e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de
Satude e nos Planos de A¢do Anuais; Coordenar a implantagdo
do processo de avaliagdo da gestdo da qualidade dos servigos
assistenciais, por meio de instrumentos de acompanhamento
proprios; Avaliar e acompanhar a regulagdo do acesso a
marcagdo de consultas e exames a promogdo da saude no
processo de trabalho das equipes de saude da familia
distribuidas em 22 Unidades Basicas de Saude do municipio;
Garantir o acesso a marcagdo ¢ ou agendamento dos
procedimentos ambulatoriais e de diagndsticos aos usuérios do
SUS no municipio; Buscar resolu¢@o as demandas judiciais com
o auxilio da assessoria juridica e do financeiro da SMS;
Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres ¢ informagdes
necessarias; Participar das reunides do Conselho Municipal de
Saude, acompanhando suas deliberagdes e prestando contas
quando solicitado, designando representante de acordo com a
necessidade; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos
setores sob sua dire¢do para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Outras obrigagdes
determinadas pelo Secretario Municipal de Satde.

Coordenador de Regulacio - CREMU: Garantir o acesso aos
servicos de saide; Garantir os principios da equidade e da
integralidade; Fomentar o uso e a qualificagdo das informagdes
do CNS e do CNES; Capacitar as equipes para atuarem no
sistema de; Trabalhar em conjunto com os prestadores de saude
para realizagdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas,
em consondncia com os protocolos e diretrizes nacionais e
estaduais; Normatizar e monitorar os protocolos de regulagdo
de acesso, em consondncia com os protocolos e diretrizes
nacionais, estaduais e regionais; Controlar a referéncia a ser
realizada em outros municipios, de acordo com a Programagao
Pactuada e Integrada da atengdo a satide; Realizar em conjunto
com o setor de Auditoria fiscalizagdo permanente nos servigos
realizados no municipio, inclusive na atengao basica; Trabalhar
em conjunto com a equipe técnica para desenvolvimento de
projetos voltados a assisténcia integral a saude; Controlar,
através de revisdo administrativa e técnica, a produgdo
ambulatorial ¢ hospitalar apresentada pelos prestadores de
servi¢os de saude conveniados/contratados com o SUS; Definir
os fluxos para facilitar o acesso dos usudrios sem prejuizo do
monitoramento adequado da produgdo e faturamento dos
servicos; Subsidiar as agdes de planejamento, controle,
avaliagdo e auditoria na saude; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o
melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da
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area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude;
Subsidiar a PEGASS e/ou PPI; Executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Gerente de Tratamento Fora do Domicilio — TFD: Analisar
as solicitagdes de TFD, autorizando ou ndo; Providenciar o
agendamento do tratamento para a referéncia mais proxima;
Orientar o paciente sobre normas e protocolos de atendimento
do TFD; Avaliar a necessidade de providenciar transporte ou
ambulancia nos casos em que o paciente esteja impossibilitado
de utilizar outro tipo de transporte ou dependa de equipamentos
essenciais a manutengdo da vida; Orientar o paciente a
providenciar tudo o que for necessario para seu deslocamento,
como: fraldas, sondas, cadeiras de rodas, oxigénio ou qualquer
outro material; Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Gerente de Orteses e Proteses: Orientar o paciente sobre os
protocolos, fluxos e rotinas de Orteses e Proteses; Entregar a
folha da APAC para a realizagdo do cadastro; Receber e
conferir documentagdo necessaria para encaminhamentos a
oticas e clinicas; Fazer consolidado de relagéo de pacientes para
envio as oOticas e clinicas para o chamamento; Receber e
conferir materiais de Orteses ¢ Proteses; Dispensar os materiais
de Orteses ¢ Proteses aos pacientes cadastrados; Realizar
alimentag@o e monitoramento dos sistemas de informagdo do
ministério da satde; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Auditoria, Avaliaciio e Regulacio: Apreciar
as constatagdes, manifestagdes e representagdes relacionadas
com procedimentos, agdes ¢ servigos da rede ptiblica municipal
de satde, propondo medidas de corregdo e prevenc¢ao de falhas
¢ omissdes na prestacdo dos servigos, sejam publicos ou
privados, contratados ou conveniados, exercendo o controle
permanente da sua execucdo, verificando a conformidade com
os padrdes estabelecidos ou detectando situagdes que exijam
maior aprofundamento; Contribuir para a fiscalizagdo sobre a
aplicacdo das verbas destinadas ao financiamento do SUS;
Promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocagao, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou
ameaca de lesdo ao Fundo Municipal de Saude; Recomendar a
instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos outros sempre que verificar omissdo de
autoridade competente no ambito do SUS; Colaborar com o
Conselho Municipal de Saude e incentivar a participagdo
popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos
servigos do SUS; Promover, na sua area de atuago, cooperagao
técnica com orgdos e entidades federais e estaduais, com vistas
a integracdo das agdes dos Orgdos que compdem o Sistema
Nacional de Auditoria — SNA com os 6rgdos integrantes dos
sistemas de controle interno e externo; Fiscalizar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Saude; Avaliar as agdes e servigos de saude desenvolvidos por
consorcio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado;
Emitir relatorios, recomendagdes, orientagdes e pareceres
técnicos, e informar os gestores de saide sobre os resultados
obtidos por meio de suas atividades de auditoria; Realizar
Visitas Técnicas em unidades de saude proprias do municipio
ou estabelecimentos contratados ou conveniados no ambito do
SUS e produzir relatério; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide; Realizar
outras atividades correlatas.

Gerente de Tecnologia da Informacdo: Implementar as
politicas de modernizagdo administrativa, de documentagao, de
informacao e de informatica da Secretaria Municipal de Saude
em consonancia com as orientagdes, normas e diretrizes da
Politica Municipal de Saude; Normalizar e compatibilizar as
acdes de modernizagdo, informagdo e informatica da Secretaria
em consonancia com as normas e diretrizes do Ministério da
Saude; Estabelecer as diretrizes para as aquisicoes de
equipamentos de informatica, de software e de mnovas
tecnologias, bem como fazer as especificagdes técnicas para as
aquisi¢Oes e aprovar tecnicamente 0s processos pertinentes, no
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ambito da Secretaria Municipal de Satde; Administrar os
recursos de informatica existentes na Secretaria, alocando-os
conforme as diretrizes e as necessidades de cada setor da
Secretaria; Coordenar o acesso dos usudrios internos aos dados
e aos sistemas informatizados da Secretaria; Propor a auditoria
e a analise de riscos e de vulnerabilidade dos ambientes e
sistemas informatizados; Administrar a utilizagao da rede de
comunicagdo de dados da Secretaria; Prestar assisténcia aos
usuarios de produtos e servigos de informatica;Coordenar o
desenvolvimento de sistemas corporativos de informagdo, no
ambito da Secretaria, incluindo a migragdo de dados;Definir e
implementar politicas, normas e niveis de seguranga para o
acesso de usuarios internos e externos aos dados e aos sistemas
informatizados da Secretaria, complementarmente as politicas
e normas estabelecidas pelo Governo Municipal; Administrar
os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenacdo para o melhor desempenho das atividades,
obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Satde; Gerenciar, no ambito da SMS,
a Rede de Tecnologia de Informagdes e Comunicagio,
mantendo todos os sistemas de informagéo em satide em pleno
funcionamento; Realizar rotineiramente copia de seguranga dos
sistemas de informagdo em saide mantendo os seus bancos de
dados e informagdes de interesse da SMS seguros; Gerenciar e
supervisionar a Politica de Tecnologia da Informagéo em Saude
do SUS e servicos de informatica na Gestdo de Tecnologia da
Informagdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
Manter os recursos de informatica existentes na Secretaria,
alocando-os conforme as diretrizes e as necessidades de cada
setor da Secretaria; Gerenciar o acesso dos usuarios internos aos
dados e aos sistemas informatizados da Secretaria; Participar
das auditorias e a analise de riscos ¢ de vulnerabilidade dos
ambientes e sistemas informatizados; Prestar assisténcia técnica
aos usuarios dos sistemas de informagdo e servigos de
informatica; Realizar outras atividades correlatas.

Diretor da ET-SUS: Atualizar, monitorar e avaliar o Plano
Municipal de Educagdo Permanente em Satide no ambito da
secretaria municipal de satde; Articular a¢des de educagdo
permanente/continuada em parceria com as dire¢des e
coordenagodes dos servigos de saude; Acompanhar e regular a
utilizagdo dos servigos de saude em seu ambito de gestdo para
atividades curriculares e extracurriculares dos cursos técnicos,
de graduagdo e pds-graduagdo na satide; Regular e monitorar
protocolo de entrada das pesquisas cientificas a serem
realizadas nos servigos de saude ligados a Secretaria Municipal
de Saitde, bem como a emissio das devidas anuéncias;
Acompanhar a execugio dos convénios junto as instituicdes de
Ensino; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos
setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Coordenador Pedagégico da ET-SUS: Ser um profissional
multifuncional, de atitudes e sacadas imediatas; Conciliar todas
as necessidades com as visdes e as metas da escola; Saber como
responder em nome da escola, ter jogo de cintura para fazer as
escolhas adequadas; Viabilizar o trabalho dos professores de
acordo com as diretrizes pedagogicas e socioculturais da escola;
Ser articulador, pois o cargo exige que esse profissional ofereca
aos professores condigdes para que trabalhem, de maneira
coletiva, as propostas curriculares; Recriar constantemente o
ambiente escolar, sempre com o auxilio dos alunos ,
professores e servidores; Estar apto ao gerenciamento de
pessoas; Saber lidar com as pessoas, gerir bem suas emogoes,
raciocinar e se expressar de forma clara, para que consiga
influenciar positivamente o ambiente; Manter-se sempre
atualizado e ligado as demandas dos alunos; Articular todos os
saberes e anseios, potencializar projetos e agregar novidades,
sendo capaz de transformar a escola em um ambiente
harménico e completo de producéo e transformacao; Construir
projeto politico pedagodgico e reformular de acordo com o
quadrilatero da educacdo permanente em saude; Buscar
metodologias ativas para as capacitagdes dos servidores
fundamentada no quadrilatero de educagdo permanente em
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saude; Trabalhar em parceria com o Diretor da ET-SUS;
Organizar material pedagdgico para as capacitagdes; Executar
outras tarefas correlatas.

ANEXOI1-L

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
MULHERES E DIREITOS HUMANOS

Secretario Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres e Direitos Humanos: Assessorar o Chefe do Poder
Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a
area de sua competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e
dirigir os Orgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo
pertinente; Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia; Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos
diversos 6rgaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de
competéncias e as atribuigdes expressamente dispostas na
presente legislagdo municipal; Assinar contratos, convénios,
acordos ¢ outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais
dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida
a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar,
anular, sustar ou determinar a susta¢do de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avalia¢do dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequagao oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribui¢oes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢ao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.
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Secretario Adjunto do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres e Direitos Humanos: Assegurar a administracao dos
recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria;
Auxiliar a Secretaria na diregdo, organizagdo, orientagao,
coordenacdo e controle das atividades do o6rgdo; Exercer as
atividade delegadas pelo Secretario ou pelo Prefeito; Despachar
com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigdes em acordo com as determinagdes do
o6rgdo; Acompanhar a execucdo orcamentaria de forma a
garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir
o fluxo de documentos internos e externos e¢ de servigos de
transporte, telefonia e manutengdo no ambito da Secretaria;
Assessorar o Secretario na tomada de decisdes ¢ na analise de
assuntos de relevdncia para a secretaria; Apoiar o
gerencialmente o Secretario, contribuindo na diregdo e
supervisdo dos equipamentos, agdes, projetos, programas ¢
atividades da secretaria; Apresentar sempre que solicitado ao
Secretario relatorios de acompanhamento, e andamento das
atividades, propondo solugdes e estratégias técnicas
administrativas quando houver necessidade; Exercer as
atribui¢des previstas no Art. 6° do decreto 763 de 01 de julho de
2009; Acompanhar com o Técnico responsavel as Ag¢des do
MAPP; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir de
forma automatica e eventualmente o titular da pasta em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor Técnico de Gestao (Exercido preferencialmente por
um Assistente Social): Responsavel pelo aprimoramento da
gestdo da Politica de Assisténcia Social; Planejar, articular,
monitorar ¢ avaliar agdes propostas e projetos desenvolvidos na
Secretaria de Assisténcia Social; Assessorar tecnicamente as
acoes propostas no Municipio; Planejar junto ao Gestor da pasta
acOes relativas a valorizagdo do trabalho e estruturagdo no
processo de trabalho institucional (NOB art. 109); Acompanhar
junto a Dire¢do Administrativa Financeira os recursos de
repasses federais e estaduais; Acompanhar a execucdo e
avaliagdo dos Planos de Agdes da Secretaria de assisténcia
Social (Plano da Crianga e do adolescente, Plano da Primeira
Infancia, Plano do Idoso, Plano de medidas Socioeducativas,
Plano da assisténcia Social); Preencher os instrumentais do
SUAS WEB e da Gestao Estadual; Prestar orientagdes técnicas
a rede referente a Gestdo do SUAS; Acompanhar reunido e
deliberagdes do CMAS, CMDCA e demais Conselhos; Elaborar
e Executar o plano de Capacita¢ao dos Trabalhadores do SUAS.

Diretor Administrativo Financeiro: Gerenciar o FMAS,
FMCA, FMI com apoio do setor de Contabilidade e
Planejamento nas movimenta¢des dos Fundos; Coordenar o
Processo de compras da Secretaria de assisténcia Social;
Elaborar as solicitagdes de Processos licitatorios da
STDSMDH; Elaborar e acompanhar os Convénios com a rede
Socioassisténcial; Acompanhar os pagamentos de processos
oriundos dos beneficios Eventuais; Acompanhar todas as
demandas da Secretaria que tratem de Compra, Aquisi¢do e
Pagamentos; Acompanhar o Ordenador de Despesas,
esclarecendo sobre pagamentos e pendéncias da Diretoria
administrativa Financeira; Solicitar as ordens de compras ao
setor responsavel; Acompanhar a solicitagao e o recebimento de
produtos licitados; Acompanhar e encaminhar para a Secretaria
de Finangas e Contabilidade do Municipio qual recurso usar em
cada pagamento da STDS; Acompanhar e cobrar as agdes de
todos os Coordenadores ¢ gerentes da Dire¢do Administrativa
Financeira; Acompanhar e fiscalizar o sistema, organizagio
entradas e saidas do almoxarifado junto a Coordenagio;
Acompanhar e monitorar os gastos da Secretaria e de todos os
equipamentos da STDS (aluguel, energia, agua, combustivel,
alimentos, material de limpeza e de expediente); Manter
extremamente organizado e arquivado todos os documentos e
processos da Diretoria Administrativa Financeira; Manter junto
a geréncia de Almoxarifado e Patrimonio o inventario de bens
e bens movel, bem como, a organizagdo desses espagos e do
arquivo morto da secretaria; Acompanhar, Monitorar e
Fiscalizar as agdes da coordenagdo de Recursos Humanos;
Acompanhar e Fiscalizar junto ao Gerente de Transporte os
Gastos, Organizagdes, Conservacdo e Manutengdo da frota da
STDS; Elaborar e acompanhar todas as demanda para licitagao
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(géneros alimenticios, Higiene Pessoal, kit mamae e bebé,
limpeza, expediente, cestas basicas, urnas mortuarias,
passagens, material permanente, quentinhas, pneus, oficinas,
material grafico, buffet, decoragéo e outros).

Gerente de Recursos Humanos: Gerenciar de processos de
contratagdo e demissdo; Representar legalmente o setor sempre
que solicitado; Manter atualizada uma ficha individual de cada
servidor, com: Nome, endereco, telefone, fungdo, lotagao, fotos
e xerox de documentos;Controlar a frequéncia de todos os
servidores da STDS; Fechar a folha de pagamento e conferi-la
antes de enviar para o RH da Prefeitura Municipal; Manter uma
relagdo com as datas de aniversario de todos os servidores da
STDS; Organizar o setor e apresentar relatorios de forma
periodica a Diregdo Administrativo Financeira; Visitar os
equipamentos de forma periodica informando os procedimentos
ao funcionarios e coordenadores; Informar através de
memorando ou Circular as datas de feriados ¢ mudanga no
horario de trabalho; Justificar a0 RH da Prefeitura Municipal
qualquer mudanga em horario de funciondrio e pedindo a
adequagdo no sistema do Ponto Digital; Cobrar e entregar a
frequéncia rigorosamente em dia determinado pela
Administragdo Municipal; Manter todos os arquivos
atualizados e organizados; Acompanhar e Monitorar os
arquivos e pastas referentes a servidores nos equipamentos.

Assistente de Patriménio: Registrar ¢ controlar os bens
patrimoniais da STDSMDH; Planejar junto a Diregdo
Administrativa Financeira a aquisicdo de bens novos para a
STDSMDH; Zelar pelo cumprimento das normas e instrugdes
relativas ao Patrimonio Publico; Inspecionar, Fiscalizar,
periodicamente as condigdes de conservagdo e uso dos bens
moveis e imoveis da secretaria, zelando pela guarda e
conservagdo dos bens publicos; Coordenar a inventariagdo e
codificagdo de todo o material permanente em uso na Secretaria
e nos equipamentos; Coordenar o recebimento de materiais e
bens que saiam da Secretaria; Prover o registro de entrada e
saida de cada bem da STDSMDH; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da Diretoria Administrativa Financeira; Criar
um Protocolo de entrega e recebimento dos bens da
STDSMDH; Nao permitir a entrada de pessoas ndo autorizadas
no espago do Patriménio; Acompanhar a destinagdo ao local
indicado pela Secretaria de Administragdo do Municipio dos
bens inserviveis; Acompanhar com frequéncia o patrimonio em
cada Equipamento e em cada Sala da STDSMDH, conferindo o
Tombo e a localizagdo e responsavel por cada bem; Emitir
relatérios periddicos a Dire¢do Administrativa Financeira;
Auxiliar a Dire¢do Administrativa Financeira em todas as suas
demandas.

Gerente de Transporte: Manter um Rota atualizada de cada
demanda solicitada; Fiscalizar e cobrar dos responsaveis a
limpeza e organizagdo de cada veiculo; Apresentar a Diretoria
Administrativa Financeira semanalmente o Controle de
Combustivel e Quilometragem de cada veiculo; Verificar
diariamente cada veiculo e avarias que venham a parecer
comunicar a Diretoria Administrativa Financeira; Monitorar a
prestacao de servigo de cada motorista e sua conduta em relagdo
as equipes e visitas domiciliares; Reunir-se periodicamente com
0s motoristas e escutar suas demandas; Manter um telefone
acessivel de forma a atender as Demandas extras sempre que
solicitado; Manter uma Planilha Organizada com datas de:
Trocas de Oleo, Pneus, Alinhamento e Balanceamento,
Manutengdo de cada automoével da STDSMDH e repassar
periodicamente a Dire¢do Administrativa Financeira; Nao
permitir que pessoas ndo habilitadas, ndo autorizadas dirijam
veiculos da STDSMDH, a ndo ser por determinagdo do
Secretario ou do Adjunto.

Assistente de Almoxarifado: Conferir todas as notas e
mercadorias na entrada; Manter o local limpo e organizado, ndo
permitir produtos sem data de validade ou vencidos dentro do
almoxarifado; Receber mercadorias acompanhado ou ndo do
Diretor Administrativo Financeiro, verificando a Nota Fiscal ¢
suas especificacdes; Nao receber produto sem Nota Fiscal e sem
estar de acordo com as especificagdes da Nota Fiscal; Colocar
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todos os produtos no Sistema e manter esse Sistema organizado;
Manter organizado por ano as pastas por Equipamentos das
demandas solicitadas; Cobrar da Dire¢do Administrativo
Financeira a solicitagdo de produtos aos fornecedores; Essa
relacdo com fornecedores ¢ papel exclusivo da Gestdo da
Secretaria e da Dire¢do Administrativo Financeira; Otimizar a
entrega de produtos de forma semanal aos equipamentos; Passar
a demanda de carro para as entregas ao Coordenador de
Transporte; Acompanhar ¢ Monitorar o prazo de validade de
todos os produtos; Nao permitir entrada de nenhuma pessoa no
Almoxarifado a ndo ser com autoriza¢do do Secretario, Adjunto
e/ou Diretoria Administrativo Financeiro; Nao permitir o
desabastecimento para s6 depois solicitar ordem de compras,
manter a Dire¢do Administrativo Financeira atualizada da
situagdo e cobrar solugdes.

Assistente de Manutenciio: Prestar assisténcia a Instalagdo,
Montagem e Manutengdo de todos os equipamentos da
STDSMDH; Ajustes em problemas emergenciais; Gerenciar a
reparagdo e reforma de equipamentos da STDSMDH; Verificar
frequentemente em todos os equipamentos, salas e
departamentos a necessidade de manuteng@o e encaminhar para
a Diretoria  administrativo  Financeira; Cobrar do
Administrativo Financeiro as demandas solicitadas; Manter o
local de trabalho limpo e organizado.

Diretor da Protegio Social Basica(Preferencialmente
Assistente Social ou Psicologa): Dirigir ¢ Coordenar agdes
assistenciais que previnam situagdes de risco e fortalecam
vinculos sociais e familiares, tendo como publico alvo familias
em situagdo de vulnerabilidade social por decorréncia da
pobreza, da privagdo ou precariedade de acesso aos servigos
publicos, da fragilizagdo de vinculos afetivos, vitimas de
discriminagdes de qualquer natureza, entre outros fatores; Atuar
em conjunto com o Assessor Técnico de Gestdo da Secretaria
para identificar, por meio de estudos e levantamentos
socioecondmicos, as areas prioritarias para a intervengdo e
definir, junto com a secretaria, as areas de instalagdo dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social e polos de oferta
de outros servigos da protecdo social basica; Contribuir na
formulagdo e na regulacdo dos servigos, programas e projetos
da protegdo social basica, assim como na defini¢@o dos critérios
de acesso; Identificar e integrar a rede socioassistencial de
protegdo social basica; Promover a articulag@o intersetorial e
assegurar  atendimento multidisciplinar nas unidades,
programas e ac¢des da protecdo social basica; Manter-se
atualizado quanto as orientagdes técnicas e regulamentagdes
relacionadas a protegdo social basica, emanadas das esferas de
governo superiores; Promover a oferta no territorio de servigos
de Protegdo social basica a todos os segmentos populacionais;
Exercer a coordenagdo geral dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS; Submeter informagdes sobre os
programas e servigos periodicamente a Secretaria; Organizar e
coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protegdo
Social Basica no ambito do SUAS; Articular a rede
socioassistencial da Prote¢do Social Bésica com a Protegdo
Social Especial e demais Politicas Sociais; Exercer as
atribui¢des previstas no Art.7° do decreto 763 de 01 de julho de
2009.

Coordenador de CRAS (Preferencialmente Assistente Social
ou Psicéloga): Coordenar o funcionamento dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social, Coordenando e orientando a
atuagdo da equipe multidisciplinar das unidades; Coordenar o
desenvolvimento de projetos sociais que previnam situagdes de
risco e fortalegam vinculos familiares e comunitérios, tendo
como publico alvo familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da privacao,
da fragilizagdo de vinculos afetivos, vitimas de discriminagdes
de qualquer natureza, entre outros fatores; Atuar em conjunto
com outros o6rgdos da secretaria com vistas a garantir o
acompanhamento permanente aos individuos e familias
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) e demais programas de
transferéncia de renda; Garantir atendimento individualizado,
resguardando o sigilo e a integridade moral do usuario atendido,
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promovendo a articulagdo intersetorial e multidisciplinar no
atendimento dos casos, quando isso se fizer necessario;
Promover a oferta no territorio de servigos de prote¢do social
basica a todos os segmentos populacionais, assegurando a meta
de até cinco mil familias referenciadas por CRAS; Coordenar a
intervengdo técnica, tendo como base os principios da
centralidade na familia, da territorializa¢do e da universalizagdo
do atendimento, bem como, os Servigos de Fortalecimento de
Vinculos; Promover internamente, a orientagdo e a capacitagdo
permanente das equipes, assim como, garantir a participagdo em
eventos pertinentes ao trabalho e capacitagdes externas; Em
conjunto com a equipe técnica, identificar a rede
socioassistencial e interagir com a rede municipal de servigos e
de defesa dos direitos dos cidaddos, estabelecendo fluxos de
encaminhamentos e comunicagdo permanente entre os diversos
equipamentos; Articular-se com a rede prestadora de servigos
de protecdo social basica, mantidas por entidades ndo-
governamentais; Promover agdes e articulagdes que assegurem
que os CRAS sejam equipamentos de referéncia no seu
territorio de atuacdo, cumprindo inclusive o papel de articulador
de toda rede de servigos mapeada; Contribuir na formulagio e
na regulagdo dos servigos e programas da Prote¢do Social
Basica, assim como na defini¢do dos critérios de acesso;
Manter-se atualizado quanto as orientagdes técnicas e
regulamentagdes relacionadas a Protecdo Social Basica,
emanadas das demais esferas de governo; Submeter
informagdes sobre os programas e servigos, através da
apresentacdo de relatorio e outros instrumentos periodicamente
a Diretoria da PSB; Promover e coordenar mutirdes eventuais
de cadastramento, busca ativa ou oferta de outros servigos da
PSB; Identificar a demanda das unidades por materiais,
equipamentos e servicos de manutengao, fazendo a interlocugio
com os setores responsaveis com a finalidade de criar condi¢des
para o atendimento destas demandas; Chefiar agdes de
atendimento emergencial e apoio em ocorréncias de
calamidades em seu territorio de atuagéo.

Coordenador do Programa Cadinico/Auxilio Brasil:
Coordenar os programas de transferéncia de renda direta ao
cidadao; Propor levantamentos, estudos e busca ativa que
permitam a identificagdo do publico elegivel e o
acompanhamento dos impactos do programas sob sua dire¢do;
Atuar em conjunto com outros 6rgdos da Secretaria com vistas
a garantir o acompanhamento permanente das familias
beneficiarias; Promover a ampla divulgagdo dos critérios e
canais de acesso, bem como das condicionalidades dos
programas de transferéncia de renda; Manter atualizados o
controle e o registro das informagdes referentes aos programas
sob sua direcdo; Responsabilizar-se pela gestdo municipal e
operacionaliza¢do do Cadastro unico de Programas Sociais do
Governo Federal — Cadunico e do Auxilio Brasil; Apresentar
relatorios periodicos de acompanhamento dos programas a
secretaria, como também as esferas de governo superiores;
Manter permanente articulagdo com a Caixa Econdmica Federal
e a Secretaria Nacional de Transferéncia de renda; Realizar ou
supervisionar a realizacdo, quando necessario, de visitas
domiciliares as familias beneficiarias; Exercer as atribuigdes
previstas no Art.7° do decreto 763 de 01 de julho de 2009.

Coordenador do Programa Crianca Feliz e Mais Infincia
(Preferencialmente Assistente Social ou Psicologa): Realizar
caracterizagdo e diagnostico do territorio; Fazer devolutiva e
encaminhamento de todas as demandas trazidas pelos
visitadores; Planejar e realizar reunides semanais com a equipe;
Manusear e alimentar o Sistema do Programa; Promover
capacitagdo permanente com a equipe; Acompanhar a equipe
nas visitas domiciliares sempre que possivel; Participar de
reunides intersetoriais € do Comité Gestor; Encaminhar
demandas para os CRAS, CREAS, Satde sempre que
necessario.

Gerente dos Beneficios Eventuais (Assistente Social):
Atender a todos os Assistidos que necessitam de beneficios
Eventuais; Solicitar dos Assistidos a documentagdo necessaria
para a concessdo do Beneficio; Manter organizado em pastas a
prestacao de contas de cada Beneficio concedido, com xerox de
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documentos, (Carteirinha do Idoso, Deficiente, Urna Mortuaria,
Cesta Basica, BPC, Segunda via de Registro de Nascimento e
Casamento, dentre outros); Emitir relatorio mensal com todas
as concessoes referentes ao més.

Diretor da Prote¢io Social Especial - Média e Alta
Complexidade: Dirigir e coordenar a¢des assistenciais voltadas
para pessoas ¢ familias que tiveram seus direitos violados ou
vinculos afetivos rompidos pela ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo
de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras situagdes de
risco social; Organizar os programas e servigos da prote¢do
social especial por niveis de complexidade, estabelecendo um
fluxo de comunicagao e interagao entre eles; Atuar em conjunto
com o Departamento Técnico da secretaria e 6rgdos afins na
realizacdo de estudos e levantamentos que identifiquem areas
de maior incidéncia de violagdo de direitos, causas mais
frequentes e outros fatores, visando o desenvolvimento de
medidas e programas interventivos de prote¢do social especial;
Manter-se atualizado quanto as orientagdes técnicas e
regulamentagdes relacionadas a protecdo social especial,
emanadas das esferas de governo superiores; Exercer
coordenag@o geral das unidades descentralizadas de Protecdo
Social Especial; Apresentar relatorios periodicos de andamento
das atividades a Secretaria Municipal; Promover campanhas e
estratégias de divulgagdo dos direitos do cidaddo, assim como
dar visibilidade aos canais de dentincias da violagdo destes
direitos; Exercer as atribui¢des previstas no Art.7° do decreto
763 de 01 de julho de 2001.

Coordenador do CREAS: Atuar em conjunto com o Direcdo
Protecdo da Social Especial da Secretaria para identificar, por
meio de estudos e levantamentos as intervengdes prioritarias e
definir, junto com a secretaria, a ordenamento dos servigos
oferecidos pelo equipamento; Coordenar e estabelecer
diretrizes gerais da Protegdo Social de Média Complexidade no
municipio; Atuar junto aos técnicos na elaboracdo de seus
projetos de intervencdo, para as agdes pelas quais sdo
responsaveis, avaliando os resultados e propondo quando
necessario a sua readequacgdo; Promover a orientagdo técnico-
social, desenvolvendo com a equipe cronograma de atuagéo,
planejamento, direcionamento de temas e atividades a serem
abordados com os usuarios das diversas agdes, assim como
assegurar meios de mensurar os resultados qualitativos do
trabalho; Promover internamente, a orientagdo e a capacitagdo
permanente das equipes, assim como, garantir a participa¢do em
eventos pertinentes ao trabalho e capacitagdes externas;
Comunicar aos Orgdos competentes, sob pena de ser
responsabilizado, ocorréncias que exijam decisdes ou
previdéncias que fujam a sua competéncia; Promover a busca
ativa em casos de violagdo de direitos coletivos, tais como:
maus-tratos ¢ abuso e exploragdo sexual contra criangas e
adolescentes, maus-tratos contra a pessoa idosa, mulher vitima
de violéncia, falta de atendimento a pessoa com deficiéncia,
trabalho infantil, dentre outras situagdes; Promover a
abordagem de rua aos grupos mais vulneraveis, principalmente
individuos e familias em situagdo de abandono; Articulagao,
Atendimento e inser¢do no PAEFI da presenca do trabalho
infantil, mediante abordagem de educadores sociais e
encaminhadas pelo Coordenador do AEPETI visando sua
erradicagdo; Prover o atendimento psicossocial individual e em
grupos de usudrios e suas familias, inclusive com orientagdo
juridico-social em casos de violagdo de direitos coletivos e
individuais; Atuar em articulacdo com os CRAS (Centros de
Referéncia da Assisténcia Social) e os demais programas da
protecao social basica, na perspectiva de garantir a recuperagao
dos vinculos familiares e comunitarios; Atuar em conjunto com
outros 6rgdos da Secretaria com vistas a garantir a inclusdo dos
usuarios atendidos no Programa Auxilio Brasil no Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) e nos demais programas de
transferéncia de renda; Receber, informar e despachar
documentos as autoridades competentes dentro dos prazos
determinados; Prestar informagdes e orientacdo as familias dos
usuarios atendidos, mantendo bom relacionamento com os
mesmos visando o fortalecimento dos vinculos familiares;
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Buscar estreita articulagdo da rede de servigos, com a finalidade
de orientar e encaminhar os usudrios para a rede de servigos
especializados; Manter-se atualizado quanto as orientagdes
técnicas e regulamentagdes relacionadas a protecdo social
especial, no que tange a sua temética de trabalho, emanadas das
demais esferas de governo; Atuar em parceria com o Conselhos
de Direitos da Crianga afins a este servigo, estando atento as
suas deliberagdes, assim como com o Conselhos Tutelar;
Cumprir o plano de A¢do do CREAS e desenvolver de acordo
com o Plano Politico Pedagodgico; Garantir a execugdo das
medidas socioeducativas, em meio aberto, de acordo com a
tipificagdo do servigo; Encaminhar, através de Relatorio Social
da equipe técnica quando necessario, casos para o Ministério
Publico e para Defensoria Publica; Manter atualizados o
controle e o registro das informagdes referentes aos
atendimentos do equipamento sob sua dire¢do; Identificar a
demanda da unidade por materiais, equipamentos e servigos de
manuten¢do, fazendo a interlocugdo com os setores
responsaveis com a finalidade de criar condigdes para o
atendimento destas demandas; Submeter informagdes sobre o
servico, através da apresentagdo de relatorio e outros
instrumentos periodicamente a PSE; Direcionar o atendimento
a todas as familias das criangas e adolescentes acolhidos na
Casa de Acolhimento em conjunto com a equipe técnica do
acolhimento.

Gerente do AEPETI: Gerenciar as Agdes Estratégias do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; Encaminhar e
integrar as demandas de Trabalho Infantil para o CadUnico;
Encaminhar todas as demandas para atendimento e
acompanhamento no CREAS e CRAS; Criar e encaminhar para
aprovagdo da Dire¢do da Protegdo Social Especial e para o
CMDCA o Plano Municipal de A¢do do AEPETIL; Alimentar o
SISPETI e SIMPETI; Monitorar ¢ acompanhar as equipes do
CREAS e CRAS na realizagdo de acompanhamento das
criangas e adolescentes em situagdo de Trabalho infantil;
Acompanhar os atendimentos do CREAS e CRAS na superagao
dessa Violagdo; Montar blitz educativa e palestras nas escolas,
com o objetivo de combater o Trabalho Infantil; Fazer ser
cumprido o plano de ac¢do obedecendo os cinco Eixos do
Programa; Desenvolver um diagnéstico por territério no
municipio de Barbalha; Trabalhar em articulagdo constante com
a Rede SocioAssisténcial.

Gerente do Nucleo para Justica: Atender as demandas
proveniente do Ministério Publico, Poder Judiciario, e
Delegacia de Policia Civil do Municipio através de relatorios e
pareceres técnicos; Acompanhar os apenados no cumprimento
de medidas em meio aberto junto aos equipamentos e
operacionalizando as suas frequéncias justos aos respectivos
juizos do cumprimento de pena.

Coordenador de Unidade de
Acolhimento:(Preferencialmente ~ Assistente  Social  ou
Psicologo ~-EQUIPAMENTO DE ALTA COMPLEXIDADE):
Atuar em conjunto com o Direcdo de Protecdo Social Especial
da Secretaria para identificar, por meio de estudos e
levantamentos as intervengdes prioritarias e definir, junto com
a secretaria, a ordenamento do servigo; Coordenar e estabelecer
diretrizes gerais de planejamento e organizagdo da entidade
conforme legislagdo  vigente;  Estabelecer = medidas
administrativas, pedagogicas, técnicas e de servicos gerais a
serem adotadas para a organiza¢do Casa Acolhimento; Atuar
junto aos diferentes setores da entidade na elaboragdo de seus
planos e projetos, avaliar os resultados e propor quando
necessario a reavaliagdo; Formular e fazer cumprir instrugdes
que visem o bom andamento das atividades da entidade; Manter
o fluxo de informagdes entre a Casa de Acolhimento, CREAS,
PSE, e outros o6rgdos com os quais interage; Promover
internamente, a orientagdo e a capacitagdo permanente das
equipes, assim como, garantir a participagdo em eventos
pertinentes ao trabalho e capacitagdes externas; Promover a
orientagdo técnico-pedagogica, desenvolvendo com a equipe
cronograma de atuacdo, planejamento, direcionamento de
temas e atividades a serem abordados com as criangas, assim
como assegurar meios de mensurar os resultados qualitativos do
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trabalho; Coordenar e presidir reunides periodicas da equipe e
de pais; Representar a entidade ou designar representantes nas
ocasides necessarias; Comunicar aos Orgdos competentes, sob
pena de ser responsabilizado, ocorréncias que exijam decisdes
ou providéncias que fujam a sua competéncia; Atuar em
articulagio com os CRAS (Centros de Referéncia da
Assisténcia Social) e o CREAS (Centros de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social), na perspectiva de garantir
a reintegragdo familiar e demais encaminhamentos neste
sentido; Atuar em conjunto com outros Orgdos da Secretaria
com vistas a garantir a inclusio de criangas e familias atendidos
no Programa Bolsa Familia, no Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC) e nos demais programas de transferéncia de
renda; Receber, informar e despachar documentos as
autoridades competentes dentro dos prazos determinados;
Prestar sempre que necessario, informagdo e orientagdo as
familias das criangas acolhidas, mantendo bom relacionamento
com os mesmos visando o fortalecimento dos vinculos
familiares ¢ comunitarios; Manter atualizados o controle € o
registro das informagdes referentes aos atendimentos do
equipamento sob sua dire¢do; Manter-se atualizado quanto as
orientagdes técnicas e regulamentagdes relacionadas a protegéo
social especial, no que tange a sua tematica de trabalho,
emanadas das demais esferas de governo; Atuar em parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente (CMDCA), estando atento as suas deliberagdes,
assim como dos demais conselhos afins a este servigo; Atuar em
observancia as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto da Crianga
e do Adolescente e suas atualizagdes, tais como a Lei 12.010;
Atuar em observancia as normativas do Plano Nacional de
Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria — PNCFC, assim como,
contribuir para elaboragdo e monitoramento da execugdo deste
Plano em ambito municipal; Identificar a demanda da unidade
por materiais, equipamentos e servigos de manutengéo, fazendo
a interlocuc@o com os setores responsaveis com a finalidade de
criar condigdes para o atendimento destas demandas; Submeter
informagdes sobre o servigo, através da apresentagdo de
relatério e outros instrumentos periodicamente a Secretaria;
Atuar em sistema de plantdo, fora dos horarios comerciais, de
forma presencial ou por telefone; § 1°: O dirigente de instituigéo
que desenvolve programa de acolhimento institucional, ¢é
equiparado ao guardido, conforme o paragrafo tnico do artigo
92 da Lei 8.069/90, cabendo-lhe a prestagdo de assisténcia
material, moral ¢ educacional as criangas acolhidas e ainda, no
interesse destes, a obrigagdo de cumprir e fazer cumprir as
decisoes judiciais. § 2°: O descumprimento da lei pelo dirigente
de instituicdo que desenvolve programa de acolhimento
institucional causara sua destituigdo, sem prejuizo da apuragdo
de sua responsabilidade administrativa, civil e criminal;
Cumprir o Projeto Politico Pedagogico desenvolvido pela PSE
e aprovado pelo CMDCA.

Diretor do Trabalho e Renda: Desenvolver e gerir projetos de
qualificagdo e capacitagdo profissional que atendam as
necessidades do mercado de trabalho; Coordenar e avaliar
programas e projetos que contribuam para a inser¢do de
trabalhadores com deficiéncia e em situagdes de
vulnerabilidade social, no mercado de trabalho; Articular com
a Rede Socioassistencial atendimento ao publico prioritario.

Assistente de Iniciacio e Formacgdo Profissional:
Responsavel pela qualificagdo dos jovens que desejam ingressar
no mercado de trabalho; Viabilizar, e incentivar a realiza¢do de
cursos de Iniciagdo Profissional que prepara o jovem para atuar
em areas administrativas das empresas parceiras; Realizar um
trabalho de gestdo emocional e gestdo de vida que fortalece
valores, vinculos e amplia o conhecimento de si mesmo pelos
jovens; Manter um cadastro atualizado de todos os jovens
capacitados; Articular junto a Dire¢do do Trabalho e Renda
demandas relacionadas ao Curso e aos alunos.

Gerente de Artesanato e Economia Soliddria: Gerenciar a
Politica Publica do Artesanato; Gerenciar a implementagio de
uma Politica Publica de Economia Solidaria no Municipio;
Gerenciar, supervisionar e executar o Programa de
Desenvolvimento do Artesanato; Planejar, controlar e avaliar os
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programas relacionados ao Artesanato e a Economia Solidaria;
Promover a articulag@o entre a sociedade civil, os instrumentos
de controle social ¢ a gestdo para o estabelecimento de
estratégias para o desenvolvimento do Artesanato e da
Economia Solidéria; Preservar e difundir os aspectos artisticos
e culturais do artesanato local; Organizar um banco de dados de
Artesanato e Economia Solidaria, disponibilizando informagdes
para formulagdo de politicas publicas para a sociedade civil.

Gerente da Seguran¢a Alimentar e Nutricional (Nivel
Superior,  preferencialmente  Assistente  Social  ou
Nutricionista): Planejar e Gerenciar agdes a serem
desenvolvidas e definir o melhor procedimento a ser seguido
para atingir os objetivos; Organizar e definir distribui¢do de
fungdes aos membros da equipe; Realizar acompanhamento das
familias em conjunto com o CRAS; Encaminhar as demandas
necessarias para o funcionamento a Direcdo Administrativa
Financeira; Acompanhar a organizagdo de todas as etapas do
servigo; Promover capacitagdo e orientagdo a equipe de forma
periodica; Alinhar com a equipe da Cozinha Comunitaria o
melhor cardapio.

Gerente da Cozinha Comunitiria: Responsavel por garantir
qualidade dos alimentos, padrdes operacionais, temperatura da
comida e procedimentos de acordo com a Vigilancia Sanitaria
local; Gerenciar as atividades diarias da cozinha, realizar a
montagem, preparagdo e higienizagdo dos pratos e alimentos;
Realizar a manipulagdo de alimentos, auxiliar no pré-preparo
dos ingredientes, realiza a montagem de pratos, organiza¢do
geral da cozinha e seus estoques, ter sempre o controle de
estoques, planejar e delegar fungdes para cada funcionario,
planejar cardépio de almogo e jantar para funciondrios,
controlar e zelar pelos equipamentos da empresa e implantar
método de trabalho e divis@o de tarefas para as equipes.

Coordenador de Programas e Projetos: Coordenar o
planejamento, detalhamento, estimativa de custos e cronograma
de projetos; Realizar reunides e elaborar relatorios técnicos da
area; Buscar editais abertos e elaborar projetos para esses
editais, fomentando a politica de Assisténcia Social; Coordenar,
planejar, dirigir e implementar programas e projetos de
cunho habitacional, realizando a¢des de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades; Executar
a  Politica Municipal da Habitagdo Social;  promover a
regularizagdo Urbanistica e Fundiaria de Assentamentos
Precarios, Loteamentos e Parcelamentos Irregulares;
estabelecer convénios e parcerias, com entidades.

Gerente de Habitacio e Regularizagio Fundiaria:
Gerenciar, planejar, dirigir e implementar programas e projetos
de cunho habitacional, realizando a¢des de aperfeigoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades; Executar
a  Politica Municipal da Habitagdo Social;  Promover a
regularizagdo Urbanistica e Fundidria de Assentamentos
Precarios, Loteamentos e Parcelamentos Irregulares;
Estabelecer convénios e parcerias, com entidades; Realizar o
planejamento  operacional, articulagdo,  coordenacdo,
integracdo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas
municipais relativas a habitacdo e regularizacdo fundiaria;
responsavel por participar do planejamento das agdes e
programas da Secretaria no que se refere a analise fundiaria das
areas de intervengao, gerir o trabalho social no ambito das a¢des
e programas de regulariza¢do fundiaria, estabelecer diretrizes e
gerir as agdes multidisciplinares de pos-regularizagdo, visando
a destinacdo de interesse social das areas regularizadas e gerir
os termos, titulos e concessdes, adotando as providéncias em
relacdo aos casos de inadimpléncia.

Coordenador de Defesa Civil: Mapear areas de risco no
Municipio de Barbalha; Solicitar obras de contengio e corregao;
Realizar capacitagdes a sociedade; Emitir alertas e avisos;
Monitorar os eventos naturais; Evacuar areas de risco.

Coordenador de Vigilincia Socioassistencial: Buscar a
produgdo, a sistematizagdo, a andlise e a disseminagdo de
informagdes territorializadas; Pautar os trabalhos no fato de
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que: "a adequagdo entre as necessidades da populagéo e a oferta
dos servigos, vistos na perspectiva do territorio, deve ser um
tema sob permanente analise da area de Vigilancia".

Diretor de Mulheres e Direitos Humanos: Promover,
articular, executar e monitorar politicas publicas para
as mulheres no ambito municipal, considerando toda a sua
diversidade: gerag@o, orientagdo sexual, raga/etnia, localizagio
nos espagos rural e urbano, assim como sua condi¢do de
portadora ou ndo de deficiéncia; Articular e implementar as
politicas publicas voltadas para a promoc@o e implementagido
dos direitos humanos.

Coordenador do Centro de Referéncia da Mulher:
Coordenar o funcionamento dos Centros de Referéncia da
Mulher, orientando a atuagdo da equipe multidisciplinar das
unidades; Coordenar o desenvolvimento de projetos sociais que
previnam situagdes de risco e fortalecam vinculos familiares e
comunitarios, tendo como publico mulheres vitimas de
violéncia doméstica; Manter um cadastro organizado de cada
atendimento e atividade realizada no CRM; Criar em conjunto
com PSE, um Plano de A¢ao para Atendimento e Combate a
Violéncia Doméstica e familiar; Articular as atividades com
toda a Rede de protegdo a Mulher; Participar das deliberagdes
do Conselho da Mulher visando combater a violéncia
Doméstica contra a Mulher; Articular campanha municipal de
combate a Violéncia em conjunto com a Educagdo e Saude;
Participar de rodas de conversas nos CRAS e demais
equipamentos da STDSMDH.

Assistente da Diversidade e Igualdade Racial: Promover,
planejar e executar agdes referentes as tematicas de género e
diversidade, proporcionando a formagdo de uma consciéncia
critica acerca das relagdes de género; Criar de condi¢des de
permanéncia para a populagio LGBTQIA+; Combater o
racismo, a discriminagdo racial e assegurar os direitos da
populagdo negra, dos indigenas e povos tradicionais, povos
quilombolas, além de fiscalizar a execugdo das agdes.

Secretario  Executivo dos  Conselhos  (Exercido
preferencialmente por um Assistente Social): Apoiar
gerencialmente os Orgdos colegiados vinculados a Secretaria;
Executar procedimentos administrativos referentes aos
Conselhos e Comissdes Municipais; Administrar, manter
controle e organizagdo dos atos oficiais e demais documentos
expedidos pelos Conselhos e Comissdes Municipais; Coordenar
a realizagdo das Conferéncias municipais; Apoiar a realizagéo
de processos eleitorais para definicdo de conselheiros;
Promover a articulagdo entre os diversos orgdos colegiados
municipais, assim como difusdo da importancia do controle
social; Manter atualizado um calendario de reunides e agdes de
todos os Conselhos; Participar das reunides e confeccionar as
ATAS; Manter uma agenda de pautas para reunides e discuti-
las com os presidentes antes das reunides; Monitorar e
Acompanhar os Editais expedidos pelos Conselhos.

ANEXOI-M

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL, DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario:
Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias ¢ decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e dirigir os
orgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade,
com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal ¢ na legislagdo pertinente; Expedir
portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir
atividades e fungdes gerenciais nos diversos 0rgaos internos sob
sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente;
Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as
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normas superiores de delegacdo de competéncias e as
atribuicdes expressamente dispostas na presente legislacdo
municipal; Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura
do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular,
sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem o0s principios constitucionais e legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avalia¢do dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequagao oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas ¢ despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribui¢oes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢ao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Agrario: Assegurar
a administrag@o dos recursos financeiros, materiais ¢ humanos
da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na dire¢do, organizagao,
orientagdo, coordenagdo e controle das atividades do orgéo;
Exercer as atividade delegadas pelo Secretario; Despachar com
o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribui¢des em acordo com as determinagdes do Orgdo;
Acompanhar a execugdo or¢amentdria de forma a garantir o
desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo
de documentos internos e externos e de servigos de transporte,
telefonia e manutengdo no ambito da Secretaria; Executar
atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica
e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais.

Coordenador de Projetos e Programas Especiais: Coordenar
a execu¢do dos programas e projetos aprovados, elaborar
relatérios e realizar a prestagdo de contas correspondentes;
Elaborar relatorios parciais e anuais das atividades
desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas que lhes
forem solicitadas.

Coordenador de Desenvolvimento Rural e Abastecimento:
Coordenar os agentes rurais que estardo em contato direto com
o homem do campo, levando conhecimentos em relagdo a
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pecuaria e a agricultura; Coordenar o Matadouro Publico
Municipal e o Centro de Abastecimento, fazendo com que
sejam cumpridas as normas de higiene; Garantir que o abate de
animais estd sendo realizado de acordo com a legislagdo
sanitaria; Fiscalizar a qualidade dos produtos agropecuarios
oferecidos a populagao; Realizar atividades correlatas.

Gerente de Agricultura Familiar: Gerenciar, organizar,
articular, executar, apoiar e acompanhar as a¢des desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, no que
tange a execuc¢do da producdo e da comercializagdo para o
desenvolvimento da Agricultura Familiar ; Gerenciar, organizar
e monitorar os programas de fortalecimento da Agricultura
Familiar, buscando politicas publicas para desenvolver
programas municipais, em parceria com os programas federais
e estaduais.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao
publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar
anotagdes e apontamentos, para melhor assistir aos
responsaveis pelo setor no desempenho das atribui¢des do
cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e
demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar
outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXOI1-N

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretario Municipal de Cultura e Turismo: Assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes,
relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes;
Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente; Expedir portarias e ordens
de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua
respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e fungdes
gerenciais nos diversos Orgdos internos sob  sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar,
fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas
superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicdes
expressamente dispostas na presente legislagdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos € outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura
do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular,
sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais ¢ legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamacgdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avalia¢do dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislacdo em vigor e em consondncia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas dareas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequag@o oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
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humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras
atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constitui¢ao Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Cultura e Turismo: Assegurar a
administrag@o dos recursos financeiros, materiais ¢ humanos da
Secretaria; Auxiliar a Secretaria na diregdo, organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle das atividades do orgéo;
Exercer as atividade delegadas pelo Secretario; Despachar com
o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribui¢des em acordo com as determinagdes do Orgdo;
Acompanhar a execugdo or¢amentdria de forma a garantir o
desenvolvimento ¢ o cumprimento de metas; Garantir o fluxo
de documentos internos e externos e de servigos de transporte,
telefonia e manutengdo no ambito da Secretaria; Executar
atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica
e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais.

Coordenador de Cultura, Folclore, Fazeres e Saberes:
Proteger, fortalecer e promover o exercicio dos mais diversos
segmentos culturais, tais como: artes cénicas (teatro e danga),
audiovisual (cinema, video e fotografia), musica (instrumental
e voz), artes plasticas (pintura, escultura e desenho), artesanato
e grupos folcloricos e parafolcloricos; Promover e dinamizar a
atuagdo de entidades socioculturais e pessoasligadas a culinaria
como registro e expressio da diversidade municipal;
Reconhecer e valorizar a cultura e suas expressdes simbdlicas
como vetor de enriquecimento humano; Estimular o surgimento
e crescimento de novos grupos folcloricos e parafolcloricos;
Promover e dinamizar a atuag@o de entidades e pessoas ligadas
a cultura; Exercer outras atividades correlatas.

Gerente de Cultura e Diversidade: Proteger, fortalecer e
promover o exercicio dos grupos folcloricos e parafolcloricos;
Promover e dinamizar a atuagdo dos grupos folcloricos e
parafolcloricos em eventos promovidos por orgaos publicos ou
privados; Promover agdes nas areas de artes cénicas,
audiovisual, musica, artes plasticas e artesanato; Promover e
dinamizar a atua¢do de entidades socioculturais e pessoas
ligadas a cultura e a culinaria como registro ¢ expressdo da
diversidade municipal; Exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria de Patrimonio Histérico e Cultural:
Coordenar a preservacdo do patrimonio histérico e
cultural;Promover e divulgar as atividades turisticas do
municipio; Promover eventos relacionados com as tradi¢oes do
municipio; Coordenar a manutengdo dos equipamentos
publicos; Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento do turismo municipal; Promover,
isoladamente ou em articulagdo com pessoas juridicas de direito
publico e privado municipais, estaduais, nacionais ou
estrangeiras, agdes destinadas a incrementar o turismo como
fator de desenvolvimento, geragdo de riqueza, trabalho e renda;
Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a
identificar as necessidades e avaliar os efeitos dos programas,
projetos e atividades vinculados ao setor de turismo; Fiscalizar
o cumprimento da legislag@o referente 4 rea turistica, quando
previamente autorizada; Incentivar a inclusdo da identidade
cultural e dos valores histéricos de Barbalha na promogao do
turismo; Exercer outras atividades correlatas.



DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE
Ano XI, No. 846 — Barbalha-CE, [e[IETy & & (- - We (WA K CY L2 (o X Y Li¥4R - CADERNO 01/01 Pag.

Gerente de Bibliotecas: Proteger todo o acervo bibliografico
pertencente ao municipio; Promover e dinamizar a agdes da
biblioteca junto as escolas publicas municipais; Promover
projetos na area literaria para tornar o municipio de leitores e
escritores; Exercer outras atividades correlatas.

Gerente de Patrimonio e Equipamentos Piblicos: Proteger ¢
promover o patrimonio histérico, arquitetdnico, artistico,
cultural e bibliografico; Dinamizar a atua¢ao de museus, centros
culturais e outros espagos municipais; Promover agdes junto ao
setor turistico para realizar estudos patrimonial-arquitetonicos;
Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador de Turismo: Prestar assisténcia a seu chefe
imediato na coordenagdo e gerenciamento de programas,
projetos e atividades afins para impulsionar o turirmo no
Municipio de Barbalha; Organizar e Coordenar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes vigentes; Coordenar, gerenciar e avaliar a execugao
de programas, projetos, atividades e atribuigdes de
responsabilidade que possam envolver o turismo, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato ¢ demais normas
superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade.

Gerente de Turismo: Auxiliar na captagdo de recursos para os
projetos, agdes e programas relacionados as atividades turisticas
no Municipio de Barbalha; Participar da elaboragdo do
orcamento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e
acompanhar a execucdo das obras e demais agdes realizadas na
cidade; Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador de Projetos e Programas Especiais: Coordenar
a execu¢do dos programas e projetos aprovados, elaborar
relatorios e realizar a prestagdo de contas correspondentes;
Elaborar relatorios parciais e anuais das atividades
desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas que lhes
forem solicitadas.

Coordenador de Curadoria do Teatro e Cine-Teatro:
Coordenar os recursos organizacionais tais como materiais,
patrimoniais, tecnologicos e humanos; Propor realizagdes de
eventos; Exercer a curadoria das eventos; Decidir, juntamente
com o corpo técnico administrativo sobre os horarios de
atendimento ao publico; Envidar esforgos para captar
langamentos eventos, notadamente aqueles referentes as
tematicas de trabalho do equipamento; Elaborar projetos para
cursos, simposios, palestras, conferéncias ou oficinas de
interesse da 4area; Representar os equipamentos em suas
relagdes com outras instituigdes; Captar e acompanhar contratos
e convénios e outros termos de ajustes celebrados pelos
equipamentos junto a outras instituicdes e Orgdos; Propor,
acompanhar e avaliar a viabilidade de projetos a serem
desenvolvidos pelos equipamentos; Manter atualizadas as
estatisticas de visitantes que serdo enviadas a Secretaria de
Cultura e Turismo; Proporcionar, incentivar e coordenar
projetos e diretrizes que estimulem a arte cénica; Abrir espago
para diferentes linguagens cénicas; Fomentar o surgimento e a
capacitacdo de dramaturgos; Auxiliar grupo teatral ou o
encenador na tarefa de organizar e gerar pensamento a partir de
materiais dados; Realizar politicas de acesso a cultura
audiovisual, a dramaturgia; Coordenar e Gerir os espagos
publicos de Teatro e Cine-Teatro no Municipio de Barbalha;
Zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos dos equipamentos
publicos municipais.

ANEXOI-0O
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E
ESPORTES

Secretario Municipal de Juventude e Esportes: Assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de
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politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes,
relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes;
Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente; Expedir portarias e ordens
de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua
respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e fungdes
gerenciais nos diversos Orgdos internos sob  sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar,
fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas
superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicdes
expressamente dispostas na presente legislagdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura
do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular,
sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais ¢ legais da
administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir
e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagao,
monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua 4rea de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragéo
Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequagao oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas
por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos
e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos
e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente ¢ as
normas superiores de delega¢do de competéncia; Exercer outras
atividades e atribuigoes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e
demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Juventude e Esportes: Assegurar a
administra¢do dos recursos financeiros, materiais ¢ humanos da
Secretaria; Auxiliar a Secretaria na direcdo, organizagdo,
orientagdo, coordenacdo e controle das atividades do o6rgdo;
Exercer as atividade delegadas pelo Secretario; Despachar com
o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribui¢des em acordo com as determinagdes do 6rgio;
Acompanhar a execugdo or¢amentaria de forma a garantir o
desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo
de documentos internos e externos e de servigos de transporte,
telefonia e manutengdo no ambito da Secretaria; Executar
atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica
e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais.
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Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas
areas da Prefeitura Municipal; Participar do planejamento
estratégico e da programacao de atividades no 6rgéo para o qual
for designado; Fornecer subsidios tedricos as atividades
relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar o Secretario em
tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador de Politicas Publicas para Juventude e
Esporte: Criar parcerias, elaborar projetos, acompanhar
realizagdes de projetos, estimular politicas de participagdo da
juventude; Coordenar eventos, além de acompanhar, dar
suporte ¢ avaliar as realizagdes esportivas; Capacitar
continuamente os professores de Educagdo Fisica da rede
municipal, dar cursos, palestras, capacitagdes com os referidos
profissionais; Promover, estimular praticas esportivas através
das diversas modalidades existentes; Promover a inser¢do dos
esportes individuais e coletivos na rede municipal; Dar suporte
na promogdo de eventos esportivos escolares, como também
nos esportes comunitarios; Supervisionar os recursos materiais
e humanos; Zelar pela limpeza do mesmo, acompanhar os jogos
e organizar o calendario de treinamento; Fiscalizar o livro de
ponto dos funcionarios; Dar suporte nos eventos realizados,
prezando pelo bom funcionamento do mesmo; Planejar,
coordenar e executar promogdes desportivas no ambito
municipal; Articular com os organismos congéneres do
municipio ou fora dele,visando o incentivo e a difusdo das
atividades desportivas no municipio; Promover, com
regularidade, a execugdo de programas desportivos de interesse
da populacdo e incentivar espetaculos e competigdes esportivas;
Executar outras atividades correlatas solicitadas.

Coordenador de Projetos e Programas Especiais: Coordenar
a execu¢do dos programas e projetos aprovados, elaborar
relatorios e realizar a prestagdo de contas correspondentes;
Elaborar relatérios parciais e anuais das atividades
desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas que lhes
forem solicitadas.

Gerente de Equipamentos Esportivos: Realizar, apoiar,
difundir politicas ptblicas de inclusdo social através do Esporte;
Fomentar, através dos equipamentos esportivos existentes no
Municipio de Barbalha, a pratica de esportes ¢ a realiza¢do de
campeonatos; Acompanhar as manutengdes das estruturas
favordveis para pratica saudavel de atividades esportivas;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXO II

TABELA COM OS NiVEIS DE REMUNERACAO
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS DO MUNICIPIO DE
BARBALHA-CE

Nivel Valor R$
DAS-1 7.500,00
DAS -2 6.000,00
DAS-3 4.500,00
DAS -4 3.500,00
DAS-5 3.000,00
DAS-6 2.800,00
DAS -7 2.500,00
DAS -8 2.200,00
DAS -9 1.800,00

DAS-10 1.400,00

ANEXO 111

54

TABELA NOMINANDO TODOS 0S CARGOS COMISSIONADOS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, SEPARADOS POR
SECRETARIA/ORGAO, COM QUANTITATIVO
E INDICACAO DO NiVEL A TiTULO DE REMUNERACAO.

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV:

QTD | NOMENCLATURA DO CARGO | NIVEL -
DAS

01 Secretario Municipal de Governo DAS-1
01 Secretario Adjunto de Governo DAS-3
01 Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-3
01 Secretario do Chefe de Gabinete DAS-8
01 Coordenador da Sala de Projetos DAS-7
01 Ouvidor Municipal DAS-4
01 Assistente Técnico DAS-9
01 Coordenador de Comunicagao DAS-7
01 Coordenador de Articulacdo Politica DAS-7
01 Cerimonialista DAS-9
02 Assessor de Administra¢do DAS-9
02 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
—DAS

01 Procurador Geral do Municipio DAS-1
01 Procurador Adjunto DAS-3
02 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Assessor de Apoio Operacional DAS-9

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM:

QTD | NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL

—DAS

01 Controlador Geral do Municipio DAS-1

01 Controlador Adjunto DAS-3

01 Assessor Técnico Especial DAS-5

01 Coordenador de Controle Interno e DAS-7
Orientacdo

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
- DAS

01 Secretario Municipal de DAS-1

Planejamento e Gestdo
01 Secretario Executivo de DAS-2
Administra¢do
01 Secretario Executivo de Financas DAS-2
02 Assessor Técnico Especial DAS-5
02 Diretor Administrativo DAS-5
01 Diretor de Gestdo ¢ Planejamento DAS-6
01 Diretor de Tecnologia da Informag&o DAS-6
01 Diretor de Pessoal DAS-6
01 Gerente de Pessoal DAS-8
01 Diretor de Compras Governamentais DAS-6
01 Gerente de Compras DAS-8
01 Coordenador de Almoxarifado DAS-7
04 Assessor da Administragdo DAS-9
01 Presidente da Comissdo de Licitagdo DAS-5
02 Membro da Comissdo de Licitagdo DAS-8
01 Pregoeiro DAS-5
02 Membro da Comissdo de Apoio ao DAS-9
Pregio
01 Coordenador de Fiscalizagao de DAS-7
Contratos
01 Agente de Contratag¢do DAS-6
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01 Coordenador de Administragio de DAS-6
Patrimo6nio SECRETARIA D'E MEIO-AMBIENTE
01 Diretor de Administragdo e DAS-8 E RECURSOS HIDRICOS - SEMARH:
Patrimoénio
01 Geréncia de Frotas DAS-8 QTD | NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL -
01 Tesoureiro DAS-3 DAS
01 Gerente de Tesouraria DAS-8 01 Secretario Municipal do Meio DAS-1
01 Gerente de Contabilidade € Finangas | DAS-8 Ambienrte. ¢ Recursos Hidricos
06 Assessor de Apoio Operacional DAS-9 01 Secretario Adjunto do Meio DAS-3
01 Diretor de Tributos DAS-4 Ambiente e Recursos Hidricos
01 Gerente de Administragdo Tributaria DAS-8 01 Coordenador de Mello Amblente e DAS-7
01 Gerente da Divida Ativa e DAS-8 Recursos Hldr 1cos
Fiscalizagio 01 Coordenador de Projetos e Programas DAS-7
01 Gerente de Cadastro Imobilidrio DAS-8 Espem.als
01 Coordenador do Contencioso DAS-7 01 Coordenador de Limpeza Urbana DAS-7
Administrativo 04 Supervisor de Limpeza Urbana DAS-10
01 Coordenador de Convénios DAS-7 01 Assessor de Apoio Operacional DAS-9
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO- SEURB: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO - SDE:

QTD | NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
_DAS QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL -
01 Secretario Municipal de Obras e DAS-1 - — DAS
Urbanismo 01 Secretario Municipal de DAS-1
01 Secretario Adjunto de Obras e DAS-3 D esenvolvnflento‘Economlco
Urbanismo 01 Secretario Adjunto de DAS-3
01 Assessoria Técnica Especial DAS-5 Desenvolvimento ECOHOI.mCO
01 Coordenador de Engenharia ¢ DAS-7 01 Coordenador de Desenvolvimento DAS-7
Arquitetura ReglOH?l —
01 Gerente de Arquitetura e Desenho DAS-8 01 Coordenador de Projetos Especiais DAS-7
01 Coordenador de Controle Urbano DAS-7
01 Coordenador de Engenharia e DAS-7
Fiscalizagho SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC:
03 Assessor de Apoio Operacional DAS-9 CAO- '
QTD | NOMENCLATURA DO CARGO NIS’:JSL )
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA: 01 Secretario Municipal de Educagao DAS-1
QTD | NOMENCLATURA DO CARGO NI?)’:Z; 01 Secretario Adjunto DAS-3
01 Secretario Municipal de DAS-1 05 Assessor Operacional DAS-10
Infraestrutura e Servicos Publicos
01 Secretario Adjunto de Infraestruturae | DAS-3 01 Assistente de Patrim6nio DAS-10
Servigos Publicos - -
02 Assessor Técnico Especial DAS-5 01 Assistente de Manutengdo Mecénica DAS-10
01 Coordenadqr de Infrapstrutura e DAS-7 03 Assistente de Fiscalizagdo do DAS-10
Servicos Publicos Transporte Escolar
o1 Coorden]e};i:;s(:)zrlﬁzqumas ¢ DAS-7 01 Assistente de Logistica DAS-10
01 Gerente de Mangtengéo de Vias DAS-8 01 Assessor Técnico Especial DAS-5
Publicas
01 Diretor de Fiscalizagao, DAS-6 01 Diretor de Gestdo Escolar DAS-6
Parcelamento e Uso do Solo
01 Coordenador de Fiscalizagdo e DAS-6 01 Diretor de Recursos Humanos DAS-6
Posturas Municipais -
01 Gerente de Fiscalizagio ¢ Avaliagio DAS-8 01 Diretor Administrativo-Financeiro DAS-6
de Imoveis 01 Diretor do Desenvolvimento da DAS-6
01 Gerente de Servigos Publicos DAS-8 Aprendizagem )
01 denad Abasteciment DAS-
Coordenador dzguaas ecimento de 87 01 | Coordenador de Planejamento e Gestdo | DAS-7
01 Diretor do DEMUTRAN DAS-4
01 Coordenador do DEMUTRAN DAS-7 01 Coprdenador de Controle Interno e DAS-7
01 Coordenador de Transito DAS-7 Monitoramento de Programas Federais
01 Presidente da JARL DAS-8 01 Coordenador Administrativo DAS-7
02 Membros da JARI - R$ 75,00 por RS Financeiro -
reunifo 300,00
03 Assessor de Apoio Operacional DAS-9 01 Coordenador do Transporte Escolar DAS-7
01 Coordenador da Alimentagdo Escolar DAS-7
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03 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Diretor Administrativo e Financeiro DAS-6
01 Coordenador de Recursos Humanos DAS-7
01 Gerente de Transportes DAS-8
01 Gerente de Patrimonio DAS-8
01 Gerente de Compras DAS-8
01 Coordenador de Almoxarifado DAS-7
01 Gerente Controle Interno DAS-8
02 Assistente de Manutengao DAS-10
Patrimonial
01 Secretario Executivo do Conselho DAS-10
Municipal de Saude
01 Diretor de Assisténcia Farmacéutica DAS-6
01 Coordenador de Medicamentos do DAS-7
Componente Basico e Estratégico
01 Coordenador Farmacéutico do DAS-7
Componente Especializado
01 Diretor da Atenc¢@o Primaria a Saude DAS-6
01 Coordenador do Programa Satde na DAS-7
Escola
01 Coordenador do CadSUS DAS-7
01 Coordenador do E-SUS DAS-7
03 Coordenador de Distrito Sanitario DAS-7
01 Coordenador de Satide Bucal DAS-7
01 Coordenador de Centro de DAS-7
Especialidades Odontolégicas — CEO
01 Coordenador de TB e Hanseniase DAS-7
01 Coordenador de Vigilancia Alimentar | DAS-7
¢ Nutricional
13 Coordenador de Unidade Basica de DAS-7
Saude - UBS
01 Diretor da Atengao Secundaria DAS-6
Especializada
01 Coordenador do Centro de DAS-7
Especialidades e Diagnoésticos - CED
01 Coordenador do SAD DAS-7
01 Coordenador do Centro de Satude Dr. DAS-7
Ledo Sampaio
01 Coordenador do SAMU DAS-7
01 Diretor da RAPS DAS-6
03 Coordenador de CAPS DAS-7
01 Diretor da Vigilancia em Saude DAS-6
01 Coordenador da Vigilancia DAS-7
Ambiental e Risco Bioldgico
01 Coordenador da Vigilancia Sanitaria DAS-7
01 Gerente de Mobilizacdo Social DAS-8
01 Coordenador de Vigilancia DAS-7
Epidemiologica
01 Coordenador de Controle de Vetores, DAS-7
Endemias ¢ Zoonoses
01 Coordenador de Imunizagdo DAS-7
01 Coordenador de Satide e Protegdo DAS-7
Animal
01 Diretor de Controle, Avaliagdo e DAS-6
Auditoria
01 Coordenador da CREMU DAS-7
01 Coordenador de Auditoria, Avaliagdo DAS-7
e Regulacdo
01 Gerente de Tecnologia da Informagéo DAS-8
01 Gerente do Tratamento Fora de DAS-8
Domicilio — TFD
01 Gerente de Orteses e Proteses DAS-8
01 Diretor da ETSUS DAS-6
01 Coordenador Pedagdgico da ETSUS DAS-7
10 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

01 Coordenador do Almoxarifado DAS-7
01 | Coordenador Municipal do Mais PAIC | DAS-7
01 Coordenador da Avaliagdo DAS-7
01 Coordenador da Educagao Infantil DAS-7
01 Coordenador do Ensino Fundamental DAS-7
01 Coordenadqr das Competencms DAS-7
Socioemocionais
01 Coordenador de Prpjetps e Eventos DAS-7
Educacionais
01 Gerente de G.es'tqo de Material DAS-8
Didatico
01 Gerente de Inspecao Escolar DAS-8
01 Gerente de Recursos Humanos DAS-8
01 Gerente de Nutrigdo DAS-8
01 | Gerente de Monitoramento de Sistemas DAS-8
04 Gerente de Formagao de Professores DAS-8
01 Gerente da Educagao Integral DAS-8
01 Gerente da Educagédo de Jovens e DAS-8
Adultos
01 Gerente de Educgqao Inclusiva e DAS-8
Diversidades
Gerente de Educagdo Fisica e
o1 Modalidades Esportivas DAS-8
01 Gerente de Programa§, S?lo UNICEF, DAS-8
Projetos e Olimpiadas
01 Gerente Flas Cor.npet.enmas DAS-8
Socioemocionais
01 Assessor de Articulagdo com DAS-9
Conselhos
Assessor de Administragdo do Bolsa
01 Familia e Saude na Escola DAS-9
01 Assistente Técnico DAS-9
01 Assessor. de Admmlst.re.iqéo da DAS-9
Agricultura Familiar
Assessor de Administragao de
01 Monitoramento de Sistemas DAS-9
. ANEXO
34 Diretor Escolar VeV
. ANEXO
59 Coordenador Pedagogico VeV
. ANEXO
35 Secretario Escolar VeV
SECRETARIA DE SAUDE - SESA:
QTD | NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
- DAS
01 Secretario Municipal de Saude DAS-1
01 Secretario Adjunto de Satde DAS-3
01 Ouvidor do SUS DAS-6
01 Assessor Técnico de Planejamento DAS-5
em Saude
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT:

QTD | NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL

- DAS

01 Secretario Municipal de Cultura e DAS-1
Turismo

01 Secretario Adjunto de Cultura e DAS-3
Turismo

01 Coordenador de Patrimonio Historico DAS-7
Cultural

01 Coordenador de Cultura, Folclore, DAS-7

Fazeres e Saberes
01 Coordenador de Curadoria do Teatro DAS-7
¢ Cine-Teatro

01 Gerente de Cultura e Diversidade DAS-8

01 Coordenador de Turismo DAS-7

01 Gerente de Turismo DAS-8

01 Gerente de Bibliotecas DAS-8

01 Gerente de Patrimonio e DAS-8

Equipamentos Publicos

01 Coordenador de Projetos e Programas DAS-7

Especiais

SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTES -

STDSMDH:
QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
- DAS
01 Secretario Municipal do Trabalho, DAS-1
Desenvolvimento Social, Mulheres e
Direitos Humanos
01 Secretario Adjunto do Trabalho, DAS-3
Desenvolvimento Social, Mulheres e
Direitos Humanos
01 Assessor Técnico de Gestdo DAS-4
01 Diretor Administrativo Financeiro DAS-6
01 Gerente de Recursos Humanos DAS-8
01 Assistente de Patriménio DAS-10
01 Gerente de Transporte DAS-8
01 Assistente de Almoxarifado DAS-10
01 Assistente de Manutenc¢do DAS-10
01 Diretor da Protecdo Social Bésica DAS-6
03 Coordenador do CRAS DAS-7
01 Coordenador do CADUNICO DAS-7
01 Coordenador do Programa Crianga DAS-7
Feliz / Mais Infancia
01 Gerente dos Beneficios Eventuais DAS-9
01 Diretor de Protecdo Social Especial DAS-6
01 Coordenador do CREAS DAS-7
01 Gerente do AEPETI DAS-9
01 Gerente do Nicleo para Justica DAS-9
01 Coordenador de Unidade de DAS-7
Acolhimento
01 Diretor do Trabalho e Renda DAS-6
01 Assistente de Iniciagdo e Formagao DAS-10
Profissional
01 Gerente de Artesanato e Economia DAS-9
Solidaria
01 Gerente da Seguranga Alimentar DAS-9
Nutricional
01 Gerente da Cozinha Comunitaria DAS-9
01 Coordenador de Programas e Projetos DAS-7
01 Gerente de Habitacdo e DAS-9
Regularizagdo Fundiaria
01 Coordenador de Defesa Civil DAS-8
01 Coordenador de Vigilancia DAS-8
Socioassistencial
01 Diretoria de Mulheres e Direitos DAS-6
Humanos
01 Coordenador do Centro de DAS-7
Referéncia da Mulher
01 Assistente da Diversidade e DAS-10
Igualdade Racial
01 Secretario Executivo dos Conselhos DAS-7

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO -

SDA:
QTD | NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
—DAS
01 Secretario Municipal de DAS-1
Desenvolvimento Agrario
01 Secretario Adjunto de DAS-3
Desenvolvimento Agrario
01 Coordenador de Projetos e Programas DAS-7
Especiais
01 Coordenador de Desenvolvimento DAS-7
Rural e Abastecimento
01 Gerente de Agricultura Familiar DAS-8
02 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

SEJUVE:
QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL
- DAS
01 Secretario Municipal de Juventude e DAS-1
Esportes
01 Secretario Adjunto de Juventude e DAS-2
Esportes
01 Coordenador de Politicas Publicas DAS-7
para Juventude e Esportes
02 Coordenador de Projetos e Programas DAS-7
Especiais
02 Gerente de Equipamentos Esportivos DAS-8
ANEXO IV
TABELAS DE REMUNERACAO PARA 0S CARGOS DE GESTAO
ESCOLAR
(DIRETOR ESCOLAR; COORDENADOR PEDAGOGICO;
SECRETARIO ESCOLAR).
ESCOLAS REGULARES
Niv | CARACTERIZ 111(2;1;((;1\]4)1(1;1 QT | REMUNER
EL ACAO CARGO D ACAO
Diretor 1 RS
Escolar 3.000,00
Coordenad
Escola com or RS
A mais de 500 . 3
estudantes. Peda(g)goglc 2.500,00
Secretario | RS
Escolar 1.400,00
Diretor 1 RS
Escolar 2.800,00
Escola de 300 Coordenad
B a499 or 2 RS
estudantes. Pedafoglc 2.300,00
Secretario 1 R$
Escolar 1.300,00
Diretor R$
Escolade 100 | pooglr | 1| 2.500,00
C a299
estudantes Coordenad 1 R$
) or 2.200,00
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Pedagogic Obs.: Nas escolas com matricula inferior a 100 estudantes
o esta autorizada a lotagdo de um Coordenador Pedagogico,
Secretario 1 R$ nivel C.
Escolar 1.200,00
Obs.: Nas escolas com matricula inferior a 100 estudantes
esta autorizada a lotagdo de um Coordenador Pedagogico, ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL
nivel C. Niv CARACTERIZ DEIYOMIN QT GRATIFIC
EL ACAO ACAODO D ACAO
CARGO
Diretor | RS
ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL Escolar 1.600,00
. denad
Niv | CARACTERIZ DEI\.JOMIN QT | REMUNER Escola com Coordena
EL ACAO ACAODO D ACAO A mais de 500 or 3 RS
CARGO Pedagogic 1.000,00
: estudantes.
Diretor | RS 0
Escolar 3.300,00 Secretario 1 RS 300,00
Coordenad Escolar
Escola com or RS
A T d‘;fego Pedagogic | > | 2.600,00 Diretor : RS
’ o Escolar 1.000,00
o | ] o
° il B 2499 °° | 2 | R$800,00
estudantes. Pedagbgic
Diretor | RS o
Escolar 3.000,00 Secretario 1 RS 200,00
Coordenad Escolar
Escola de 300
B 2499 or 2 RS
estudantes. Pedagogic 2.400,00
o — Oficio n°. 159/ 2021 Barbalha/CE, 23
Secretério 1 R$ de dezembro de 2021.
Escolar 1.300,00
ANEXOV Ao Excelentissimo Senhor
Odair Jos¢ de Matos
TABELAS DE GRATIFICACAO PARA OS CARGOS DE GESTAO Presidente da Camara Municipal de Barbalha
ESCOLAR Nesta
(DIRETOR ESCOLAR; COORDENADOR PEDAGOGICO;
SECRETARIO ESCOLAR), Ref. Mensagem Projeto de Lei.
QUANDO OCUPADOS POR SERVIDORES EFETIVOS DE
BARBALHA-CE. SENHOR PRESIDENTE,
DEMAIS PARES,
ESCOLAS REGULARES Ao prazer de cumprimentar V. Ex*, venho por meio
NeA R DEI\~IOMIN QT | GramiFiC desta, en(iamlnha'r 0 Projeto de Lei, que dispoe .s<'>b.re a
ey ACAO ACAO DO D ACAO estruturagdo dos orgdos do Poder Executivo do Municipio de
CARGO Barbalha/CE, bem como, a criagdo/extingdo/modificacdo de
Diretor 1 R$ cargos comissionados e suas remuneragdes, e fixa principios e
Escolar 1.000,00 diretrizes de gestao e da outras providéncias, para que 0 mesmo
Coordenad seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.
Escola com or
A mais dde 300 Pedagbgic 3 R$ 800,00 A inten¢do do Projeto de Lei ¢ adequar os Orgﬁos da
estudantes. 0 Administragdo Publica Municipal as necessidades da
Secretario comunidade, bem como, organizar seus departamentos,
Escolar 1 R$ 300,00 assessorias e divisdes de forma que possamos atingir um dos
maiores principios da Administragdo Publica consagrados pela
i nossa Constituigdo Federal, o Principio da Eficiéncia.
Diretor 1 RS 800,00 ¢ p
Escolar o
Coordenad Com a nova estrutura administrativa sera possivel
Escola de 300 or concentrar em uma unica lei todos os regramentos que regem o
B a 499 Pedagégic 2 R$ 600,00 funcionalismo publico municipal de Barbalha, vez que, com o
estudantes. o curso dos anos, em razdo das alteragdes ja sofridas por meio de
Secretario outras leis, para compreensdo da respectiva estrutura, se fazia
Escolar 1 RS$ 200,00 necessario a analise conjunta de varios instrumentos legais.
Di Os municipes estdo cada vez mais exigentes em
iretor - ; . N . b
Escolar 1 R$ 600,00 relagdo aos investimentos municipais, aos servigos publicos que
Coordenad procuram e a forma como estes lhes sdo prestados. Assim, a
Escola de 100 © necessidade de melhor gerir a qualidade destes servigos € que
C a 299 Ped or, . 1 R$ 400,00 determina uma adaptac@o continua da estrutura administrativa,
estudantes. cdagogic que ¢ uma peca fundamental do sistema administrativo
o — gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.
Secretéario
Escol 1 R$ 150,00
scorar Por isso, através da reforma pretendida com este
Projeto de Lei, procuramos criar as condi¢des para atingir a
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maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela
Administracdo Municipal, pois esta visa o atendimento de
nossos municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

O Projeto de Lei em tela ndo altera, ndo cria, nem
extingue cargos do quadro de servidores efetivos do Municipio
de Barbalha-CE. A Reestruturagdo Administrativa apresentada
no Projeto de Lei em anexo estd focada no ambito das
Secretarias Municipais e suas estruturas internas, revogando os
dispositivos da Lei 1.864/2009, e suas alteragdes posteriores,
sem afetar os cargos efetivos ja criados, mas tdo somente os
cargos comissionados.

Destaca-se que as atuais Secretarias de
Administracdo e de Finangas passam a se fundir na Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento, Gnica Secretaria que tera
a figura do Secretdrio Executivo. Ja a atual Secretaria de
Infraestrutura e Obras sofre uma cisdo, ocasido na qual surge a
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, ¢ a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos. A Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social passa a ser denominada
de Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres e Direitos Humanos. As demais Secretarias
permanecem com as mesmas denominagdes, mantendo-se o
mesmo nimero de Secretarias da estrutura atual vigente.

Importa, ainda, aduzir que a pressente propositura
ndo incorre em aumento de salarios para agentes politicos e
demais cargos comissionados. Os valores contemplados levam
somente em conta a variagdo da inflagdo em montante ndo
superior as perdas inflacionarias ocorridas entre 2014 ¢ 2021.
Destarte a remuneracdo dos cargos em aprego encontra perfeita
compatibilidade entre os valores em vigéncia na Regido do
Cariri, em especial o eixo CRAJUBAR.

Na verdade, relevante e necessaria sera,
induvidosamente, a apreciacdo e aprovagdo da presente
proposi¢do que segue acostada a esta mensagem, porquanto,
além de estar amparada pela Constituigdo Federal, sera
instrumento inequivoco para trazer melhor eficiéncia da Gestao
Municipal.

Exora-se, pois, pela aprovagao do projeto, posto que

de suma relevancia, apresentando votos de elevada estima e
singular consideragao.

Respeitosamente,

Guilherme Sampaio Saraiva
Prefeito Municipal

PARECERES DAS COMISSOES

PARECER N° 33/2021
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA
Parecer sobre o Projeto de Lei Ordinaria n°® 76/2021

AUTORIA: DR. GUILHERME - Prefeito Municipal
EMENTA: Dispde sobre a reestruturagdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE

e da outras providéncias.

I. RELATORIO

O Projeto de Lei Ordinaria n° 76/2021, que Dispde sobre a
reestruturagdo administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal de Barbalha/CE e da outras providéncias.,
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vem a esta Comissdo de Educagdo, Saude ¢ Assisténcia,
seguindo os tramites regimentais, para receber parecer, sob a
responsabilidade desta relatoria.

IL. FUNDAMENTACAO.

As atribui¢des da Comissdo de Educagao, Saude ¢ Assisténcia
vém definidas no Art. 74, do Regimento Interno, cabendo
destacar a fungéo de analisar as proposigdes que digam respeito
aos assuntos educacionais, artisticos, ao patrimonio historico,
desportivos, saude, saneamento e assisténcia e previdéncia
social.

Analisando a matéria em tela, verifica-se que quanto a
iniciativa, tal propositura preenche os requisitos legais, visto
que encontra-se amparado no Art. 84 da Lei Orgénica
Municipal, tendo em vista que compete ao Municipio legislar
sobre o objeto da proposi¢do em deslinde.

III. CONCLUSAO

Compete a Comissdo de Educacdo, Satde e Assisténcia, nos
termos do Art. 74 do Regimento Interno, pronunciar-se quanto
as proposigdes que que digam respeito aos assuntos
educacionais, artisticos, ao patriménio historico, desportivos,
saude, saneamento e assisténcia e previdéncia social.

Quanto a sua origem, verifica-se que a proposigdo em analise
ndo possui nenhum vicio que possa obstruir sua vota¢ao, posto
que ¢é apresentado pelo agente competente, cumprindo, desta
forma, a prerrogativa que lhe é conferida pelo Art. 50 da Lei
Organica do Municipio.

No que toca a constitucionalidade formal, foram obedecidos os
ditames constitucionais relativos a competéncia legislativa do
Municipio (LOM, art. 84, caput), sendo atribuigdo da Camara
Municipal de Barbalha dispor sobre a matéria, com posterior
sancdo do Prefeito Municipal (LOM, art. 22, caput), mediante
iniciativa legislativa concorrente (LOM, art. 50, caput).

Pelos fundamentos declinados neste Parecer, esta Relatoria
opina pela adequacdo do Projeto de Lei Ordinaria n°
76/2021, devendo a matéria seguir seu curso regimental.

Barbalha/CE, 28 de Dezembro de 2021
Joio Ildnio Sampaio
Membro

Efigénia Mendes Garcia
Membro

Luana dos Santos Gouvéa
Membro

PARECER N° 35/2021
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E
DEFESA DO CONSUMIDOR
Parecer sobre o Projeto de Lei Ordinaria n° 76/2021

Autoria: DR. GUILHERME - Prefeito Municipal

Ementa: Dispde sobre a reestruturagdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE
e da outras providéncias.

I- RELATORIO

O Projeto de Lei Ordinaria n° 76/2021, que Dispde sobre a
reestruturagdo administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal de Barbalha/CE e da outras providéncias.,
vem a esta Comissdo de Finangas, Or¢amento e Defesa do
Consumidor, seguindo os tramites regimentais, para receber
parecer, sob a responsabilidade desta relatoria.
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II.LFundamentacio

As atribui¢des da Comissdo de Finangas, Orgamento e Defesa
do Consumidor vém definidas no Art. 72, do Regimento
Interno, cabendo destacar a fung¢do de analisar as proposigdes
sob os aspectos econdmicos e financeiros.

Analisando a matéria em tela, verifica-se que quanto a
iniciativa, tal propositura preenche os requisitos legais, visto
que encontra-se amparado no Art. 84 da Lei Orgéanica
Municipal, tendo em vista que compete ao Municipio legislar
sobre o0 objeto da proposi¢do em deslinde.

III.Conclusao

Compete a Comissdo de Finangas, Or¢amento e Defesa do
Consumidor, nos termos do Art. 72 do Regimento Interno,
pronunciar-se quanto aos aspectos econdmicos e financeiros.

Quanto a sua origem , verifica-se que a proposi¢do em analise
ndo possui nenhum vicio que possa obstruir sua votagido, posto
que ¢ apresentado pelo agente competente, cumprindo, desta
forma, a prerrogativa que lhe é conferida pelo Art. 50 da Lei
Orgénica do Municipio.

No que toca a constitucionalidade formal, foram obedecidos os
ditames constitucionais relativos a competéncia legislativa do
Municipio (LOM, art. 84, caput), sendo atribuicdo da Camara
Municipal de Barbalha dispor sobre a matéria, com posterior
sangdo do Prefeito Municipal (LOM, art. 22, caput), mediante
iniciativa legislativa concorrente (LOM, art. 50, caput).

Pelos fundamentos declinados neste Parecer, esta Relatoria
opina pela adequagdo do Projeto de Lei Ordinaria n°
76/2021, devendo a matéria seguir seu curso regimental.

Barbalha/CE, 28 de Dezembro de 2021

Antonio Ferreira de Santana
Membro(a)

Antonio Hamilton Ferreira Lira
Membro(a)

Dorivan Amaro dos Santos
Membro(a)

_ PARECER N° 85/2021
COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA

I-RELATORIO
Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente da Camara Municipal
de Barbalha, a Emenda aditiva n® 01/2021 ao projeto de Lei
76/2021, que Dispde sobre a reestruturacdo administrativa e
organizacional do poder executivo municipal de Barbalha-CE e
da outras providéncias, foi protocolado no dia 28 de dezembro
de 2021, para ser apreciado pelos pares que possuem assento
nesta Casa Legislativa.
Compete-nos nesta oportunidade, em atendimento as
determinag¢des regimentais, analisar a propositura quanto aos
aspectos constitucional, legal e juridico.
A Emenda aditiva em questdo versa sobre a ampliagdo de
beneficios a categorias de servidores publicos distintos do
versado no Projeto de Lei 76/2021, vejamos:
Acresce o
paragrafo terceiro
ao artigo 45 do
projeto  de lei
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076/2020 e da
outras
providéncias:
Artigo primeiro - o
artigo 45 do
projeto  de lei
076/2020, passa a
vigorar acrescido
do paragrafo
terceiro com a
seguinte redagdo:
Pardgrafo terceiro
- fica estendido
aos__profissionais
de saude efetivos
de nivel médio e
superior e _as
demais_categorias
profissionais __de
nivel superior, aos
Profissionais _ do
magistério o
mesmo_percentual

de reajuste
salarial concedido

aos servidores

ocupantes do

cargo
comissionado _de

assessor _técnico
especial.
Contudo, o Art. 18 e seus incisos da Lei Organica Municipal,
aduz que ¢ de competéncia privativa do Prefeito projetos que
versem sobre matéria financeira, criem ou extinguem cargos e
funcdes e aumentem vencimentos e dispor sobre sua
estruturagao:
Art. 18 — Compete
privativamente
ao prefeito:
I—ainiciativa das
leis
orcamentarias,
das que versem
sobre matéria
financeira e das
que criem ou
aumentem as
despesas
publicas;
II — a iniciativa
das leis que criem
ou extinguem
cargos e funcoes e

aumentem
vencimentos,
exceto os da
Céamara;

I - prover
cargos, funcdes e
€mpregos

municipais,
praticar os atos

administrativos,
referentes ao0s
servidores
municipais na

forma da lei, salvo
os casos Camara
Municipal;

IV — a iniciativa
das leis que criem
ou suprimam

orgios a ele
diretamente

subordinados;
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V —dispor sobre a
estruturacio,
atribui¢do e
funcionamento
dos orgdos da
administra¢ao
municipal;

Ora, a Emenda apresentada vai de encontro aos dispositivos da

Lei Organica Municipal, tendo em vista que versam sobre

estruturagdo, aumento de vencimentos e criam ou aumentam

despesas publicas.

Os nossos Tribunais tém um entendimento consolidado quanto

a essa matéria:

PROCESSO N° 70009073545 CLASSE: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE ORIGEM: TRIBUNAL DE
JUSTICA PROPONENTE: PREFEITO DE DOIS IRMAOS
DAS MISSOES REQUERIDO: CAMARA DE
VEREADORES DE DOIS IRMAOS DAS MISSOES
INTERESSADO: PROCURADOR GERAL DO ESTADO DO
RIOO GRANDE DO SULACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. PROJETO DE LEI DE
INICIATIVA EXCLUSIVA DO CHEFE_ DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. PODER DE EMENDA POR
PARTE DA CAMARA MUNICIPAL. EMENDA QUE
IMPLICA AUMENTO DE DESPESA. Lei Municipal n.°
565, de 14 de junho de 2004, que concede reposigao salarial aos
servidores publicos municipais. Emenda editada pela
Camara de Vereadores que majora o reajuste. Se o ato
normativo que trata do regime juridico de servidores
importar em aumento de despesa, deve ser considerado
inconstitucional por vicio de forma. Arts. 1°, 8°, 10, 60, II, "a"
e 61, inciso I da Constitui¢do Estadual e arts. 2°, 29, 37, X, 169,
§ 1° da Constituigio Federal. PROCEDENCIA DA ACAO.

O STF também mantem o mesmo entendimento:

Supremo Tribunal Federal STF - REPRESENTACAO : Rp
1084 SP Ementa

REPRESENTAGAO. INCONSTITUCIONALIDADE DA
EMENDA N.21, DE 1980, A CONSTITUICAO DO
ESTADO DE SAO PAULO, QUE INTRODUZIU, EM SEU
ART-111, O INCISO III, AO ESTABELECER QUE OS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES VEREADORES,
AFASTADOS OU NAO DE SEU CARGO, EMPREGO OU
FUNGAO, QUANDO SUJEITOS A AVALIAGAO DE
DESEMPENHO, TE-LA-AO, DESDE A POSSE, EM
CONCEITO MAXIMO. A AVALIACAO DE
DESEMPENHO E CATEGORIA CONHECIDA NO
VIGENTE PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS DA
UNIAO, DE QUE COGITA A LEIN. 5645/1970. PORQUE
MATERIA CONCERNENTE AO REGIME JURIDICO
DO SERVIDOR PUBLICO, TEM SUA DISCIPLINA
JURIDICA, NO PLANO LEGISLATIVO, PENDENTE
DA EXCLUSIVA INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO, NOS TERMOS DO ART-57, V, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. OFENSA AOS ARTS. 6.,
10, VI, LETRA C, 13, 1 E1II, E 57, V, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. CUIDANDO-SE DE VICIO DE INICIATIVA,
NAO SE CONTORNA O OBICE CONSTITUCIONAL A
EDICAO DA LEI, CUJA ORIGEM DEVA SER,
EXCLUSIVAMENTE, DO PODER EXECUTIVO, COM A
INSTRUMENTALIZACAO DA NORMA, POR VIA DE
EMENDA CONSTITUCIONAL, DE PROVENIENCIA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA. VIOLACAO, TAMBEM,
AO ART-104, PAR-4., DA CONSTITUICAO.
REPRESENTACAO PROCEDENTE.

Supremo Tribunal Federal STF - AG.REG. NO RECURSO
EXTRAORDINARIO : RE 0033794-51.2016.8.19.0000 RJ
0033794-51.2016.8.19.0000 Ementa AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. PROCESSO LEGISLATIVO.
ADMINISTRATIVO. INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL. LEI MUNICIPAL. MATERIA _ DE
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. ACORDAO RECORRIDO EM HARMONIA
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COM A JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL

FEDERAL. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA

PROVIMENTO.
I — Esta Corte
possui
entendimento
firmado no
sentido de que ha
inconstitucionali
dade formal em
lei _de iniciativa
parlamentar que
disponha _ sobre
atribuicées ou
estabeleca
obrigacoes a
orgios publicos,
pois, nestes casos,
cuida-se de
matéria da
competéncia
exclusiva do
Chefe do_Poder
Executivo.
I -  Agravo
regimental a que
se nega
provimento.

Diante do exposto, por ser Emenda Aditiva que versa sobre
regime juridico de servidores do Executivo, acarretando em
aumento de despesas, alterando sua estrutura, tal competéncia é
exclusiva do Poder Executivo, ndo podendo o Legislativo por
sua iniciativa, versar sobre tal assunto.

Questdes outras, que ndo a admissibilidade da proposi¢ao
apresentada.

II1-VOTO

Em face do exposto, a Emenda Aditiva n° 01/2021 NAO se
reveste de boa forma constitucional, legal, juridico e de boa
técnica legislativa e, no mérito, também NAO deve ser
acolhido.

Diante do exposto, VOTOU o relator pela REJEICAO da
proposi¢io apresentada, com regular arquivamento.

E o nosso entendimento, que submetemos a apreciagio de
Vossa Exceléncia.

Barbalha/CE, 28 de dezembro de 2021.

Joio Ildnio Sampaio
Presidente da Comissio

Francisco Marcelo Saraiva Neves
Relator(a)

Dorivan Amaro dos Santos
Membro(a)

PARECER N° 86/2021
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA
Parecer sobre o Projeto de Lei Ordinaria n° 76/2021

Autoria: DR. GUILHERME - Prefeito Municipal

Ementa: Dispde sobre a reestruturagdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE
e da outras providéncias.

I-RELATORIO

O Projeto de Lei Ordinaria n® 76/2021, que Dispde sobre a
reestruturagdo administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal de Barbalha/CE e da outras providéncias.,
vem a esta Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo
Participativa, seguindo os tramites regimentais, para receber
parecer, sob a responsabilidade desta relatoria.
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IIl. FUNDAMENTACAO.

O legislador constituinte, no texto do art. 61 da Constituigdo
Federal, estabeleceu os agentes competentes para iniciativa de
leis ordindrias e complementares, bem como os casos de
iniciativa reservada ao Presidente da Republica.

Pelo principio da simetria das normas, a Lei Organica do
Municipio de Barbalha, mais precisamente em seu art. 50,
considerando a necessidade de reprodugdo de modelos
estabelecidos para a Unido, no ambito da Constitui¢do Federal,
trata da iniciativa das leis, rezando que:

Art. 50 — a iniciativa das leis municipais,
salvo nos casos de competéncia
exclusiva, cabe a qualquer membro da
Camara, ao Prefeito e aos cidadaos.

Matérias que dispdem sobre o Processo Legislativo supracitado,
cabe a iniciativa a(o) Parlamentar, sendo este agente publico do
ente federado local revestido de competéncia e legitimidade
para tal fim.

No tocante a iniciativa da matéria, fase que deflagrou o seu
processo de constituigdo, ¢ valida, vez que também observa o
que preceitua o art. 50 da Lei Organica, pela reserva a(o)
Parlamentar, ndo apresentando, portanto, qualquer vicio de
origem ou inconstitucionalidade formal, estando assim em
conformidade com a legislacdo constitucional.

II1. CONCLUSAO

Compete a Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo
Participativa, nos termos do Art. 71 do Regimento Interno,
pronunciar-se quanto aos aspectos constitucional, legal,
regimental, juridico e a técnica legislativa da proposigao.

No que toca a constitucionalidade formal, foram obedecidos os
ditames constitucionais relativos a competéncia legislativa do
Municipio (LOM, art. 84, caput), sendo atribuigdo da Camara
Municipal de Barbalha dispor sobre a matéria, com posterior
sangdo do Prefeito Municipal (LOM, art. 22, caput), mediante
iniciativa legislativa concorrente (LOM, art. 50, caput).

Assim, ante as razdes expostas, opino pela constitucionalidade,
legalidade, regimentalidade e técnica legislativa do Projeto de
Lei Ordinaria n® 76/2021, que Dispde sobre a reestruturagdo
administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal
de Barbalha/CE e da outras providéncias...

Barbalha/CE, 28 de Dezembro de 2021

Joio Ilanio Sampaio
Presidente da Comissao

Francisco Marcelo Saraiva Neves
Relator(a)
Dorivan Amaro dos Santos
Membro(a)

PARECER N° 09/2021
COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
Parecer sobre o Projeto de Lei Ordinaria n° 76/2021

Autoria: DR. GUILHERME - Prefeito Municipal

Ementa: Dispde sobre a reestruturagdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE
e da outras providéncias.

I-RELATORIO

O Projeto de Lei Ordindria n° 76/2021, que Dispde sobre a
reestruturagdo administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal de Barbalha/CE e da outras providéncias.,
vem a esta Comissdo Obras e Servigos Publicos, seguindo os
tramites regimentais, para receber parecer, sob a
responsabilidade desta relatoria.

IIl. FUNDAMENTACAO.

As atribui¢oes da Comissdo de Obras e Servigos Plblicos vém
definidas no Art. 73, do Regimento Interno, cabendo destacar a
funcdo de analisar as proposigdes que digam respeito a obras,
empreendimentos ¢ execugdo de servigos publicos.

Analisando a matéria em tela, verifica-se que quanto a
iniciativa, tal propositura preenche os requisitos legais, visto
que encontra-se amparado no Art. 84 da Lei Orgénica
Municipal, tendo em vista que compete ao Municipio legislar
sobre o0 objeto da proposi¢do em deslinde.

III. CONCLUSAO

Compete a Comissdo de Obras e Servigos Publicos, nos termos
do Art. 73 do Regimento Interno, pronunciar-se quanto as
proposi¢des que digam respeito a obras, empreendimentos e
execucdo de servigos publicos.

Quanto a sua origem, verifica-se que a proposigdo em analise
ndo possui nenhum vicio que possa obstruir sua votagido, posto
que ¢ apresentado pelo agente competente, cumprindo, desta
forma, a prerrogativa que lhe é conferida pelo Art. 50 da Lei
Orgénica do Municipio.

No que toca a constitucionalidade formal, foram obedecidos
os ditames constitucionais relativos a competéncia legislativa
do Municipio (LOM, art. 84, caput), sendo atribuicdo da
Camara Municipal de Barbalha dispor sobre a matéria, com
posterior sangdo do Prefeito Municipal (LOM, art. 22, caput),
mediante iniciativa legislativa concorrente (LOM, art. 50,
caput).

Pelos fundamentos declinados neste Parecer, esta Relatoria
opina pela adequagdo do Projeto de Lei Ordinaria n°
76/2021, devendo a matéria seguir seu curso regimental.

Barbalha/CE, 28 de Dezembro de 2021

Antonio Ferreira de Santana
Membro(a)

Antonio Hamilton Ferreira Lira

Membro(a)
Eufrasio de Sa Barreto-Farrim
Membro(a)
MAPA DAS VOTACOES
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PROJETO DE LEI 76/2021
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André Feitosa X
Dernival Tavares da Cruz X
Dorivan Amaro dos Santos X
Efigénia Mendes Garcia X
Epitacio Saraiva da Cruz X
Neto
Eufrasio Parente de Sa X
Barreto
Expedito Rildo Cardoso X
Xavier Teles
Francisco Marcelo Saraiva X
Neves Junior
Jodo Bosco de Lima X
Joao Ilanio Sampaio X
Luana dos Santos Gouvéa X
Odair José de Matos X
Tarcio Aratjo Vieira X
09 | 03 02 | 01

XX

MAPA DA VOTACAO DO PARECER N° 85/2021 DA
COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO,

JUSTICA E LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA A

EMENDA ADITIVA N° 01/2021 AO PROJETO DE LEI

76/2021
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Dorivan Amaro dos Santos | X
Efigénia Mendes Garcia X
Epitacio Saraiva da Cruz X
Neto
Eufrasio Parente de Sa X
Barreto
Expedito Rildo Cardoso X
Xavier Teles
Francisco Marcelo Saraiva X
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Jodo Bosco de Lima X
Jodo Ilanio Sampaio X
Luana dos Santos Gouvéa X
Odair José de Matos X
Tércio Aratijo Vieira X
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Antonio Ferreira Santana X
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Lira
André Feitosa X
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Epitacio Saraiva da Cruz X Francisco Marcelo Saraiva X
Neto Neves Janior
Eufrasio Parente de Sa X Jodo Bosco de Lima X
Barreto
Expedito Rildo Cardoso X Joao Ilanio Sampaio X
Xavier Teles
Francisco Marcelo Saraiva X Luana dos Santos Gouvéa X
Neves Junior
Jodo Bosco de Lima X Odair José de Matos X
Jo@o Ilanio Sampaio X Tarcio Aratijo Vieira X
Luana dos Santos Gouvéa X TOTAL 13 02
Odair José de Matos X
PUBLICAC()ES DO PODER EXECUTIVO
Tércio Aratijo Vieira X
PUBLICAC()ES DE ONG’S, PARTIDOS POLITICOS E
ENTIDADES SINDICAIS
10 | 03 01 | 01

XX

MAPA DA VOTACAO _1° TURNO

Sindicato dos Empregados e Trabalhadores nas
Institui¢Ges Religiosas, Beneficentes e Filantrépicas do
Estado do Cears - SINTIBREF CEARA — CNPJ
10.673.395/0001-47

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA 02/2021

Sindicato dos Empregados e Trabalhadores nas Institui¢des
Religiosas, Beneficentes ¢ Filantropicas do Estado do Ceara. O
SINTIBREF Ceara comunica a todos os trabalhadores e
trabalhadoras nas instituigdes Religiosas, Beneficentes e
Filantrépicas do Estado do Ceara, que a Convencdo Coletiva
2022/2023 - Solicitagdo n° MR070217/2021 e protocolizado no
Ministério da Economia sob n° 14022179391202183, foi
registrado sob o N° CE001147/2021 com vigéncia a partir do
dia 01/01/2022. Comunicamos que entre varias conquistas,
garantimos um piso salarial de R$ 1.253,40 e um reajuste de
8,4% para quem ganha acima do piso. Ficou também garantido
a manutencdo dos beneficios de Seguro de Vida em Grupo, Bem
Estar Social, Plano Odontolégico e a instituicdo do Beneficio
de Tele Consultas com Medicamento gratuito. Por decisdo da
Assembleia, ficou decidida a Instituigdo da Contribuig¢do
Negocial Solidaria (CNS) a ser paga pelos trabalhadores para a
manutencdo do Sindicato e em reconhecimento as conquistas da
categoria na presente CCT. As regras, formas de desconto e o
prazo e direito de oposi¢do a referida contribui¢do encontram-
se na integra no instrumento coletivo no seguinte link abaixo
que contém também todos os demais direitos conquistados para
nossa categoria:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoV
isualizar?NrSolicitacao=MRO070 217/2021. Fortaleza-CE, 29
de Dezembro de 2021. Cicero Santos da Silva — Presidente
SINTIBREF-CE
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Antonio Ferreira de X
Santana
Antonio Hamilton Ferreira X
Lira
Carlos André Feitosa X
Dorivan Amaro dos Santos X
Dernival Tavares da Cruz X
—Véi Dé
Efigénia Mendes Garcia X
Epitacio Saraiva da Cruz X
Neto
Eufrasio Parente de Sa X
Barreto
Expedito Rildo Cardoso X

Xavier Teles




