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PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO'

HISTORIA |

O Diario Oficial do Poder Legislativo da cidade
de Barbalha, idealizado pelo Servidor Efetivo Cicero
Santos, foi criado pela Resolugdo No. 04/2011, no dia 30
de Maio de 2011, quando foi ao ar sua primeira edigdo.

Por iniciativa do Vereador JOSE OLIVEIRA
GARCIA — ERNANDES, Presidente a época, o Diario se
propunha a dar cumprimento ao principio da Publicidade
previsto no artigo 37 da Constituigdo Federal, além da
obrigagdo prevista no Regimento Interno da Casa do Povo
Barbalhense para que as matérias legislativas fossem
publicadas para dar conhecimento ao povo.

O Diario Oficial ¢ editado, diagramado,
organizado e publicado pelo Centro Integrado de
Educag@o e Cultura — CIEC e sob a responsabilidade de
Servidores efetivos do proprio Poder Legislativo
Municipal, sendo ARQUIVO ASSINADO
DIGITALMENTE nos termos da MEDIDA
PROVISORIA 2202-2 DO ART. 10 DE 24/08/2001 DA
ICP-Brasil - Autoridade Certificadora: AC Instituto
Fenacon RFB G2 Identificacio da Chave=ec 7a 5b cf
86 48 83 b7 03 15 b5 ¢9 4d 46 d6 dc 5a 75 16 dd.

! EXPEDIENTE DO DIARIO OFICIAL

MESA DIRETORA
Presidente
Everton de Sousa Garcia Siqueira - PP
Vice-Presidente
Rosdlio Francisco de Amorim — PTN
1°. Secretirio

Educagido, Satde e Assisténcia

DIRECAO GERAL DA CAMAR|

Ant6nio Hamilton Ferreira Lira — PTN ASSESSORIA JURIDICA
2", Secretaria
Marcus José Alencar Lima - PCdoB ASSESSORIA CONTABIL

DEMAIS VEREADORES

Antonio Correia do Nascimento - PTdoB)
Antonio Sampaio — PDT
Carlos André Feitosa Pereira — PSDB
Daniel de Si Barreto Cordeiro — PT
Dorivan Amaro dos Santos — PT
Expedito Rildo Cardoso Xavier Teles —
PMDB
Francisco Welton Vieira - PSDB
Jodo Bosco de Lima — PR
Jodo Ilanio Sampaio - PDT
Odair José de Matos — PT
Tércio Araijo Vieira — PtdoB
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Constitui¢do, Justica e Legislagdo Participati]

Finangas, Orcamento e Defesa do Consumidi

Obras e Servigos Publicos

ASSESSORIA LEGISLATIVA

ASSESSORIA FINANCEIRA

ARQUIVO E DOCUMENTACAC(|

PRESIDENTE DO COCIN

EQUIPE DO DIARIO OFICIAL|
CENTRO INTEGRADO DE
EDUCAGAO E CULTURA - CIE(

| PROJETOS DE LEIS MUNICIPAIS

| PROJETO DE LEI N° 62/2018

DISPOE SOBRE COBRANCAS POR ESTIMATIVA
DAS CONCESSIONARIAS FORNECEDORAS DE
AGUA E LUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de
Barbalha faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - As empresas concessionarias
fornecedoras de agua e energia no ambito do Municipio
do Barbalha ficam impedidas de realizarem estimativas de
consumo para fins de cobranga através de levantamento
de areas e comodos nos imoveis dos consumidores.

Paragrafo tUnico - Consideram-se
iméveis para fins desta Lei estabelecimentos comerciais,
residenciais e entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 2° As empresas concessionarias
fornecedoras de 4gua e energia sO6 poderdo efetuar
calculos através da leitura dos aparelhos medidores de
afericdo de consumo, quais sejam relogios e/ou
hidrémetros, sendo estes especialmente inspecionados
pelos orgdos de metrologia competentes.

Art. 3° O descumprimento das
disposigdes desta Lei sujeitara o infrator as penalidades
previstas no Codigo de Defesa do Consumidor, devendo a
multa arbitrada pelo Poder Executivo Municipal
regulamentada por Decreto, ser revertida para o Fundo
Municipal dos Direito da Criangca e do Adolescente —
FMDCA.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Plenario da Camara Municipal de
Barbalha-CE, 19 de Outubro de 2018.

Rildo Teles
Vereador

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo visa
proteger situagdo que inumeros estabelecimentos e
residéncias estdo sofrendo com cobrangas de consumo
através de simples estimativa de area e comodos e, ndo
pelo real consumo. Nestes casos, as faturas de consumo
sdo expedidas sem o procedimento de leitura dos
aparelhos. Tal precedente traz para cada imével um dor de
cabeca sem limites, visto que as concessionarias nao
atuam de forma clara e concisa, levando o consumidor a
diversos prejuizos.

Com esta Lei as empresas
concessionarias de luz e 4agua e gas ndo poderdo mais
fazer estimativas de consumo para fins de cobranga. A
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finalidade de nossa matéria ¢ a de resguardar o direito do
consumidor, que, em muitos casos, vem sofrendo com
cobrangas de consumo através de simples suposi¢do, € ndo
pelo real consumo. Sendo assim, a divida sempre persiste,
ja que as faturas sdo expedidas sem a leitura do medidor.

E importante frisar que ha
casos em que a cobranga ¢ feita a partir da média de
consumo dos ultimos trés meses e, em outros, pelo calculo
da multiplicacdo da tarifa minima por numero de
unidades. Ambas as praticas consideramos abusivas e
acarretam cobrangas maiores do que o real consumo.

A jurisprudéncia vem se
posicionando contra a a cobranca por qualquer tipo de
estimativa  inclusive por economias. Ou seja,
multiplicagdo de tarifa minima pelo nimero de unidades
do condominio - ressalta o advogado. Em 2015, os
ministros da Segunda Turma do Superior Tribunal de
Justiga (STJ) decidiram que era ilegal a cobranca de agua
por estimativa de consumo, por ndo corresponder ao
servico efetivamente prestado. O entendimento foi
resultado de julgamento de recurso especial interposto
pela Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do Rio de
Janeiro (Cedae), e pode servir como referéncia na analise
de outros processos semelhantes.

Trazemos essa discussdo ao
Plenario, pois é cada vez maior o numero de reclamagdes
de consumidores sobre o valor dessas contas. Assim, as
concessionarias devem cobrar exclusivamente o que foi
consumido.

PROJETO DE LEI N° 63/2018

Dispde sobre a alteragdo do anexo I, dalei municipal n°
2.324/2018 e criagdo de cargos publicos para provimento
em carater efetivo, na forma que indica e dad outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Barbalha/CE, no uso de suas atribuigdes
legais, fago saber que a Camara Municipal e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° -Fica alterado o anexo II, da lei municipal n® 2.324/2018,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXOL

Atribuicoes Sumarias do Cargo de Fiscal de Tributos
Municipal

O Fiscal de Tributos Municipal deverda ser ocupado por
profissionalcom formagdo em nivel médio, possuindo como
atribui¢des a fiscalizagdo do cumprimento da legislagao tributaria;
constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a
arrecadacdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulag¢@o de bens, mercadorias
e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam,
coordenam e dirigem 6rgdos da administragao tributaria.

Art. 2° - Ficamcriados para fins de nomeagdo no concurso
publico de que trata o edital 02/2018, de 16 de agosto de 2018, as
vagas para os cargos de técnico de enfermagem e nutricionista,
para lotagdo na Secretaria de Saude, com quantitativos, jornada de
trabalho ¢ remuneragdo definidas nos anexos I, desta Lei e
atribui¢des ja previstas na legislagdo em vigor.

Art. 3°- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo a conta da dotagdo orcamentaria prevista na lei
orgamentaria em vigor, podendo ser suplementadas senecessario.

Art. 4° - Esta Lei entrardem vigor a partir da data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, aos dezenovedias
do més de outubro de 2018.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal
ANEXO 1
Cargos de Provimento Efetivo

SECRETARIA DE SAUDE

ICARGO VAGAS | SALARIO B/ JORNADA DE
TRABALHO
Técnico de Enfermagem 03 R$ 1.058,27 H 40h/ semanal
Insalubridade
de 20% sobre
Salario minim|
Nutricionista 01 R$1.797,09 20h/ semana|

MENSAGEM

Ao

Exmo. Sr.

Vereador Everton de Souza Garcia Siqueira
MD Presidente da Camara Municipal de Barbalha

Tenho a honra de encaminhar para
apreciag@o do Plenario destaCasa Legislativa, Projeto de Lei que
altera o anexo II da lei municipal n® 2.324/2018 e cria cargos para
provimento em concurso publico.

Estamos propondo a alteragdo do anexo II,
da lei municipal n® 2.324/2018, tendo em vista ter ocorrido
umafalha na elaboragao edital n® 02/2018 do concurso publico, que
ao invés de exigir nivel de formacao superior para o cargo de fiscal
de tributos exigiu apenas nivel médio, contrariando a disposi¢do
contida no anexo II, da citada lei.

Devido  muitos candidatos ja estarem
inscritos no concurso publico, cientes de que o edital 02/2018
exigiu nivel de escolaridade médio para a investidura no cargo de
fiscal de fiscal, entendemos que a melhor saida neste momento ¢
alterar o anexo II, da lei municipal n® 2.324/2018, para que ndo
ocorra nenhum problema na nomeacao dos candidatos que vierem
ser aprovados no concurso publico.

A outra proposi¢do proposta ¢ a criacdo de
vagas para nomeagdo nos cargos de Técnico de Enfermagem e
Nutricionista junto a Secretaria de Satde do Municipio,que ja
constam no edital 02/2018 do concurso publico, porém ndo
constam nas leis municipais ja sancionadas por este gestor
voltadas a realizag@o do citado concurso.

Certo da pronta aprovacdo, aproveito a
oportunidade para saudar a todos os Edis, cordialmente.

Barbalha/CE, 19 de outubrode 2018.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

Projeto de Lei N°. 64/2018

Dispde sobre a reestruturacio administrativa,
criando, modificando e extinguindo cargos efetivos
na estrutura organizacional da Camara Municipal de
Barbalha, alterando a Lei N° 1.955/2011 — que ratifica
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do Poder Legislativo; e autoriza o Poder
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Legislativo realizar concurso piblico para
contratagdo de profissionais para os cargos de
provimento em carater efetivo de que trata esta Lei,
na forma que indica e da outras providencias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE BARBALHA-CE, no uso de suas atribuigdes legais
(Art. 26, I da Resolug@o 08/2005, Regimento Interno), faz
saber que o Plenario aprovou, e o seu Presidente, no uso
de suas atribui¢des legais (Art. 32, IV da Resolugdo
08/2005, Regimento Interno) sanciona e promulga a
seguinte Lei.

Art. 1°. - Fica criado, na Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Barbalha o cargo efetivo de
Assessor Juridico, de nivel superior, quantitativo de uma
vaga, exigindo-se a inscri¢do de Advogado junto a OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil, destinado a atender
encargos de assessoramento juridico da Camara
Municipal de Barbalha, com atribui¢des nas diversas areas
do Direito, tais como: Administrativo, Trabalhista,
Tributario, Licitagdo, entre outras, cuja descri¢do analitica
das atribui¢des do cargo consta na alinea “s” ao anexo 111
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal, constante da Lei
Municipal No. 1.955/2011, incluida pelo Art. 10 desta
Lei.

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal do Assessor
Juridico, para uma carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, correspondera a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 2° - O cargo de Servente, em quantidade de trés,
atualmente existente na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Barbalha passa a ser denominado de
"Auxiliar de Servigos Gerais", cuja descrigdo analitica das
atribui¢des esta disposta no artigo 10 desta Lei, que altera
o Anexo III da Lei Municipal N°. 1.955/2011.

Art. 3° - O cargo de Copeiro, em quantidade de um,
atualmente existente na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Barbalha fica extinto, e suas
atribuicdes passaram a integrar as fungdes do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 4° - O cargo de Recepcionista, em quantidade de
dois, atualmente existente na estrutura administrativa,
passa a ter o quantitativo de apenas um, cuja descrigdo
analitica das atribuigdes esta disposta no artigo 10 desta
Lei, que altera o Anexo III da Lei Municipal N°.
1.955/2011..

Art. 5° - O cargo de Telefonista, em quantidade de um,
atualmente existente na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Barbalha fica extinto, e suas
atribuicdes passam a integrar as fungdes do cargo de
Recepcionista.

Art. 6° - O cargo de Porteiro, em quantidade de trés,
atualmente existente na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Barbalha passarda a ter a
denominagdo "Agente Patrimonial”, cuja descri¢ao
analitica das atribui¢des estd disposta no artigo 10 desta
Lei, que altera o Anexo III da Lei Municipal N°.
1.955/2011.

Art. 7° - O cargo de Agente Administrativo, em
quantidade de um, e o cargo de Agente Administrativo I,
em quantidade de dois, atualmente existentes na estrutura
administrativa da Camara Municipal de Barbalha, serdo
fundidos em um unico cargo que terd denominagdo de
Agente Administrativo, cujo quantitativo sera acrescido
em uma vaga, ficando 04 (quatro) ao total, cuja descri¢ao
analitica das atribuigdes esta disposta no artigo 10 desta
Lei, que altera o Anexo III da Lei Municipal N°.
1.955/2011..

Art. 8° - Fica alterado, de acordo com o disposto nesta
Lei, o organograma e quantidade de pessoal da Camara
Municipal de Barbalha constante no art.8° do Plano de
Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal, constante da Lei Municipal No.
1.955/2011, especificamente quanto ao "I - Quadro de
Cargos Efetivos":

I-QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Codigo Quantidade
Arquivista AAA 01
Recepcionista AAA 01
Auxiliar de Servigos Gerais AAA 03
Agente Patrimonial AAA 03
Agente Administrativo ANA 04
Economista ANA 01
Assistente Legislativo ANA 01
Técnico em Contabilidade ATC 01
Controlador Executivo ACE 01
Auxiliar de Controle Interno ACA 01
Assessor Juridico AAJ 01

II- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Codigo Quantidade
Diretor Geral da Camara ADI 01
Secretario do Presidente AAP 01
Tesoureiro ANF 01
Assistente Parlamentar APP 04
Presidente do  Controle AAP 01
Interno
Membro do Controle Interno AAS 03
Assessor Parlamentar AEP 15
Assessor das  Comissdes AAC 01
Permanentes
Assessor da Mesa Diretora AAM 01
Controlador Geral ACG 01

Paragrafo unico - A tabela II, constante no art.8° do
Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores do
Poder Legislativo Municipal, constante da Lei Municipal
No. 1.955/2011, denominada "Fung¢des Gratificadas"
passa a ser denominado de "Cargos Comissionados",
podendo tais cargos receber gratificagdes por ato
fundamentado do Presidente da Camara.

Art. 9° - Acresce-se a tabela do art. 9°. do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal, constante da Lei Municipal No.
1.955/2011, o Codigo, a Descrigdo do codigo do cargo de
Assessor Juridico ora criado e o valor do salario base,
conforme abaixo:

CODIGO | DESCRICAO VALOR
EM R$
AAJ Atividade de Assessoria Juridica | 3.000,00

Art. 10 - Altera o anexo III do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos Servidores do Poder Legislativo Municipal,
constante da Lei Municipal No. 1.955/2011 que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO III
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

a) AGENTE ADMINISTRATIVO
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DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores ¢ as
disposigdes e fungdes referentes ao o6rgdo de Controle
Interno; prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa e
Tesoureiro, quando solicitado; redigir e digitar
requerimentos, oficios, cartas, memorandos e atas;
auxiliar os  trabalhos do  Controle Interno,
supervisionando, através de procedimentos de controle, a
eficiéncia de aspectos operacionais relativos a execugdo
de tarefas e a eficacia dos resultados gerais do trabalho do
Controle Interno, representados pelo conjunto de suas
fungdes, especificadas na Resolugdo 08/2001; auxiliar nos
trabalhos de auditagem geral; comunicar a ocorréncia de
anormalidades no servigo; comunicar a efetividade dos
funciondrios; redigir contratos, portarias e outros
documentos relativos a Tesouraria da Camara Municipal
de Barbalha, auxiliar na elaboragdo anual do relatorio das
atividades desenvolvidas pelo 6rgdo de Controle Interno;
efetuar pagamento de vencimentos e gratificagdes a
funcionarios e subsidios a Vereadores em espécie ou por
crédito bancario; movimentar contas-correntes bancarias,
na forma regulamentar; efetuar o chamamento dos
credores da Camara para fins de pagamento, bem como de
funciondrios e Vereadores que tenham que efetuar
devolugdes; manter registro do movimento bancario
atualizado; observar prazos legais para fins de pagamentos
e recolhimentos; preencher cheques bancérios, conferir
procuragdes que habilitem terceiros a perceberem valores
da Camara Municipal; controlar transferéncia de valores
orgamentarios; solicitar acompanhamento de funcionario
ou servico de seguranca quando do pagamento ou
recolhimento de valores; executar outras tarefas correlatas

b) ASSISTENTE LEGISLATIVO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Cumprir as determinagdes superiores da Presidéncia,
realizar trabalhos digitados de natureza variada; redigir
expedientes administrativos; elaborar e manusear
ficharios; extrair certiddes; proceder a classificagdo,
separagdo ¢ distribui¢do de expedientes; preencher fichas,
livros, boletins, formularios, mapas de controle de
servigos ou outros; orientar, eventualmente, a circulagdo
interna de processos e outros expedientes; auxiliar na
procura e arquivamento de processos e outros expedientes
em geral; auxiliar no recebimento e armazenamento de
material; executar todas as atividades relacionadas com os
servicos de amplificagdo sonora do Plenario; zelar para
que todo o equipamento e instalagdes de sonorizagdo
estejam sempre em perfeitas condigdes de uso e
funcionamento; controlar o desempenho do equipamento
e instalagdes de sonorizagdo e providenciar, sempre que
necessario para que os mesmos sejam consertados e/ou
tenham reposi¢do de componentes; responsabilizar-se pela
seguranca do complexo de sonorizagdo do plenario,
executar outras tarefas correlatas.

¢) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias
da Camara Municipal; limpar pisos, vidros, lustres,
moéveis, instalagdes sanitarias, lougas, utensilios de
cozinha, etc.; lavar e encerar assoalhos, remover lixos e
detritos; retirar o p6 de armarios, estantes, livros e outros
objetos, mantendo, apds a limpeza, a disposigdo inicial em
que se encontravam; eventualmente atender ao telefone;
executar outras tarefas correlatas, preparar café, cha e
outras bebidas; estocar bebidas para serem servidas no
plendrio, gabinete e outras dependéncias da Camara
Municipal; coordenar-se com os servigos de Portaria,
preparar lanches em geral; zelar pelo perfeito
funcionamento e conservacdo dos equipamentos da
Camara;manter  controle sobre  bens  pereciveis;
providenciar na reposicdo de estoque dos géneros e
materiais utilizados na limpeza eventualmente, preparar

refeigdes, preparar e servir café, cha e sucos, etc., a
Vereadores, funcionarios e visitantes; limpar os utensilios
de cozinha, lavando-os, enxaguando-os e guardando-os
em local adequado, manter em bom funcionamento as
instalagdes da cantina e os utensilios eletrodomésticos;
executar outras tarefas correlatas.

d) RECEPCIONISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Efetuar a circulagdo interna de processos, documentos e
outros papéis; atender telefonemas; anotar e transmitir
recados;  efetuar entrega e  recebimento  de
correspondéncias; arrumar e remover moveis, atender com
cortesia ao publico que procura a Camara, prestando-lhes
as informagdes necessarias, encaminhando e/ou
acompanhando-o as diversas areas do legislativo; executar
operacdes com aparelhos e mesas de comunicagdes
telefonicas; executar as ligagdes solicitadas pelos
Vereadores e funcionarios, receber ¢ transmitir
mensagens; atender a chamados telefénicos internos e
externos prestar informagdes especificas com o o6rgdo
legislativo Municipal no ambito de suas atribui¢des;
emitir comunicagdes e instru¢des da Mesa, da Presidéncia
e das Comissdes, através da rede de sonorizagdo da Casa,
a Vereadores e funciondrios; controlar e selecionar, sob
orientagdo superior sonorizagdo ambiental da Camara;
sintonizar emissores de radio nos espagos politicos de
interesse da Camara; operacionalizar com prioridade
mensagens de emergéncia; executar outras tarefas
correlatas.

¢) AGENTE PATRIMONIAL

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Compete as tarefas que se destinam a executar servigos de
prote¢do e segurancga do patriménio da Camara Municipal,
mantendo vigilancia sobre depositos, patios, areas abertas,
obras em execug¢do, dos veiculos estacionados dentro dos
limites da 4rea de estacionamento da Camara, prevenir aos
seus  superiores  hierarquicos  sobre  quaisquer
movimentagdes que ponham em perigo as instalagdes da
Camara e de seus funciondrios e das pessoas presentes,
fiscalizar a entrada e saida de pessoas em ambientes
restritos, prestar informagdes simples, pessoalmente ou
por telefone, e encaminhar visitantes; fiscalizar a entrada,
movimentagdo interna e saida de veiculos em areas
privativas de estacionamento da Camara Municipal;
verificar, periodicamente, as  autorizagdes  para
estacionamento, vedando a entrada de veiculos ndo
autorizados; executar o disciplinamento geral do transito
interno no estacionamento da Camara, segundo normas
superiores; zelar pela seguranga dos veiculos estacionados
em areas reservadas a Camara Municipal; exercer
vigilancia sobre circulagdo de pessoas; prestar auxilio a
deficientes fisicos; executar vigilancia sobre os bens da
Camara; auxiliar o Servico de Seguranga, quando
solicitado; executar demais tarefas afins, obedecendo as
determinagdes de seus superiores hierarquicos, podendo
exercer as atividades em periodo diurno e/ou noturno
disposto em portaria para tal fim.

f) TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Prestar assessoramento ao Presidente e a Mesa sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial, or¢amentaria e
tributaria; compilar informagdes de ordem contabil para
orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de
trabalho de contabilidade; escriturar e/ou a escrituragdo de
livrtos contaveis de escrituragdo cronologica ou
sistematica; fazer  levantamento e  organizar
demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
revisar demonstrativos contabeis; coordenar trabalhos de
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tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e
contabil-financeira; preparar relatorios informativos sobre
a situacdo financeira, patrimonial, orcamentaria; orientar,
do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas de contabilidade da Camera;
efetuar escrituragdo contabil da Camara Municipal de
Barbalha, planejar modelos e foérmulas para uso dos
servigos de contabilidade; auxiliar no controle de dota¢des
or¢amentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de
receita e despesa no ambito municipal com vistas ao
calculo da remunera¢do dos Vereadores ¢ de outras
despesas da Camara Municipal; executar outras tarefas
correlatas.

g) ARQUIVISTA

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Planejar, organizar e coordenar servigos de arquivo;
planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do
processo documental e informativo; planejar, organizar e
orientar as atividades de identificagdo de espécies
documentais; participar do planejamento de novos
documentos e controle de multicopias; planejar e
organizar servicos ou centros de documentagdo e
informagdo, constituidos de acervos arquivisticos e
mistos; executar e orientar a avaliagdo ¢ selegdo de
documentos, para fins de preservacdo; promover medidas
necessarias a conservacdo de documentos; elaborar
estudos, pesquisas, trabalhos e pareceres sobre assuntos
arquivisticos; orientar a classificagdo, arranjo e descri¢do
de documentos a serem arquivados; desenvolver estudo
sobre documentos culturalmente importantes; assessorar
Presidente, a Mesa, as Comissdes e os Vereadores sobre
assunto de sua especialidade; elaborar pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
executar outras tarefas correlatas.

h) ECONOMISTA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Assessorar e realizar pesquisa econdmico-financeira;
realizar estudos e viabilidade econdmico financeira;
analisar e elaborar cendrios econdmicos, planejamento
estratégico nas areas econdmica e financeira; realizar
auditoria ¢ fiscalizagdo de natureza econdmico-financeira;
realizar quando solicitado estudos e calculos atuariais nos
ambitos previdenciario e de seguros, realizar quando
solicitado pericias judiciais e extrajudiciais, assessorar o
Tesoureiro e executar outras tarefas correlatas.

i) ASSISTENTE PARLAMENTAR

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
coordenar as atividades da Assessoria de Comunicagao
Social, supervisionando-as, orientando-as e distribuindo
as tarefas aos funcionarios nela lotados; prestar
assessoramento, na area de Comunicagdo Social a Mesa, a
Presidéncia, as Comissdes e aos Vereadores, comunicar
ao Chefe doe Gabinete a ocorréncia de anormalidades na
Assessoria de Comunicag@o Social, tomando ou propondo
medidas para corrigi-las; informar e visar informagdes,
opinando sempre que achar necessario; colher e redigir,
segundo diretrizes e orientacdo superior, noticias e
informagdes para divulgagdo; planejar, coordenar e
promover a divulgacdo das atividades programadas pela
Camara Municipal; promover entendimentos com
empresas e/ou o0rgdo de publicidade sobre divulgacdo de
material noticioso; selecionar, sistematicamente, € manter
arquivo de matérias publicadas e de interesse da Camara;
executar fungdes de orientagdo, sele¢do e criticas de
textos, desenhos, fotos, filmes e correlatos, tendo como
critérios a exacdo e o interesse da Camara Municipal;
planejar e organizar a publicacdo e divulgagdo de noticias

da Camara Municipal na imprensa escrita, falada e
televisionada; distribuir textos, fotografias e ilustragdes de
carater jornalisticos destinados a divulgacdo; providenciar
na requisi¢do de material necessario ao funcionamento da
Assessoria de Comunicagdo Social; elaborar, anualmente,
relatorio das atividades da Assessoria de Comunicagdo
Social; executar outras tarefas correlatas;

j) SECRETARIO DA PRESIDENCIA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
supervisionar a recepgdo e o atendimento de pessoas que
procurem o Presidente; supervisionar as atividades do
gabinete, orientando-as, coordenando-as e distribuindo as
tarefas aos funcionarios que o Presidente solicitar, prestar
e visar informagdes relativas as atividades do gabinete;
supervisar a elaboragdo e redagdo de expedientes,
correspondéncias e proposigoes em geral, mantendo
informado, a respeito, o Presidente; assessorar
amplamente o Vereador Presidente na apreciagdo de
proposigdes, tanto na origem legislativa como executiva;
redigir, a pedido do  Vereador Presidente,
pronunciamentos a serem feitos pelo mesmo no Plenario
da Casa; supervisionar o cerimonial em solenidades com
perticipagdo do Presidente; organizar a agenda do
Presidente, marcando audiéncias, entrevistas, visitas e
outros compromissos; controlar o cumprimento da agenda
do Presidente; recepcionar convidados e autoridades em
coordenagdo com a Chefia de Gabinete; coordenar o
empréstimo do Plendrio para reunides, com autoriza¢ao
do Presidente; elaborar a relagdo mensal de efetividade
dos servidores; receber ¢ encaminhar partes, organizar e
arquivar a correspondéncia do Presidente; executar outras
tarefas que lhe forem cometidas pelo Presidente;

k) TESOUREIRO

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
efetuar pagamento de vencimentos e gratificacdes a
funcionarios e subsidios a Vereadores em espécie ou por
crédito bancario; movimentar contas-correntes bancarias
em conjunto com o Presidente na forma regulamentar;
efetuar o chamamento dos credores da Camara para fins
de pagamento, bem como a funcionarios e Vereadores que
tenham que efetuar devolugdes; manter registro do
movimento bancario atualizado; informar a Diretoria
competente, diariamente, sobre as disponibilidades
existentes em caixa e bancos; observar prazos legais para
fins de pagamentos e recolhimentos; preencher, assinar e
endossar cheques bancarios, juntamente com o Presidente;
informar processos e outros expedientes relativos a
tesouraria; conferir e rubricar livros pertinentes a registros
proprios ao setor de tesouraria; conferir procuragdes que
habilitem terceiros a perceberem valores da Camara
Municipal;  controlar  transferéncias de  valores
orgamentarios; solicitar acompanhamento de funcionario
ou servico de seguranca quando do pagamento ou
recolhimento de wvalores; executar outras tarefas
correlatas.

1) DIRETOR GERAL DA CAMARA

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;
supervisionar e coordenar o Setor de Recursos Humanos
na elaboracdo da folha de pagamento, GFIP e outros
formularios atinentes ao Departamento de Recursos
Humanos; supervisionar a elaboragdo da RAIS, DIRF e
DIRRF dos Vereadores, quando solicitado; acompanhar a
elaboragdo de contratos temporarios de servigos
prestados; acompanhar o recolhimento de impostos
municipais e determinar o repasse a Prefeitura Municipal;
controlar o gasto com pessoal previstos na legislagdo
vigente; comunicar a ocorréncia de anormalidades no
servi¢o; supervisionar os servicos da Camara Municipal;
representar o Presidente, quando para isso for designado;
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prestar informagdes e assessoramento a Presidéncia, a
Mesa, as Comissdes e aos Vereadores;, assinar
correspondéncias e  certiddes; exarar  despachos
interlocutdrios e outros no ambito de suas atribui¢des;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas
pelo Presidente; coordenar e emitir ordens de compra e de
servicos; responder pelo departamento de Controle
Interno da Camara Municipal de Barbalha, controlando o
almoxarifado e o Departamento de Patrimonio.

m) ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Prestar assessoria ¢ aconselhamento técnico ao Vereador
em exercicio do mandato legislativo; Sistematizar
assuntos, estudando-os ¢ subsidiando-os com vistas a
instruirem as decisdes do Vereador; Coordenar as
informagdes a serem solicitadas aos diversos oOrgdos
publicos; Acompanhar a distribuicdo do expediente em
tramitagdo na Camara de Vereadores; Efetuar pesquisas,
redigir expedientes de servigo, organizar documentos e
executar outras tarefas correlatas; Organizar e arquivar a
correspondéncia do Vereador; Acompanhar os trabalhos
do Vereador, orientar, coordenar, informar sobre
documentos expedidos pelo seu gabinete; Organizar a
agenda do Vereador, marcando audiéncias, entrevistas,
visitas e outros compromissos; Controlar o cumprimento
da agenda do Vereador; Realizar estudos e pesquisas para
subsidiar o assessoramento no exame de proposi¢oes de
origem dos poderes executivo e legislativo; Analisar
dados, preparar sinteses e expor conclusdes para subsidiar
encaminhamento de proposi¢des a Mesa Diretora acerca
de assuntos relacionados a Camara de Vereadores; Manter
o Vereador atualizado sobre modifica¢des legislativas que
tenham reflexos de qualquer ordem em sua atuagdo junto
a Camara de Vereadores; Acompanhar ou representar o
Vereador nas reunides setoriais € comunitarias, anotando
as reivindicagdes e encaminhamentos propostos para
subsidiar os trabalhos legislativos; Acompanhar as sessdes
plenarias; Exercer outras atividades correlatas.

n) ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Exame das proposi¢des a serem discutidas e votadas em
Plenario; Prestar assessoramento técnico as Comissdes
Permanentes da Camara Legislativa Municipal referentes
a tramitacdo e controle do processo legislativo e em
qualquer assunto que envolva a técnica legislativa; Dirigir
a Assessoria Técnica em todos os seus trabalhos;
Assessorar a elaboragdo de anteprojetos especiais de Lei,
de Resolucdo e de Decretos Legislativo; Assessorar a
elaboragdo de pareceres especiais das Comissdes
Legislativas, em assuntos de suas especialidades ou
competéncias; Assessorar, visando o aperfeicoamento
técnico, na redagdo das leis, resolugdes, decretos
legislativos e outros atos de competéncia do Poder
Legislativo.

0) ASSESSOR DA MESA DIRETORA

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia direta a Mesa Diretora, auxiliando os
trabalhos da Presidéncia e do Secretdrio em qualquer
assunto que envolva matéria juridica e ou legislativa;
Elaborar proposi¢des ou assessorar juridicamente os
membros da Mesa Diretora na atividade de elaboragio
legislativa; Representar ou supervisionar a representagao
da Camara Municipal em juizo ou em ambito extrajudicial
quando para isso for credenciado; Emitir os pareceres que
lhe forem solicitados pelo Presidente, fazendo os estudos
necessarios de alta indagagdo, nos campos das ciéncias
juridicas; A assessoria ao Presidente da Camara no estudo,
interpretagdo, encaminhamento e solu¢do das questdes
juridicas, administrativas, politicas e legislativas;
Assessorar na elaboragdo de pareceres, formulando

consultas e apresentando sugestdes, a fim de contribuir
para a resolugdo de questdes dependentes de deliberagao
da Mesa Diretora, especialmente do Presidente;
Recomendar procedimentos internos, com objetivos
preventivos, visando manter as atividades do Legislativo
Municipal dentro da legislagdo; Propor a Mesa Diretora,
na pessoa do Presidente da Camara, a anulagdo de atos
administrativos do Legislativo Municipal; Propor a Mesa
Diretora da Camara o ajuizamento de acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal;
Executar outras tarefas determinadas pelo Presidente da
Camara inerentes as suas atribui¢des; Representar a
Camara em juizo ou fora dele, por delegacdo do
Presidente; Exercer as fungdes de Advogado junto ao
Poder Judicidrio e em todas as instancias, mediante
poderes outorgado do Presidente da Camara;

p) CONTROLADOR GERAL DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Assessorar o Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Barbalha, fornecendo-lhe informagdes
acerca de legalidade, legitimidade e economicidade das
acOes governamentais e de gestdo; Exercer auditoria no
o6rgdo da Administragdo Municipal e pessoas que utilizam
bens ou recursos publicos municipais; Planejar, coordenar
e supervisionar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das normas da Unidade de
Controle Interno, assegurando seu fiel cumprimento;
Expedir instrugdes e emitir pareceres sobre matérias de
competéncia da Unidade de Controle Interno; Exercer
outras atividades inerentes ao Sistema de Controle
Interno.

q) CONTROLADOR EXECUTIVO DA UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Assessorar o Controlador Geral da Unidade de Controle
Interno do Poder Legislativo no cumprimento de suas
fungdes de planejar, coordenar, controlar e avaliar as
atividades municipais relacionadas a Unidade de Controle
Interno, em especial as de avaliagdo do proprio sistema de
controle interno; Elaborar quando solicitado pelo
Controlador pareceres sobre matérias de ordem técnica,
das quais seja necessaria a avaliagdo e/ou verificagdo pela
Unidade de Controle Interno; Participar das atividades de
orientacdo e treinamento dos agentes municipais de
controle; Exercer outras atividades inerentes ao Sistema
de Controle Interno.

r) AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Auxiliar a Controladoria Geral da Unidade de Controle
Interno do Poder Legislativo no cumprimento de suas
fungdes; Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de
Controle Interno.

s) ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade
da Céamara Municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir ¢ recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisdes
administrativas da Camara Municipal; Acompanhar todos
os processos administrativos e judiciais de interesse da
Camara Municipal, tomando as providéncias necessarias
para atender aos interesses do Poder Legislativo; Postular
em juizo em nome da Camara Municipal de Barbalha,
com a propositura de agdes, mandados de seguranga e/ou
injungdo, apresentagdo de  contestacdo, replica,
informagdes; avaliar provas documentais e orais, realizar
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audiéncias trabalhistas, civeis, criminais e todas as demais
areas do direito; Ajuizamento e acompanhamento de
Execugdo Fiscal, A¢ao Civil Publica, A¢des sobre repasse
de duodécimo, orgamento e de qualquer outro interesse da
Camara Municipal; Em ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos Orgdos competentes;
Acompanhar processos administrativos externos em
tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico,
Policias, Secretaria de Estado, Ministérios ¢ Controladoria
Geral da Unido, quando haja interesse da Camara
Municipal de Barbalha; Analisar os contratos firmados
com a Camara Municipal de Barbalha, avaliando os riscos
nele envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e
lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre a
Camara e terceiros; Recomendar procedimentos internos
de carater preventivo com escopo de manter as atividades
da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administragdo Pubica - principios da legalidade, da
publicidade, da impessoalidade, da moralidade ¢ da
eficiéncia; Acompanhar os procedimentos licitatdrios,
emitindo parecer quando necessario, elaborar modelos de
contratos administrativos, convénios, entre outros
instrumentos; Elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionado com possibilidade de
contratagdo  direta; contratos administrativos em
andamento, requerimento de servidores, etc; Analisar
todos os contratos e quando for o caso, elaborar os
contratos firmados entre a Camara Municipal; Assessorar
e emitir parecer juridico por escrito sobre todos os
processos de licitagdes no dmbito da Camara Municipal,
em todas as modalidades, inclusive nas dispensas e
inexigibilidade; Emitir parecer juridico sobre todos os
assuntos de interesse da Camara Municipal, ressalvados
os pareceres técnicos de outras profissdes regulamentadas
exercidas por servidores e profissionais devidamente
habilitados, que atuem no ambito da Camara Municipal;
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes; Elaborar Projetos de Lei, Decretos, Portarias e
demais atos administrativos sempre que solicitados;
Instaurar e acompanhar sindicancias e processos
administrativos disciplinares; Comparecer as audiéncias e
reunides de interesse da Camara Municipal, inclusive as
sessdes ordindrias, extraordinarias e/ou solenes sempre
que solicitado pelo Presidente da Camara; Manter agenda
de compromissos atualizada e arquivos de documentos
organizados e atualizados; Atender as solicitagdes do
Presidente da Camara Municipal de Barbalha; Elaborar
relatorios de suas atividades e  apresenta-lo,
periodicamente, ao Presidente da Camara Municipal.

Art. 11 - Fica autorizada a realizagdo de concurso publico
para contratagdo de profissionais para os cargos de
provimento em carater efetivos de que trata esta Lei, de
acordo com a necessidade e quantidade, os quais serdo
providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de
atribui¢des e responsabilidades de cada cargo observado,
em qualquer caso, o disposto nos incisos I e II do art. 37
da Constitui¢do Federal.

§1°. - A investidura nos cargos publicos ora criados ¢é
permitida aos candidatos que comprovem preencher, por
ocasido da nomeagdo, dentre outros legalmente exigidos,
0s seguintes requisitos:

I — ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na
forma da lei;

II — ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

III — Estar quite com o servigo militar, exceto para os
candidatos do sexo feminino e com a Justi¢a Eleitoral,
para todos os candidatos;

IV — Possuir habilitagdo exigida para o desempenho das
atribui¢des do cargo;

V — apresentar, para fins da investigagdo social, em
momento definido em edital de convocacdo especifico,
certiddo negativa de antecedentes criminais, da

cidade/municipio da jurisdigdo onde reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;
VI — Ser aprovado em concurso publico;

§2°. - A Camara Municipal podera exigir mais
informagdes a respeito da investigagdo social que
constardo no edital especifico de convocagdo para esta
fase, além da apresentagio de outros requisitos
estabelecidos em Lei ou em Edital de concurso publico.

§3°. - Os valores cobrados para que os candidatos se
inscrevam em concurso promovido pelo Poder Executivo
Municipal serdo fixados no Edital de concurso e nao
poderdo ultrapassar ao limite maximo correspondente a
30% (trinta por cento) do valor do salario minimo.

Art. 12. - As atividades concernentes aos concursos
publicos serdo gerenciadas por Comissdo Coordenadora,
constituida por ato do Presidente Municipal de Barbalha e
incumbida de acompanhar, fiscalizar os trabalhos de
realiza¢@o do certame, bem como coordenar em conjunto
com a instituigdo que vier a vencer a licitagdo para a
realizagdo do concurso publico.

Paragrafo Unico - Nio poderdo participar do concurso
publico como candidatos os parentes até 3.° grau, por
vinculo conjugal, consangiiineo ou por afinidade, dos
membros que compde a Comissdo Coordenadora a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 13. - A admissdo para os cargos de natureza
permanente ¢ permitida aos candidatos que comprovem
preencher, dentre outros exigidos no Edital de Concurso,
os requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico - Os candidatos que nio comprovarem
que satisfazem as condigdes exigidas em lei ou pelo Edital
de Concurso, uma vez identificados, serdo eliminados do
concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua
homologagdo, declarado sem efeito o ato de sua
nomeagao.

Art. 14. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal, as pessoas com deficiéncia ¢
assegurado o direito de inscri¢gdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis
com sua deficiéncia.

§ 1° As pessoas com deficiéncia serd reservado o
percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 1°
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

Art. 15. - No Edital de Concurso constara o periodo de
validade do concurso, a denominacdo dos cargos e suas
respectivas leis de criacdo, o numero de vagas, a
qualificagdo exigida para o cargo, o valor dos
vencimentos basicos, a carga horaria, o periodo das
inscri¢des, o valor da taxa de inscrigdo, as condi¢oes de
realizagdo das provas, a divulgagdo dos resultados, o
prazo para interposi¢do de recursos, os motivos de
exclusdo de candidatos e regulard a forma de aplicagdo
das provas que deverdo ser escritas, com carater
eliminatério, e de titulos, quando houver, com carater
somente classificatorio.

Art. 16. - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o
desempate obedecera aos critérios estabelecidos no Edital
de Concurso Publico.
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Art. 17. - A classificagdo sera feita em fungdo dos pontos
obtidos pelo candidato nas provas realizadas e dos
critérios de desempate, nos termos estabelecidos pelo
Edital de Concurso.

Art. 18. - O resultado final do Concurso Publico sera
divulgado pela Comissdo Organizadora em listagens
nominativas referentes a cada cargo ofertado.

Art. 19. - Admitir-se-a recurso interposto por candidato a
Comissdo Organizadora, contra o resultado divulgado da
classificagdo dos candidatos ao cargo para o qual
concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgagao
do resultado final do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo.

§ 1°. - O Edital de Concurso podera estabelecer outros
casos de recursos e prazos de recursos e/ou dilatar o prazo
fixado no caput deste artigo, entretanto ndo podera reduzi-
lo, sob qualquer pretexto.

§ 2° - Havendo alteragdes no resultado oficial do
concurso, em razio do julgamento de recursos
apresentados a comissdo de concurso, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

Art. 20. - O prazo de validade do concurso sera de até 2
(dois) anos, a contar da data da homologagéao, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, mediante ato motivado
da autoridade competente, condigdo necessaria a
prorrogagao.

Art. 21. - A admissdo dos aprovados sera condicionada a
sua apresentagdo no prazo estipulado pelo Edital de
convocagdo a ser baixado pelo Presidente da Camara
Municipal de Barbalha, munidos dos documentos exigidos
por Lei e pelo Edital do Concurso, bem como de outros
relacionados no Edital convocatério.

Paragrafo tnico. - O candidato que, convocado, ndo
apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do
cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio,
perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

Art. 22. - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotagdes or¢amentdrias proprias da Camara
Municipal, consignadas no atual or¢amento e nos
or¢amentos futuros, observando-se incondicionalmente os
limites de gastos com pessoal previstos no §1°. do Art.
29A da Constituicdo Federal, combinado com a alinea “a”
do inciso III do Art. 20 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha
em 31 de outubro de 2018.

Everton de Souza Garcia Siqueira - Vevé
Presidente da Camara Municipal

Antonio Hamilton Ferreira Lira
Marcus José Alencar Lima
Primeiro Secretario da Camara Municipal Segundo
Secretario da Camara Municipal

IMENSAGEM N°. /2018 — BARBALHA-CE, 31 DE
IOUTUBRO DE 2018.

Senhores Vereadores,

Trata-se de Projeto de Lei cuja intengdo ¢
reestruturar o quadro organizacional de servidores da Camara
Municipal de Barbalha, bem como autorizar o Poder Legislativo a
realizar Concurso Publico para os cargos efetivos em aberto, fixando
também normas gerais para concurso publico e ingresso no servigo
publico, em obediéncia ao preceito constitucional previsto no art. 37, 1
le I1 da Constitui¢ao Federal de 1988.

Tal estudo foi realizado ante a necessidade
da Camara Municipal frente ao Procedimento aberto junto a 1°
IPromotoria de Justia em Barbalha que culminara na formalizagdo de
[Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

O objetivo perseguido pela Camara
[Municipal com o presente projeto ¢ o de regularizar a situagdo do
lquadro de pessoal do Poder Legislativo ante a imperativa necessidade
de readequar o quadro de servidores efetivos, além de cumprir as
disposigdes legais e constitucionais.

Por todo o exposto, certo de que o elevado
lespirito publico dos Colegas respaldardo a correta decisio legislativa da
IMesa Diretora ao submetemos ao crivo do Nobre Plendrio quanto a este
incluso e relevante Projeto de Lei, acreditamos e pedimos pela
laprovagao e reiteramos, na oportunidade, protestos de estima e apreco.

Paco da Camara Municipal de Barbalha-CE, em 31 de outubro de
2018.

Everton de Souza Garcia Siqueira — Vevé
Presidente da Camara Municipal

Antonio Hamilton Ferreira Lira
Primeiro Secretario da Camara Municipa

Marcus José Alencar Lima
Segundo Secretario da Camara Municipal

Projeto de Lei N°. 65/2018

Altera a Lei Municipal No. 1.955/2011 que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo
e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barbalha faz saber, nos termos
do art. 23, inciso II da Lei Orgénica do Municipio, que a
Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

) Art. 1°. — Acresce o Paragrafo
Unico ao inciso III do art. 44 da Lei Municipal 1.955/2011
com a seguinte redacao:

Art. 44 - .

I-..
II-..
or-...

Paragrafo Unico — Em se tratando
de Servidor cedido para exercicio funcional em outro 6rgéo,
as despesas com a capacitacdo através de cursos de
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graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado, serdo
arcadas pelo 0rgdo cessionario enquanto durar a cessao.

Art. 2°. — Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barbalha
Em 18 de Outubro de 2018.

Everton de Souza Garcia Siqueira - Vevé
Presidente da Camara Municipal

Justificativa

Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Apresento  aos  colegas  para
apreciag@o e votagdo Projeto que altera a Lei Municipal No.
1.955/2011 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais do Poder
Legislativo e adota outras providéncias.

E sabido de Vossas Senhorias que
por imposi¢do da Lei, o Poder Legislativo tem obrigagdo de
manter como atividade permanente na Camara Municipal o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos,
valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungao publica;

II - capacitar o servidor para o
desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

II - estimular o desenvolvimento
funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais
de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Os treinamentos que o Poder
Legislativo tem que manter sao de:

I - de integragdo, tendo como
finalidade de promover a inser¢do do servidor no ambiente
de trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo e o
funcionamento da Camara Municipal;

II - de formacgdo, objetivando dotar
o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribui¢cdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais
complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

III - de adaptagdo, com a finalidade
de preparar o servidor para o exercicio de novas funcdes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas
que vinha exercendo até o momento.

O treinamento terd sempre carater
objetivo e pratico e sera ministrado, direta ou indiretamente,
pela Camara Municipal:

I - com a utilizagdo de monitores
locais;

I - mediante o encaminhamento de
servidores para cursos e estagios realizados por institui¢oes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III — através de convénio com
Instituig¢des de ensino superior, nos casos de curso de
graduagdo, Pds-graduacdo, mestrado e doutorado;

Sendo uma praxe no regime de
cooperagdo administrativa entre os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario a cessdo de seus servidores
mutuamente, estamos propondo a Vossas Senhorias
alteracdo na lei para que caso um servidor do Poder
Legislativo esteja cedido para outro Orgdo, a entidade
cessiondria arque com as despesas de capacitagdo em se
tratando de cursos de graduacdo, pos-graduagao, mestrado e
doutorado, serdo arcadas pelo 6rgdo cessionario enquanto
durar a cessdo.

Esperando contar com a aprovagao

unanime, subscrevo.

Everton de Souza Garcia Siqueira - Vevé
Presidente da Camara Municipal

PROJETO DE LEI N°. 66/2018

ALTERA E ACRESCENTA ARTIGOS DA
LEI MUNICIPAL N° 1.335/97, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 1997, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
BARBALHA/CE, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que o povo de
Barbalha, através de seus representantes na
Camara de Vereadores aprovou, e eu, sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n°
1.335/1997, de 03 de dezembro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica criado o Conselho
Tutelar deste Municipio, 6rgdo
permanente € autdnomo ndo
jurisdicional, encarregado de
zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do
adolescente no territorio do
Municipio de Barbalha, nos
termos da Lei Federal n°
8.069/90 (artigo 136, incisos 1 a
IX), combinado com as
alteragdes contidas na Lei
Federal n° 12.696/12, de 25 de
julho de 2012, composto por 05
(cinco) membros, escolhidos
pela  populagdo, para um
mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma recondugdo,
mediante novo processo de
escolha.”

Art. 2°. O processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar ocorrera em data
unificada em todo o territorio nacional, a cada 04
(quatro) anos, no primeiro domingo do més de
outubro do ano subsequente ao da eleigdo
presidencial e a posse em 10 de janeiro do ano
subsequente, de acordo com o § 1° e 2§, do artigo
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139, da Lei Federal n° 8.069/90, acrescidos pela
Lei Federal n° 12.696/12.

Art. 3°. O art. 25 da Lei Municipal n°
1.335/1997, de 03 de dezembro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25. Na qualidade de
membros eleitos, oS
Conselheiros Tutelares fardo jus
a  remuneragdo, conforme
previsto no art. 134 da Lei
Federal n° 8.069/90, ficando
assegurados 0s seguintes
direitos:

I — Cobertura previdenciaria
(incluido pela Lei Federal n°
12.696/2012);

II — gozo de férias anuais
remuneradas, acrescidas de 1/3
(um terco) do valor da
remuneragdo mensal (incluido
pela Lei Federal n°
12.696/2012);

I —  licenga-maternidade
(incluido pela Lei Federal n°
12.696/2012);

v - licenga-paternidade
(incluido pela Lei Federal n°
12.696/2012);

V - gratificagdo natalina
(incluido pela Lei Federal n°
12.696/2012).

Paragrafo Unico. Constara na
Lei Orgamentaria Municipal

previsao dos recursos
necessarios ao funcionamento
do Conselho Tutelar,

remuneragao e formagao
continuada dos Conselheiros
Tutelares.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em sentido contrario.

Prefeitura Municipal de Barbalha,
Estado do Ceara, em 1° de novembro de 2018.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Mensagem n’ /2018.
Barbalha/CE, 1° de novembro de 2018.

Excelentissimo Presidente,

Temos a honra de submeter a
elevada consideragdo de Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei anexo, que “d4 nova redacgdo a Lei
Municipal n° 1.335/1997, de 03 de dezembro de
1997, e adota outras providéncias”.

O vertente Projeto visa a adequagdo
da legislagdo municipal as alteragdes promovidas
pela Lei Federal n° 12.696/2012, que
implementou diversas altera¢des na Lei Federal n°®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),

bem como a Resolugdo n° 170/2014 do
CONANDA, assegurando direitos sociais e
determinando que os membros do Conselho
Tutelar devem ter seus representantes eleitos em
processo unificado de escolha, em todo o
territorio nacional.

Na certeza de que esse Poder dard a
esta proposi¢do a indispensavel acolhida, posto
tratar-se de matéria de relevante interesse social,
requer a Vossa apreciagdo e deliberagdo do
presente Projeto de Lei.

Aproveitamos a oportunidade para
renovar votos de elevada estima e distinta
consideragao.

Prefeitura Municipal de
Barbalha/CE, 1° de novembro de 2018.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO LEI N° 67/2018 |

AUTORIZA SUPLEMENTACAO
ORCAMENTARIA NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OPrefeito Municipal de Barbalha/CE, no uso de suas atribuigdes
legais, fago saber que a Céamara Municipal aprovou eu sanciono a
seguinte de lei;

Art. 1° - Fica o Municipio de Barbalha autorizado por for¢a desta
Lei, a suplementar o Orgamentode 2018, no valor de 16%
(dezesseis por cento) do previsto na lei municipal n®2.301/2017 —
LOA.

Art. 2 ° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo,retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 01 de
novembro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, aos setedias do
meés de novembro do ano de 2018.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

MENSAGEM

Ao Exmo. Senhor.
VereadorEverton de Souza Garcia Siqueira
MD Presidente da Camara Municipal de Barbalha/CE

Senhor Presidente

Levo ao conhecimento de Vossa Exceléncia
para apreciacdo do plenario desta Casa Legislativa, Projeto de Lei
que dispde sobre Suplementagéo noOr¢amento de 2018 - LOA.

Estamos solicitando desta Casa Legislativa

autorizagdopara que o orgamento vigente seja suplementado no
valor de 16% (dezesseis por cento) do previsto na lei municipal
n°2.301/2017, pautado nas seguintes justificativas:
1 — A receita prevista no orcamento de 2018 para repasse aos
hospitais e clinicas conveniadas com o SUS em nosso
Municipiofoi bem menor do que efetivamente foi destinada para
tais entidades,  tendo sido previsto na LOA o valor de R$
54.018.983,40 ( cinquenta e quatro milhdes dezoito mil
novecentos e oitenta e trés reais ¢ quarenta centavos), enquanto o
valor creditado pela Unido até 31/10/2018 ja importou em
69.792.558,02 ( sessenta e nove milhdes setecentos ¢ noventa e
dois mil quinhentos e cinquenta e oito reais e dois centavos).

2 -No ano de 2018, houve uma carga excessiva de cumprimento
de ordens judiciais para implantagdo de vantagens salariais para
servidores municipais, decorrentes de agdes judiciais ajuizadas em
administragdes pretéritas, a exemplo do adicional por tempo de
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servico, implantado no pagamento da folha de salarios do més de
outubro de 2018 para centenas de servidores, objeto do processo
n® 1.219/2010, que tramita na Justica do Trabalho, além das
incontaveis decisdes judiciais advindas da Justica Estadual
voltadas ao fornecimento de medicamentos de alto custo,
realizagdo de procedimentos ciriirgicos, exames, internagdes
compulsorias, etc, despesas essas todas suportadas a conta do
tesouro municipal.

Em razdo darelevancia com que se reveste a
matéria requeremos que seja a mesma tramitada e aprovada em
regime de URGENCIA ESPECIAL.

Certo da pronta aprovagdo, aproveito a
oportunidade para saudara todos os edis, cordialmente.

Barbalha/CE,07 de novembro de
2018.
Argemiro Sampaio
Neto
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 68/2018 |

Altera os anexos I a IV, da lei municipal n°® 2.265/2017,
que institui a gratificacdo de Incentivo Adicional (IA-
PMAQ) destinada a coordenacio de apoio e aos
profissionais que compdem as equipes das unidades de
satide do Municipio de Barbalha — CE integrantes do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ)

O Prefeito Municipal de Barbalha/CE, no uso
de suas atribuicdes, faz saber que Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Os anexos I a IV, da lei municipal n° 2.265/2017,
passam a vigorar na forma prevista nos anexos [ a IV da
presente Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 05 de setembro de
2018.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, aos seis
dias do més de novembro de 2018.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Tabela de percentuais e valores da Gratificagdo de
Incentivo Adicional mensal (IA-PMAQ ESF) de acordo
com a categoria profissional e desempenho da equipe da
ESF

Valor
N deﬁnldp em 50% 50%
Otimo portaria do ~ .
L Gestao servidores
Ministério
da Saude

Meédico

. . o
Nivel Superior 60% Enfermeiro

Técnico/Auxiliar em
Enfermagem,
Atendente de Saude,
35% Auxiliar de Farmacia e
Auxilia de Satde
Agente Comunitarios
de Saude

Nivel
Técnico/Médio

Nivel 59 Auxiliar de servigos
Fundamental ° Gerais/Zelador/servente

Total 100% -

*

PERCENTUAIS DE
GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A

OBSERVACAO: 0s
DISTRIBUICAO DA

APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

. " Incentivo
Classificacio total TA-PMAQ ESF
Valor
. definidoem | 54, 50%
Muito Bom portaria do ~ .
L gestdo | servidores
Ministério
da Saude
Percentual
Grupo de Profissional
gratificacio
Médico
1 1 0,
Nivel Superior 60% Enformeiro
Técnico/Auxiliar em
Enfermagem,
Atendente de Saude,
Nivel 359, Auxiliar de Farmacia e
Técnico/médio Auxiliar de Saude
Agente Comunitarios
de Saude
Nivel 59, Auxiliar de servigos
Fundamental Gerais/zelador servente
Total 100% -

OBSERVACAO: 0s
DISTRIBUICAO DA
ADICIONAL DO

INCENTIVO

MENCIONADOS

NESTE

PERCENTUAIS  DE
GRATIFICACAO DE

PMAQ

ANEXO FORAM

DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA

PERANTE O

SINDICATO REPRESENTIVO DA

CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Classificagio | "¢V IA-PMAQ ESF
Valor
deﬁmd_o em 50% 50%
portaria do ~ .
Bom Ministério gestdo | servidores
da Saude
Percentual
Grupo de Profissional
gratificacio
Médico
1 1 0,
Nivel Superior 60% Enformeiro
Técnico/Auxiliar em
Enfermagem,
Nivel Atendente de Saude,
Té::/iico /médio 35% Auxiliar de Farmacia e

Auxiliar de Satde

Agente Comunitarios
de Saude
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Nivel 59 Auxiliar de servigos Nivel 59 Auxiliar de servigos

Fundamental ° Gerais/zelador servente Fundamental ° Gerais/zelador servente
Total 100% - Total 100% -

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

q ~ Incentivo
Classificacio total TA-PMAQ ESF
Valor
deﬁnldp em 50% 50%
Regular portaria do - .
L gestao servidores
Ministério
da Saude
Percentual
Grupo de Profissional
gratificacdo
Médico
. . o
Nivel Superior 60% Enfermeiro
Técnico/Auxiliar em
Enfermagem,
Atendente de Saude,
Nivel 350, Auxiliar de Farmacia e
Técnico/médio Auxiliar de Satde
Agente Comunitarios
de Saude
Nivel 50, Auxiliar de servigos
Fundamental Gerais/zelador servente
Total 100% -

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Valor
. definidoem | 500, 50%
Ruim portaria do - .
Ministério gestdo | servidores
da Saude

Médico

. . o
Nivel Superior 60% Enfermairo

Técnico/Auxiliar em
Enfermagem,
Atendente de Saude,
35% Auxiliar de Farmacia e
Auxiliar de Satde

Nivel
Técnico/médio

Agente Comunitarios
de Satde

OBSERVACAO: 0OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

ANEXO IT
Tabela de percentuais e valores do incentivo adicional
mensal (IA-PMAQ SB) de acordo com a categoria
rofissional e desempenho da equipe da SB

Valor
L deﬁmd_o em 50% 50%
Otimo portaria do ~ .
Ministério gestdo | servidores
da Saude

Dentista/Cirurgido
Nivel Superior 70% Dentista/Odontologo

Técnicos de Saude
Bucal/ atendentes de
satude bucal/auxiliares

de saude
Nivel bucal/auxiliares de
Técnico/médi 30% consultério dentario,
0 atendentes de

consultorio
odontologico/atendente
s de consultorio
dentario

Total 100% -

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

. ~ Incentivo
Classificacio total IA-PMAQ SB
Valor
_ deﬁnldp em 50% 50%
Muito Bom portaria do - .
L gestdo | servidores
Ministério
da Satde
Percentual
de 3
Grupo gratificaca Profissional
0
. . Dentista/Cirurgido
0,
Nivel Superior 70% Dentista/Odontélogo
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Técnicos de Saude
Bucal/ atendentes de
saude bucal/auxiliares
de saude

Dentista/Cirurgido

1 1 0,
Nivel Superior 70% Dentista/Odontélogo

Nivel bucal/auxiliares de

Técnico/médi 30% consultério dentario,

o atendentes de
consultorio
odontologico/atendente
s de consultorio
dentario

Total 100% -

OBSERVACAO: (0] PERCENTUAIS DE

DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE

INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ

MENCIONADOS  NESTE
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA

PERANTE O

ANEXO FORAM

SINDICATO REPRESENTIVO DA

CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Técnicos de Saude
Bucal/ atendentes de
saude bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares de
Técnico/médi 30% consultério dentario,
0 atendentes de
consultorio
odontologico/atendente
s de consultorio
dentario

Total 100% -

OBSERVACAO: 0OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM

DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Valor
. definidoem | 500, 50%
Ruim portaria do tdo | servidores
Ministério g8
da Saude

Dentista/Cirurgido

p . o
Nivel Superior 70% Dentista/Odontélogo

. " Incentivo
Classificacio total TA-PMAQ SB
Valor
deﬁnldp em 50% 50%
Bom portaria do ~ .
Ministério gestdo | servidores
da Saude
Percentual
Grupo ora t?ffcag:ﬁ Profissional
0
. . Dentista/Cirurgido

Nivel Superior 70% Dentista/Odontélogo
Técnicos de Saude
Bucal/ atendentes de
satude bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares de

Técnico/médi 30% consultério dentario,

o atendentes de
consultorio
odontologico/atendente
s de consultorio
dentario

Total 100% -

OBSERVACAO: (0] PERCENTUAIS DE

DISTRIBUICAO DA

INCENTIVO

GRATIFICACAO DE

ADICIONAL DO PMAQ

MENCIONADOS  NESTE
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA

PERANTE O

ANEXO FORAM

SINDICATO REPRESENTIVO DA

CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Técnicos de Saude
Bucal/ atendentes de
saude bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares de
Técnico/médi 30% consultério dentario,
o atendentes de
consultorio
odontologico/atendente
s de consultorio
dentario

Total 100% -

Classificaciao

Incentivo
total

IA-PMAQ SB

Regular

Valor
definido em
portaria do

Ministério
da Saude

50% 50%
gestdo | servidores

Grupo

Percentual
de
gratificaca
0

Profissional

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

ANEXO III
Tabela de percentuais e valores do incentivo adicional
mensal (IA-PMAQ NASF) de acordo com a categoria
profissional e desempenho da equipe do NASF

Valor
. deﬁmdp em 50% 50%
Otimo portaria do . ~
e servidores gestao
Ministério
da Saude
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Fisioterapeuta

Farmacéutico

Total 100% -

Psicologo
Fonoaudidlogo
Nivel 100% Terapeuta Ocupacional
Superior
Fisioterapeuta
Farmacéutico
Total 100% -

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Classificaciio LS IA-PMAQ NASF
total
Valor
deﬁmdp em 50% 50%
Regular portaria do ~ d
Ministério gestdo | servidores
da Satide
Percentual
Grupo de Profissional
gratificacio
Psicologo
Fonoaudio6logo
Nivel 100% Terapeuta Ocupacional
Superior
Fisioterapeuta
Farmacéutico
Total 100% -

Classificacio Int;il::vo TA-PMAQ NASF
Valor
_ deﬁnldp em 50% 50%
Muito Bom portaria do - .
R gestdo | servidores
Ministério
da Satude
Percentual
Grupo de Profissional
gratificacio
Psicologo
Fonoaudiélogo
Nivel 100% Terapeuta Ocupacional
Superior
Fisioterapeuta
Farmacéutico
Total 100% -

OBSERVACAO: 0SS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Valor

definido em

Ruim portaria do
Ministério
da Saude

50% 50%
gestdo | servidores

Psicologo

Fonoaudidlogo

Nivel

) 100% Terapeuta Ocupacional
Superior

Fisioterapeuta

Farmacéutico

Total 100% -

Classificacio LD IA-PMAQ NASF
total
Valor
deﬁmdp em 50% 50%
Bom portaria do ~ .
Ministério gestdo | servidores
da Satide
Percentual
Grupo de Profissional
gratificacio
Psicologo
Nivel 100% Fonoaudi6logo
Superior
Terapeuta Ocupacional
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OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM

DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O

SINDICATO REPRESENTIVO DA

DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A . - Incentivo
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017. st e total S
Valor
ANEXO IV definidoem | 50, 50%
Tabela de percentuais e valores do incentivo de Bom portaria do iy oy
gratificagdo de desempenho mensal (IA-PMAQ - CEO) de Ministério gestdo | servidores
acordo com a categoria profissionais e desempenho da da Satde
equipe de CEO Tipo 2.
Percentual
Valor Grupo e tg“fcacﬁ Profissional
definido em
Otimo portaria do 50:2’ S?SA)r , . 00 Dentista/Cirurgido
Ministério gestao | servidores Nivel Superior 70% Dentista/Odontologo
da Saude Técnicos de Saude
Bucal/ atendentes de
satude bucal/auxiliares
de saude
Nivel bucal/auxiliares de
Técnico/médi 30% consultério dentario,
, . Dentista/Cirurgido 0 atendentes de

Nivel Superior 70% Dentista/Odontélogo consultorio
Técnicos de Saude odontologico/atendente
Bucal/ atendentes de s de consultorio
saude bucal/auxiliares dentério
de saude Total 100% -

Nivel bucal/auxiliares de

Técnico/médi 30% consultorio dentario,

0 atendentes de OBSERVACAO: (O] PERCENTUAIS DE
consultério DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
odontolégico/atendente INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
s de consultorio MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
dentario DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES

Total 100% - MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A

OBSERVACAO: (0] PERCENTUAIS DE APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE

INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ

MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM q p Incentivo

DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES (LTI total TA-PMAQ SB

MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA Valor

PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA definido em 50% 50%

CATEGORIA — SINDMUB ANTERIORMENTE A Regular portaria do iy e

APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017. Ministério | 2°Sta0 | servidores

da Saude
Classificagao | 'Meentive IA-PMAQ SB
total Percentual
Valor de .
definido em o o Grupo gratificaci Profissional
Muito Bom portaria do >0 é] 5.0 % )
o gestdo | servidores - ——
Ministério ] . . Dentista/Cirurgido
da Satde Nivel Superior 70% Dentista/Odontélogo
Técnicos de Satde
Percentual de q Bucal/ atendentes d
Grupo eratificacio Profissional satide bl@:es
Nivel Superior 70% Dentista/Cirurgiap Dentista/Odont6logo de saude
Técnicop de Saude BUERY/ atendentds de saude bucal/RBGHAFESHEATES de
Nivel Técnico/médio 30% satde biical/auxiljateSHUREHorib denBPE, atendefiptisylforio dentariq,
consultdrio odontolBgico/atendente§ de consultorio déendgntes de
Total 100% CONSultorio
odorntotdgicoratendente
s de consultorio

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE dentdrio

DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO  DE Total 100% -

INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ

MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
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OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA REALIZADA

PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

Valor
. deﬁmd.o em 50% 50%
Ruim portaria do ~ .
Ministério gestdo | servidores
da Satde

Dentista/Cirurgido

1 1 0,
Nivel Superior 70% Dentista/Odontdlogo

Técnicos de Saude
Bucal/ atendentes de
satde bucal/auxiliares
de saude

Nivel bucal/auxiliares de
Técnico/médi 30% consultério dentario,
o atendentes de
consultorio
odontologico/atendente
s de consultorio
dentario

Total 100% -

OBSERVACAO: OS  PERCENTUAIS DE
DISTRIBUICAO DA  GRATIFICACAO DE
INCENTIVO ADICIONAL DO PMAQ
MENCIONADOS NESTE ANEXO FORAM
DEFINIDOS PELOS PROPRIOS SERVIDORES
MUNICIPAISEM  ASSEMBLEIA  REALIZADA
PERANTE O SINDICATO REPRESENTIVO DA
CATEGORIA - SINDMUB ANTERIORMENTE A
APROVACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.265/2017.

PROJETO DE LEI N° 69/2018

Dispde sobre a criagdo do Programa Vale Gas Municipal
de Barbalha/CE e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Barbalha, Estado do Ceara, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficacriado por forca desta Lei, o Programa Vale
GéasMunicipal de Barbalha/CE, destinado a atender familias
consideradas carentes nos termos da Lei Organica da Assisténcia
Social — Lei Federal n° 8.742/93.

Art. 2° - Para atender as finalidades da presente Lei, fica a
administragdo municipal autorizada a conceder mensalmente até
1.800 ( mil e oitocentos) Vale Gds para familias carentes do
Municipio, observada a disponibilidade financeira do Municipio.

§ 1° -A distribui¢do do Vale Gas Municipal sera mensal,
conforme cronograma previamente estabelecido pela administragdo
municipal, sendo que cada familia cadastrada no Programa
somente poderd ser contemplada com o beneficio a cada 60 (
sessenta) dias.

§ 2° - O beneficio do Programa Vale Gas Municipal constitui na
entrega de ticket, vale ou cartdo de recarga de gas de cozinha em
botijaio P13, a familias carentes, que serdo trocados pelo

beneficiario em estabelecimento comercial com sede neste
Municipio, que se sagrar vencedor em procedimento licitatorio
destinado atender o Programa.

§ 3° - Fica vedada a negociagdo a terceiros do ticket, vale, cartdo
de recarga ou do proprio gas de cozinha, sob pena de exclusdo
imediata do beneficiario do Programa.

Art. 3° - Somente recebera o Vale Gas Municipal a familia que
residir no Municipio de Barbalha a no minimo dois anos, que
estiver cadastrada junto a Assisténcia Social do Municipio e que
seja considerada carente, nos termos da Lei Federal n® 8.742/93,
ndo podendo possuir renda per capta superior a 1/6 ( um sexto) do
salario minimo vigente, tendo prioridade para receber o beneficio
previsto nesta Lei a familia que se encontrar em situagdo de
vulnerabilidade social ou que possuir em sua composi¢do
gestantes, lactantes ou criangas de zero a quatro anos.

§ inico - Em caso de redugdo do niumero de familias beneficiadas
com a distribuig¢do do Vale Gas, decorrente de insuficiéncia
financeira do Municipio, fica estabelecido como critério prioritario
para o recebimento do beneficio a menor renda per capita dentre as
familias cadastradas no Programa.

Art. 4° - Constatada irregularidade na distribuicdo do Vale Gas
ou a pratica de qualquer tipo de fraude, sera feita a exclusdo
imediata do beneficiario do Programa Vale Gas, s6 podendo voltar
a ser incluido no Programa apds novo cadastramento que somente
podera ser realizado apds o prazo de dois anos a contar do ato da
exclusdo.

Art. 5° -O Programa Vale Gas Municipal integrara as agdes da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio,
orgdo a quem competird coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar a execug@o do Programa, compreendendo o cadastramento,
a manutengdo ¢ exclusdo dos beneficiarios, bem como o
monitoramento  do cumprimento de todas as condicionantes
estabelecidas na presente Lei.

Art. 6° - Fica estabelecido o prazo minimo de 120 dias para o
cadastramento das familias carentes no Programa Vale Gas
Municipal junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 7° - Para fazer face as despesas previstas na presente Lei, fica
o Poder Executivo autorizado por Decreto a abrir crédito adicional
especial no orgamento de 2019, no valor de R$ 1.400.000,00,
conforme descrito abaixo.

OFZAO .o - 06
Secretaria do Trabalho e Desenv. Social
Unidade Orgamentaria ...........ccceeeeeeeereeereennennns -03
Secretaria do Trabalho e Desenv. Social..............
FUNGAO .o -08
Assisténcia Social
SUbTUNGAO ... -244
Assisténcia Comunitaria
Programa.........cceeeeeeeveneninieeesese e - 0126
Programa Vale Gas
Projeto/Atividade .......c.coveereeneirinieineeee, -2.109
Manutengdo do Programa Vale Gas
ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
3.3.90.32.00 1.400.000,00
TOTAL 1.400.000,00

Art. 8° - Os recursos para a cobertura do crédito
autorizado no art. 6° desta Lei, decorrerdo, através da
anulacdo de dotagdes, na forma do art. 43, § 1°, Inciso 111,
da Lei 4.320/64, conforme especificado:

OFZAO ..o -01
Secretaria de Governo
Unidade Orgamentaria ............cceeeeeeeeseereennennns - 00

Secretaria de GOVEINO...........cceevveeiveerreenieeieennen.
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FUNGAO . - 04 FUNGAO .o - 04
Administragdo Administragao

SUDUNGAO ...t -122 SUDBUNGAO ..eevvieiiecieeeee e -122
Administragdo Geral Administragdo Geral
Programa........c..cocceveveeiinieninininccceee - 0052 Programa.........ccccoceeovevinininicieceee - 0052
Administragdo Geral Administragdo Geral
Projeto/Atividade.........coveireneininininenene -2.002 Projeto/Atividade .........coeeerieininirineincece. -2.093

Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de
Governo

Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura

ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
3.3.90.39.00 400.000,00
TOTAL 400.000,00
OFZAO ..o -16

Secretaria de Infra-Estrutura e Obras

Unidade Or¢amentaria .............ccceevevvervenneeveennennns
Secretaria de Infra-Estrutura ¢ Obra .
FUNGAO ..o

ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
4.4.90.61.00 200.000,00
TOTAL 200.000,00
OFZAO ..o -16

Secretaria de Infra-Estrutura e Obras

Unidade Or¢amentaria ............ccoeveeveeeeeevennennenns
Secretaria de Infra-Estrutura e Obra
FUNGAO .
Urbanismo

SUBTUNGAO ...t -451
Infra Estrutura Urbana
Programa.........ccccoceeoveninininiciecee - 0501
Melhoria de Vias e Logradouros Publicos
Projeto/Atividade .........cccoeeveeiienininireieeee -1.023
Construgdo, Reforma e Ampliagdo de Pavimentagao em
Pedra

Administragdo
SUbTUNGAO ...eeviiiiiieiieieeee e -122
Administracdo Geral
Programa........c..cocceveveeiinicnininnccceee - 0052
Administragdo Geral
Projeto/Atividade.........c.oovevevirieienieeeseeeen -2.092
Manuten¢do das Atividades do DEMUTRAN
ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
3.3.90.39.00 100.000,00
TOTAL 100.000,00
OFZAO oo -16

Secretaria de Infra-Estrutura e Obras
Unidade Or¢amentaria...................
Secretaria de Infra-Estrutura e Obras..

ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
4.4.90.51.00 250.000,00
TOTAL 250.000,00

FUNGAO .. - 04
Administragdo
SUDUNGAO ...ttt -122
Administragdo Geral
Programa........c..cocceveveeiinicnininincccceee - 0052
Administragdo Geral
Projeto/Atividade.........coveiveneininineneinene -2.093
Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura
ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
3.3.90.30.00 150.000,00
TOTAL 150.000,00

OFZAO ..o -16
Secretaria de Infra-Estrutura e Obras
Unidade Orgamentaria ..........ccceceeveeereeeneeenenennnnns - 00
Secretaria de Infra-Estrutura e Obras..................
FUNGAO ...t - 04
Administra¢do
SUbTUNGAO ...eeviiiiiiciieeeeee e -122
Administragdo Geral
Programa..........coceeeveeieneneneseeeeee e - 0052
Administragdo Geral
Projeto/Atividade

Manutenc¢ao das Atividades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura

ELEMENTO DE VALOR
DESPESA
3.3.90.39.00 300.000,00
TOTAL 300.000,00
OFZAO .o -16
Secretaria de Infra-Estrutura e Obras
Unidade Orgamentaria ..........cccoceeveeereeeneennnennnnns - 00

Secretaria de Infra-Estrutura ¢ Obras..................

Art. 8° -Fica o Programa Vale Gas Municipal, incorporado ao
Plano Plurianual - PPA 2018/2021 do Municipio de Barbalha.

Art. 9° - Esta lei entrara emvigor a partir de 01 de janeiro de 2019,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da prefeitura Municipal de Barbalha, Estado do Ceara, em 18
de novembro de 2018.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

MENSAGEM

Ao Exmo. Senhor.

Vereador Everton de Souza Garcia Siqueira

MD Presidente da Cimara Municipal de Barbalha/CE
Senhor Presidente

Levo ao conhecimento de Vossa Exceléncia
para apreciacdo do plenario desta Casa Legislativa, Projeto de Lei
que Cria o Programa Vale Gas neste Municipio.

Com a criagdo desse Programa a gestdo
municipal cumpre importante missdo de ajudar aquelas familias
mais carentes, inseridas na linha de pobreza e pobreza extrema,
independentemente de receberem  ou beneficios sociais do
Governo Federal, como Bolsa Familia e outros, bastando que se
enquadrem nas condicionantes estabelecidas na presente Lei.

O Vale Gas que podera ser disponibilizado
as familias carentes, constitui um mecanismo de transferéncia de
renda até entdo inexistente na vida de centenas de barbalhenses,
que muitas vezes por ndo condi¢des financeiras para reabastecer
com regularidade o botijao de gas de cozinha, se sujeitam a
cozinhar alimentacdo em fogdes improvisados a lenha, com
geragdo de fumaga e calor no ambiente familiar, nocivos satde de
criangas ¢ idosos, além de ser causa de incéndios a acidentes
domésticos corriqueiros.
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Certo da pronta aprovagdo, aproveito a
oportunidade para saudar  Vossas Exceléncias cordialmente,
esperando assim contar com a sensibilidade social de todos para
com o cumprimento do Poder Publico do dever de assistir a
populagdo mais carente do nosso Municipio..

Barbalha/CE, 18 de novembro de
2018.

Argemiro Sampaio Neto
Prefeito Municipal

REDACAO FINAL PARA SANCAO

PROJETO DE LEI N° 62/2018

DISPOE SOBRE COBRANCAS POR ESTIMATIVA
DAS CONCESSIONARIAS FORNECEDORAS DE
AGUA E LUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de
Barbalha faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - As empresas concessionarias
fornecedoras de dgua e energia no ambito do Municipio
do Barbalha ficam impedidas de realizarem estimativas de
consumo para fins de cobranca através de levantamento
de areas e comodos nos imdveis dos consumidores.

Paragrafo tnico - Consideram-se
iméveis para fins desta Lei estabelecimentos
comereciais, residenciais e entidades privadas sem fins
lucrativos, como também qualquer consumidor dos
servicos de agua e energia elétrica no municipio de
Barbalha-Ce.

Art. 2° As empresas concessionarias
fornecedoras de agua e energia s6 poderdo efetuar
calculos através da leitura dos aparelhos medidores de
afericio de consumo, quais sejam relogios e/ou
hidrometros, sendo estes especialmente inspecionados
pelos orgdos de metrologia competentes.

Art. 3° O descumprimento das
disposigdes desta Lei sujeitard o infrator as penalidades
previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor, devendo a
multa arbitrada pelo Poder Executivo Municipal
regulamentada por Decreto, ser revertida para o Fundo
Municipal dos Direito da Crianca e do Adolescente —
FMDCA.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Plenario da Camara Municipal de
Barbalha-CE, 19 de Outubro de 2018.

Rildo Teles
Vereador

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do visa
proteger situagdo que inumeros estabelecimentos e
residéncias estdo sofrendo com cobrangas de consumo
através de simples estimativa de area e comodos e, ndo
pelo real consumo. Nestes casos, as faturas de consumo
sdo expedidas sem o procedimento de leitura dos
aparelhos. Tal precedente traz para cada imével um dor de
cabeca sem limites, visto que as concessionarias nao

atuam de forma clara e concisa, levando o consumidor a
diversos prejuizos.

Com esta Lei as empresas
concessiondrias de luz e agua e gas ndo poderdo mais
fazer estimativas de consumo para fins de cobranca. A
finalidade de nossa matéria ¢ a de resguardar o direito do
consumidor, que, em muitos casos, vem sofrendo com
cobrangas de consumo através de simples suposi¢ao, e nao
pelo real consumo. Sendo assim, a divida sempre persiste,
ja que as faturas sdo expedidas sem a leitura do medidor.

E importante frisar que ha
casos em que a cobranga ¢ feita a partir da média de
consumo dos ultimos trés meses e, em outros, pelo calculo
da multiplicagdo da tarifa minima por nGmero de
unidades. Ambas as praticas consideramos abusivas e
acarretam cobrangas maiores do que o real consumo.

A jurisprudéncia vem = se
posicionando contra a a cobranca por qualquer tipo de
estimativa  inclusive por economias. Ou seja,
multiplicagdo de tarifa minima pelo nimero de unidades
do condominio - ressalta o advogado. Em 2015, os
ministros da Segunda Turma do Superior Tribunal de
Justiga (STJ) decidiram que era ilegal a cobranga de agua
por estimativa de consumo, por ndo corresponder ao
servico efetivamente prestado. O entendimento foi
resultado de julgamento de recurso especial interposto
pela Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do Rio de
Janeiro (Cedae), e pode servir como referéncia na analise
de outros processos semelhantes.

Trazemos essa discussdo ao
Plenario, pois é cada vez maior o numero de reclamagdes
de consumidores sobre o valor dessas contas. Assim, as
concessiondrias devem cobrar exclusivamente o que foi
consumido.
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A Consulpam informa que a realizacdo das provas do Concurso
Pablico da Prefeitura Municipal de Barbalha foi suspensa por decisfo liminar
da 3" Vara da Justica em Barbalha-CE no processo n® 2132-
29.2018.8.06.0043. Novas datas para os exames serdio marcadas apds
sanadas as questdes arguidas pelo Ministério Pablico ao poder judiciario
referente a cota dos deficientes ¢ a altera¢io da exigéncia de nivel médio
para fiscal de tributos. Estas mudangas dependem de aprovagdo de legislagio
na Cidmara Municipal. Por isso, as provas deste certame ndo acontecerdo nos
proximos dias 24 e 25, como programado. Tdo logo tenha um novo

calendario, a Consulpam ird divulgar em seus canais de comunicagio.

Forialeza - CE, 22 de novembro de 2018.
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