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EDITAIS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA
MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL 002/2018

O MUNICIiPIO DE BARBALHA, ESTADO DO
CEARA, pessoa juridica de direito publico interno, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal, Argemiro
Sampaio Neto, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO de provas e titulos, destinado
as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de
pessoal, instituido através de Lei Municipal, que
estabelece 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO I que ¢é parte
integrante deste Edital e adota a Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT como Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva ¢ eliminatoria e
classificatoria e tera a coordenagdo técnico-administrativa
do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-4 nos termos da
legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo
37, da Constitui¢do Federal Brasileira, pela Lei Organica
Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente
EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a
Administragdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo
dele partes componentes os seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas

e Vencimentos

b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO III - Programas das Provas

d) ANEXO IV- Atribuic¢des dos Cargos

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacao

Final

f) ANEXO VI - Modelo de Recursos

g) ANEXO VII - Solicita¢iio de isen¢do
2.0 concurso se destina ao preenchimento das vagas
existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura
Municipal de BARBALHA — CE, cujos cargos existentes,
numero de vagas, cadastro de reserva, codigo do cargo,
carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura
no cargo constam no Anexo 1.
3.0 prazo de validade do concurso sera de dois anos
contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que
ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37,
inciso III, da Constitui¢do Federal.
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4.Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo
improrrogéaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de | 20 de agosto a 10 de setembro de
Inscriciio 2018.

Local de Inscriciao www.consulpam.com.br

Dias 21 e 22 de agosto 2018. (*A
solicitagdo deve ser apenas para
um cargo). A documentacdo

Solicitacio de . .

Isencio das devera ser enviada pelos
sene=0 CORREIOS por SEDEX para av.
inscricdes

Evilasio Almeida Miranda, 280;
Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-
CE. CEP 60.834.486

Homologa¢do das
Inscri¢des para os | /0 de setembro de 2018.
candidatos isentos

Recursos  contra
homologacdo dos | /] e 12 de setembro de 2018.
candidatos isentos

Homologacio das
Inscricdes para os
candidatos
pagantes

01 de outubro de 2018.

Recursos contra
homologacio dos

. 02 e 03 de outubro de 2018.
candidatos
pagantes
Data da Prova 14 de outubro de 2018.

O horario das provas sera

Horério da Prova . -
divulgado posteriormente.

Divulgacao dos

GABARITOS 15 de outubro de 2018.
PRELIMINARES

Recursos contra os

gabaritos 16 e 17 de outubro de 2018.
preliminares

Resultado dos 01 de novembro de 2018.
recursos

Relagiio preliminar
dos candidatos | 05 de novembro de 2018.

aprovados

Recursos contra a

relacio dos | 06 e 07 de novembro de 2018.
aprovados

Respostas dos 12 de novembro de 2018.
recursos

Resultado

definitivo da

primeira fase e | /2enovembrode 2018.
convocacio  para
os Titulos

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

X CAPITULO II -
DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido
de acordo com o CAPITULO I - CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos
de Nivel Fundamental é de R$ 60,00.
1.1.1. O valor da taxa de inscrigdo para os
cargos de Nivel Médio ¢ de RS 90,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os
cargos de Nivel Superior ¢ de R$ 150,00.
1.2. Acrescido ao valor da taxa de inscrigdo sera
cobrado a taxa bancaria referente a geragao do boleto.

1.3. O pagamento da inscricdo somente poderd ser
feito através de boleto bancario gerado no site
www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do
e respectivo pagamento do boleto bancario, estard
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condigodes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis € o
gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢ao
Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos no ato da nomeagao.
c) Ter a situagdo regularizada com as
obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino.
d) Ter a situagédo regularizada perante a Justica
Eleitoral.
e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de
habilitagdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo L
f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes
estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos
politicos e civis.
h) Ter aptid3o fisica e mental e ndo ser pessoa
com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo.
3. A comprovagdo da documentagdo habil de que os
candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2 e
seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da
posse.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas
exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das
inscricoes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario,
certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site
www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro para
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de
BARBALHA no direito de exclui-lo do concurso,
caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.
5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES serda divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato
perceba a auséncia do seu nome na relagdo divulgada, o
mesmo devera entrar em contato com o setor de
COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM pelo e-mail contato@consulpam.com.br
ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050
(TIM), para informar sobre a omissdo de seu nome.
6. Ao candidato, pertence a irrestrita e total
responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro
para inscricdo, bem como pelas informacdes nele
prestadas.
7. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em
nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor
pago, salvo em caso de cancelamento do certame por
forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal
de BARBALHA.
8. Compete ao candidato manter sob sua guarda o
comprovante de pagamento da inscrigdo.
9. Para os efeitos deste Concurso Plblico, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE:
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as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias
Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na
forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das
Carteiras  Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade, como por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

10. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAQO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados. Este item
também se aplica a identificagdo do eventual procurador
do candidato.

11. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serio realizadas
no paco da Prefeitura Municipal e no site
www.consulpam.com.br,de acordo com cada caso.

12. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o
concurso, poder-se-do anular a prova e a nomeagdo do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.

13. Os candidatos poderio_solicitar ISENCAO do
pagamento da Taxa de inscricdo se:

a) comprovarem 2 (duas) doagdes de sangue no periodo
de 01 ano anterior a data da publicac¢io deste Edital.
Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de
inscricdo no site www.consulpam.com.br e enviar Via
Sedex com Aviso de Recebimento ou entregar
pessoalmente o comprovante da doagdo de sangue (ou
copia autenticada em cartdrio) junto com a Solicitacdo de
Isengdo (ANEXO SOLICITACAO DE ISENCAO) e do
comprovante de inscri¢ao no Instituto Consulpam, situado
a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro Edson
Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486. O envio da
documentagdo deve ser feito no periodo estipulado no
Capitulo I, caso contrario, a solicitagdo de isen¢do ndo
sera avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda com renda per capta de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da
familia, em atividade, no Programa do Governo Federal.
A ficha cadastral devera ser enviada Via Sedex com Aviso
de Recebimento, ou ser entregue pessoalmente, junto com
uma copia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagao
de Isengio (ANEXO SOLICITACAO DE ISENCAO) e
do comprovante de inscri¢do, para o Instituto Consulpam,
situado a Av Evilasio Almeida Miranda, 280; Bairro
Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486. A
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretara INDEFERIMENTO da isen¢@o do candidato. O
envio da documentagdo deve ser feito no periodo
estipulado no Capitulo I, caso contrério, a solicitagdo de
isengdo ndo sera avaliada.

13.1. O fato de o candidato estar participando de algum
Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do
em outros certames, ndo garante, por si so, a isen¢do da
taxa de inscrig¢do.

13.2. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do
formulario de isengdo do valor da taxa de inscri¢o,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentagdo de

documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-
se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério ¢ a
ampla defesa.

13.3. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o
Requerimento de Isengdo da Taxa dentro do periodo
fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do
Requerimento de Isencdo da Taxa e os
documentos e declaragdes necessarios para
comprovagdo da situagdo financeira que ndo lhe
permita pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia.

13.4. Cada candidato devera encaminhar individualmente
sua documentagdo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidatono mesmo envelope.

13.5. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento
de valor da taxa de inscrigdo via fax, correio eletronico ou
qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

13.6. A comprovagao da tempestividade do requerimento
de iseng¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

13.7. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato devera
entrar no site www.consulpam.com.br, ¢ acessar a area
restrita do candidato para averiguar se sua isen¢do foi
DEFERIDA. Caso a inscrigdo conste  como
INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato com
o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO
INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.com.br ou pelos telefones (85)
3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050 (TIM),
para informar o ocorrido.

13.8. Nos casos em que as isengdes permanegam
INDEFERIDAS, os candidatos que desejarem, deverdo
pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos
neste Edital para concluirem suas inscrigdes.

13.9. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do por
meio do pagamento do respectivo boleto terd o pedido de
inscri¢do ndo efetivado.

13.10. Constatada a irregularidade no deferimento da
isengdo, a inscricdo do candidato serda automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA
PESSOASCOM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da
Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia ¢
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para preenchimento das vagas, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador,
sendo reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as
partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles
iguais ou superiores a tal valor.
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3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/99.
4. A necessidade de intermediarios permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuigdes do cargo, ou na
realizagdo da prova pela pessoa com deficiéncia, ¢
obstativa a inscri¢ao no Concurso.
5. Néo obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuigdes do
cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.
6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera especifica-la
na ficha de inscri¢o.
7. O candidato devera enviar para o Instituto
CONSULPAM, no periodo de inscri¢io, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doengas - CID, atestando
inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre o
grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a
que pretende concorrer, bem como, o comprovante de
inscricio para identificacdo do candidato.
8. No ato da inscrigdo, o candidato com
deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias das provas devera
requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.
9. Previamente a nomeagdo, sera aferida a condigdo de
deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando
ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a
qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribui¢des do cargo.
10. Havendo parecer médico oficial contrario a condigao
de deficiéncia, o candidato terd seu nome excluido da lista
de classificacdo dos deficientes.
11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.
12. Resguardadas as disposi¢des do artigo 40, do Decreto
Federal n°. 3.298/99, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condig¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliac@o, ao horario e ao local da realizagdo das provas.
13. Mesmo apés o exame aludido no item 9 desse
capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e
a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe
multiprofissional, durante o estagio probatdrio.
14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das
vagas reservadas para deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.
15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua
inscri¢do, ndo declarar essa condigdo ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.
16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita
em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; ¢ a
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.
17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se
inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID para
recursosconsulpam@gmail.com e entregar laudo original

ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova.

1° Etapa: Prova escrita de multipla escolha —
para todos os cargos.
1.2. 2* Fase — constituida da seguinte etapa de carater
apenas classificatorio:

1* Etapa: Prova de Titulos para os cargos de

superior, aprovados na 1* fase.

CAPITULO V - DA 1* FASE

CAPITULO LV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas
com suas respectivas etapas:
1.11* Fase - constituida das seguintes etapas, todas de
carater eliminatério, de acordo com a natureza do
cargo pleiteado na forma a seguir:

1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de
BARBALHA - CE, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de BARBALHA- CE ¢ o
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em BARBALHA- CE ou em outro municipio,
que exija o deslocamento para a realizagdo das provas.

1.2. O candidato somente poderad realizar as provas em
data, local e horario definidos no Carto de Identificagio.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. Nao haverd segunda chamada para as provas em
qualquer das fases. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara na sua
eliminag@o do Concurso Pablico.

1.5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o
fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pela
empresa responsavel pela realizagdo do concurso, ndo sera
permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma,
sendo eliminado o candidato que se apresentar apos este
momento.

1.6. Os portdes serdo abertos uma hora antes do inicio das
provas. Os portdes serdo fechados e nao sera permitida a
entrada de nenhum candidato 20 minutos antes do inicio
das provas. O horario que constara no cartdo identificagao
sera do fechamento dos portdes.

1.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto
de realizagdo das provas, decorridas 1h (uma hora) do
inicio de aplicagdo das mesmas, sendo que, apos
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da
aplicacdo das provas, estes poderdo levar consigo o
Caderno de Prova, por motivo de seguranca.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a
permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 1.7 tera o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente
poderdo deixar a sala de provas juntos, apos verificarem o
correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas
de Respostas em involucros especificos, além de
assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres,
atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

1.10. O candidato que ndo cumprir o disposto no item
1.9., insistindo em sair da sala de realizagdo das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera
assinar termo constando os motivos do descumprimento.
O Termo sera enviado a Comissao do Concurso Publico
para providéncias e o candidato podera ser eliminado do
concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa, caso o candidato se negue a assinar o referido
Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de
Prédio local.
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1.11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera
comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, trés
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagdo das provas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera
comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de
realiza¢@o das provas.

1.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo
sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

1.14. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes
ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que nido os permitidos nesse Edital e seus
anexos, especificados na capa da prova.

1.15. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das
provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada.

1.16. Nao sera permitida a entrada de candidato no
estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apds o
fechamento dos portdes e, nessa hipotese, o candidato sera
automaticamente eliminado desse Concurso Publico.

1.17. O candidato devera comparecer ao local de
realiza¢do das provas, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de
realiza¢do das provas, munido do original de documento
de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo, de
caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente e preferencialmente,
do Cartdo de Identificagdo ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento.

1.18. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese
alguma, de lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou lapis-
borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo
transparente.

1.19. Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver previamente inscrito e munido de seu
documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita copia,
mesmo que autenticada.

1.20. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de
identidade original no dia e no local das provas. No caso
de perda, roubo ou na falta do documento de
identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento
de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de
Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificag@o emitido em até 15 dias antes da data da
prova.

1.21. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o
Carto de Identificagao, por si s0, ndo sera aceito para a
identificagdo do candidato.

1.22. Sao considerados documentos de identidade,
validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo
o6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho que contenha o nimero do
RG; carteira nacional de habilitagdo com fotografia
(modelo novo).

1.23. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados
a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.°
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

1.24. O documento de identificagdo devera estar em
perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento
¢ assinatura.

1.25. Nio serdo aceitos documentos de identificagdo com
prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

1.26. O candidato que nd3o apresentar documento de
identidade oficial e valido, sendo este o mesmo
informado no formulario de inscrigdo eletronica, n3o
podera fazer a prova.

1.27. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o
candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrénico, bem como, consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova, onde somente podera deixar a
sala de realizagdo da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscaliza¢do da
equipe de aplica¢do de provas.

1.28. Dentro do prédio onde farda a prova, ndo sera
permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares,
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anota¢do de informagdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, o descumprimento desta instru¢do
implicara na eliminagdo do candidato.

1.29. Caso algum aparelho emita qualquer som, o
candidato podera ser eliminado do Concurso Publico.

1.30. O candidato que, durante a realiza¢do das provas, for
encontrado portando qualquer um dos objetos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a
ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela
Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de
BARBALHA - CE podendo ser eliminado do Concurso
Publico.

1.31. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas
portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua a respectiva autorizagao de porte.

1.32. O Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos
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candidatos. Todos os pertences ficam de posse do
candidato. Recomendamos que o candidato leve apenas os
objetos permitidos neste edital como documento de
identificagio com foto, Cartdo de identificagdo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada e a Prefeitura Municipal de BARBALHA
- CE ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem aos objetos dos
candidatos.

1.33. Os objetos ou documentos perdidos durante a
realizagdo das provas, porventura, entregues ao Instituo
Consulpam - Consultoria Publico-Privada, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

1.34. Para garantir a seguranga do concurso publico, o
candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas.

1.35. Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

1.36. Ao iniciarem os procedimentos operacionais
relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condigdes abaixo:

a) as instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e nas
Folhas de Respostas, bem como, as orientagdes e
instrugdes expedidas pelo Instituo Consulpam -
Consultoria Publico-Privada durante a realizagdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera assinar a Lista de Presenca e as
Folhas de Respostas de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade;

¢) a auséncia da assinatura do candidato nas Folhas
Respostas acarretara na eliminagdo do concurso publico;
d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar
para assinar o cartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de
Respostas feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada
em material transparente, sendo vedada qualquer
participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia;

f) ndo havera substituicdo das Folhas de Respostas por
erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituo
Consulpam - Consultoria Publico-Privada  julgar
necessario;

g) o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar suas Folhas de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao;

h) sera considerada nula as Folhas de Respostas das
Provas que estiverem marcadas ou  escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital
para a realizagdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as Folhas de Respostas
das provas, devidamente preenchidas e assinadas;

j) o Caderno de Provas podera ser devolvido para o
candidato se tiverem se passado 1h30 (uma hora e trinta
minutos) do inicio das provas e se ndo estiver faltando
nenhuma folha, ou parte dela, a auséncia de folhas ou
partes da prova acarretara na eliminagdo do candidato.

k) na corre¢do das Folhas de Respostas, serd atribuida
nota zero a questdo sem opgao assinalada, com rasuras ou
com mais de uma opgao assinalada;

1) ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) no dia da realizag@o das provas, nao serdo fornecidas
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo;

1.37. Podera ser eliminado do Concurso Publico,
garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa, o candidato
que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou
fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

C) ndo apresentar o documento de identidade
informado no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo
ou Isengdo ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia informando da perda do documento
informado no ato da inscrigdo;

d) estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com
outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Concurso Publico;

e) portar arma(s) no local de realizagdo das provas,
ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de decorrida 1h (uma hora) de seu
inicio.

g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente
admitido no Edital;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos
objetos proibidos por este edital;

1) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as
orelhas;

_]) ndo entregar os Cadernos de Provas e as Folhas de
Respostas ao terminar a duragdo de realizagdo das
provas.

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes
da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de prova, portando as Folhas de
Respostas.

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de
metal e de coleta da impressao digital;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e
divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer
outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

I‘) perturbar de qualquer modo a ordem dos
trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

S) tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por
membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas nos
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Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientagBes/instrugcdes expedidas pelo
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada.

1.38. Caso ocorra alguma situagdo prevista nesse Edital, o
Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido
documento para a Prefeitura Municipal de BARBALHA -
CE, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.39. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados
no site www.consulpam.com.br , conforme o
cronograma das atividades.

1.40. A Prova Objetiva versara de questdes de multipla
escolha, sendo: A, B, C, D; de acordo com contetido
indicado no Anexo III.

1.41. A duragdo das Provas sera de (3) trés horas para os
cargos de nivel fundamental e médio e de (4) quatro horas
para os cargos de nivel superior, com inicio e término a
serem divulgados.

1.42. O tempo de duragcdo das provas abrange a
distribui¢do das provas, a assinatura da Folha de
Respostas e a transcrigdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas
oficial.

1.43. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagoes referentes ao contetido, por qualquer membro
da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

1.44. Considerar-se-4 APROVADO nas Provas Objetivas
o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50% (cinquenta) por cento na Prova Objetiva de
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

1.45. Nas Provas Objetivas, serdo validas apenas as
respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
questdo em que for assinalada mais de uma resposta,
ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura, nao
sendo computada a resposta que ndo for transferida para o
cartdo-resposta.

1.46. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.

1.47. O candidato deverd assinalar suas respostas no
Cartdo-Resposta somente com caneta esferografica preta
ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.

1.48. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste
edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em
outros editais complementares relativos ao concurso, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

1.49. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico, o que ¢ de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos, bem como, a sua
autenticidade, =~ poderdo ser  atribuidos outros
procedimentos de seguranga durante a realizagdo das
provas.

1.50. Em hipotese alguma havera segunda chamada para
realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

CAPITULO VI - DA 2° FASE

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos,
de carater classificatoria, de formagdo académica e
concorrerdo os candidatos aos cargos de nivel superior
desde que aprovados nas etapas anteriores.
2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos,
de caréter classificatoria, ¢ facultativa. O candidato que
ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso
Publico.
3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida
pelo MEC ou orgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.
4. Ser2o pontuados, conforme critérios de pontuagio
definidos no item 5.14 deste capitulo, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializagdo /ato sensu.

b) 2 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
5. A comprovagdo de titulos observard os seguintes
critérios:
5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a
apresentagdo de fotocOpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por institui¢do superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com
indicagdo da carga hordria, acompanhado da fotocopia
autenticada do Histérico Escolar com os contetdos
ministrados.
5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e
doutorado), mediante a apresentagdo de fotocOpias
autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC
ou Orgdo estadual competente ou de fotocopias
autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovagdo das dissertagdes ou teses. E ainda deverd
apresentar a fotocopia autenticada do Historico Escolar.
53. Os diplomas e/ou certificados expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por institui¢do brasileira
legalmente competente para tanto.
5.4. A convocagdo para entrega de documentos relativos a
Prova de Titulos sera publicada juntamente com o
Resultado Definitivo da Prova Objetiva — apds recursos.
5.5. A documentagdo devera ser entregue no prazo
estabelecido na convocagdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente no enderego Av. Evildsio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza- CE; ou

b) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento,

a CONSULPAM, situada a Av. Evilasio Almeida
Miranda, n2 280. Edson Queiroz, CEP: 60.834-486,
Fortaleza/CE, com os custos correspondentes por
conta do candidato.

5.6. A tempestividade da apresentagdo dos titulos sera

verificada pela data de postagem ou pela data do

protocolo de entrega.

5.7. O candidato deverd apresentar a documentagdo em

envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,

contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes

dados:

CONCURSO PUBLICO DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARBALHA - CE - EDITAL
002/2018

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

5.8. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados,
em forma de apostila, em cuja capa devera constar o
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nome do candidato, niumero de inscri¢ao, o cargo pleiteado e
o indice de titulos, conforme o item 5.14, deste capitulo.

59. A documentagdo  devera  ser  entregue
individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.10. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica
vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementagdo,
inclusdo e/ou substituigdo de documentos durante ou apos
os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposi¢do de recursos.

5.11. Nao sero aceitos titulos entregues fora do prazo,
por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

5.12. Toda documentagdo devera ser apresentada mediante
copia legivel devidamente autenticada em servigo notarial
e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo
de verificagdo da autenticidade que permita a
comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos
junto a sites oficiais. Os documentos que constarem o
verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a
expressao “Em branco”.

5.13. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.
5.14. A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de

Curso de pos-
Doutorado graduacdo em 3,0 3,0
nivel de
Doutorado
devidamente
registrado, em
area do
conhecimento
correlata com o
cargo pleiteado.
Também sera
aceita a
declarag@o ou
certificado de
conclusdo de
mestrado desde
que
acompanhada da
ata de defesa de
dissertagao/
historico escolar.

TOTAL 10,00

10 (dez) pontos.
TITULO COMPROVAC | VALO | VALOR
Ao RDE | MAXIM
CADA (0]
TITUL
o
Certificado de
Curso de pos-
Especializag graduagdo em 1,0 3,0
a0 Lato nivel de
Sensu especializagdo,
devidamente
registrado, com
carga
minima de 360h,
em area do
conhecimento

correlata com o
cargo pleiteado.
Também sera
aceita a
declaragdo de
conclusdo de
especializagdo,
desde que
acompanhada do
historico escolar
do
curso.

5.15. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

5.16. As copias, autenticadas dos documentos, entregues
ndo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas copias
da documentacdo entregue, fazendo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

5.17. Sera de inteira responsabilidade do candidato a
entrega da documentagdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado
pela banca examinadora.

5.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes no
item 5.14 deste capitulo.

5.19. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo
atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VII - DA

CLASSIFICACAO

Certificado de
Curso de pos-
Mestrado graduacdo em 2,0 4,0
nivel de
Mestrado,
devidamente
registrado, em
area do
conhecimento
correlata com o
cargo pleiteado.
Também sera
aceita a
declarag@o ou
certificado de
conclusdo de
mestrado desde
que
acompanhada da
ata de defesa de
dissertagao/
historico escolar

1. A Classificagao sera feita em ordem decrescente do
numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas através das formulas previstas no Anexo
VL
2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em
ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicagio no site
www.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate
beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que obtiver maior nota na prova
de Conhecimentos Especificos.
b) O candidato que obtiver maior nota na prova
de Titulos (quando houver).
¢) Maior nota na prova de Portugués da Prova
de Conhecimentos Gerais.
d) O candidato de mais idade.

CAPITULO VIII -
DOS RECURSOS

Certificado de

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e tGltima
instancia a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal
de Barbalha — CE contra todas as decisdes proferidas no
ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) indeferimento da inscrigao;

b) indeferimento do pedido de atendimento especial e
de concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia;

C) questdes da prova objetiva de multipla escolha e
gabaritos preliminares;
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d) totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
multipla escolha, desde que se refira a erro de
célculo das notas e classificagdo preliminar;

€) resultado da Prova de Titulos ¢ classificagdo
preliminar;

f) decisodes proferidas durante o concurso que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02
(dois) dias tteis, contados do primeiro dia 1til
subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso.

2.1. Todo e qualquer recurso, mesmo postado dentro da
data prevista neste Edital, deverd ser entregue em até¢ 4
(quatro) dias tteis ao Instituto Consulpam - Consultoria
Publico-Privada, antes da data de sua publicagdo, caso ndo
seja cumprido esse prazo, 0 mesmo nao serd avaliado.

3. No site www.consulpam.com.br o Instituto Consulpam
- Consultoria Publico-Privada informara todas as
instrugdes para Interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de
inscri¢@o por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrig@o, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de
toda a documentagdo e informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovagao da regularidade do
pagamento.

5. O recurso devera ser encaminhado ao Instituto
Consulpam - Consultoria Publico-Privada por uma das
seguintes formas:

a) enviado via SEDEX, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), enderegado ao Instituto Consulpam -
Consultoria Publico-Privada — Av. Evilasio Almeida
Miranda, n°® 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-
486~ Fortaleza/CE, com os custos correspondentes
por conta do candidato.

6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes
especificagoes:
a) ser preferencialmente digitado;
b) com indica¢@o do niimero da questdo impugnada,
da resposta do gabarito oficial e da resposta

marcada pelo candidato ou procedimento que
esta sendo contestado/recorrido;

C) em folhas separadas, com uma capa conforme
modelo disponibilizado para cada questdo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja,
cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada, todos os recursos
do mesmo candidato poderdo ser entregues em
um unico envelope;

d) com identificagdo do candidato;

e) com argumentagao logica, consistente e acrescido
da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus
questionamentos.

7. Caso os documentos de interposi¢do de recurso ndo
cheguem ao Instituto Consulpam - Consultoria Publico-
Privada por questGes de tempo estimado pelos Correios
ou devido a algum problema como greve, dentre outros,
fica o Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada
isento da obrigatoriedade de avalia-lo.

8. Cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

9. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e
consistentes;

C) estiverem em desacordo com as especificagdes
contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras
questdes que ndo a selecionada para o recurso;

f) forem apresentados para terceiros;
g) interpostos coletivamente;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

I) copia idéntica de outro(s) recurso(s).
10. N3do serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

11. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do
recurso serd publicada conforme previsto neste Edital e
disponibilizada nos enderegos eletrénicos do Instituto
Consulpam - Consultoria Publico-Privada no site

www.consulpam.com.br e terd carater terminativo e ndo
sera objeto de reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentagdo da decisdo relativa ao recurso
estard disponivel para consulta no site

www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questao
de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo
judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagdo a mais.

15. Se houver alterag@o do gabarito oficial, de oficio ou
por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia de anulagdo de questdo ou alteragdo do
gabarito oficial, podera haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior,
ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DAS
PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Diario Oficial do
Estado e/ou Jornal de grande circulagdo no Estado, no
Pago da Prefeitura Municipal e nos sites da prefeitura
municipal de BARBALHA e www.consulpam.com.br.
1.1  Aviso de Edital N.002/2018 do concurso.
1.2 Decreto de homologagdo do concurso.
2. A Prefeitura publicara no Pago da Prefeitura Municipal
€ no site www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do
concurso.
2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.
2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas
inscri¢des deferidas, para prestagdo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.

www.camaradebarbalha.ce.gov.br




DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE 10
Quinta-feira, dia 16 de Agosto de 2018. Ano VIII, No. 468 - CADERNO 02/02 Pag.

CAPITULO X- DA
HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do
Prefeito mediante relatorio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgio competente e constard dele:
a) Copia do Edital.
b) Copia dos Atos designativos da Comissdo
Coordenadora.
c) Lista de aprovagdo por ordem decrescente
da Pontuagdo Final obtida em conformidade
com o Anexo VI
d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do
concurso.
¢) Parecer final do Orgio ou setor Competente
e responsavel pelo processo seletivo.
f) Parecer da Comissdo Coordenadora do
Concurso.

CAPITULO XI = DO
PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as
exigéncias legais para a investidura no cargo e dar-se-a
por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, por ato
individual, ou coletivo, a critério da Administragdo
Publica, e obedecerd ao limite de vagas ¢ a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital
de  Classificagdo  Final, publicado no  site
www.consulpam.com.br e no site da prefeitura municipal
de Barbalha.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando
convocados para assumirem seus cargos, serdo lotados de
acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias
do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da
administra¢do, conforme o numero de vagas disponivel
obedecida a ordem classificatoria. Em relagdo as vagas
oferecidas para o cargo de Assistente Administrativo na
secretaria de Administracdo do Municipio, a lotagdo
podera ser redirecionada a critério da administracdo
municipal para qualquer secretaria ou o6rgdo da
administragao.
4. A convocagdo dos classificados para preenchimento das
vagas disponiveis serd feita através dos meios utilizados
para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o
candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as fases

necessarias ao cargo para qual concorreu no

presente concurso de provas e/ou titulos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo

portugués a quem foi conferida igualdade de

condi¢ao, consoante o artigo 12, inciso II, §1°, da

Constitui¢do Federal,

c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos

completos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e

relativas ao servigo militar, quando do sexo

masculino;

¢) Nao ter sofrido condenagdo criminal com pena

privativa de liberdade, transitada em julgado, ou

qualquer condenagdo incompativel com o

exercicio do cargo pretendido;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo

publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;

g) Nao ferir o disposto no inciso XVI do artigo

37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO

PUBLICA - da Constituigio Federal;

h) Apresentar o diploma ou certificado exigido

para o cargo, conforme a qualificagdo indicada

no Anexo I, parte integrante deste Edital;

i) Aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo.
6. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato
que:
a) Nao comparecer na data, horario e local
estabelecido na convocagao;
b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para
o exercicio do cargo;
¢) Recusar nomeagdo, ou consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.
7. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram
classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda os
seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi
inscrito);
c) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaragdo de Bens e Valores ou apresentagao
da copia da Declaragdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

8. Todos os documentos especificados neste
capitulo deverao ser entregues em cépias
autenticadas em cartério.

9. O candidato convocado para a nomeagao e
posse que nao possuir a formagao/habilitagao
exigida para o cargo, podera solicitar a
reclassificagao, passando a assumir o ultimo
lugar da lista dos candidatos classificaveis. Uma
vez tendo solicitado a reclassificagao, o
candidato perde o direito liquido e certo de
ingresso no cargo e passa a ter a expectativa de
ser novamente convocado.

10. Somente sera investido em cargo ptublico o
candidato que for julgado apto fisica e
emocionalmente para o exercicio do cargo, apos
submeter-se ao exame médico pré-admissional,
de carater eliminatério, a ser realizado pela Junta
Médica do Municipio.

11. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a
indicagdo de profissional de sua livre escolha para

acompanhar o exame médico pré-admissional.

12. Para a nomeagdo, o candidato devera entregar a
documentagdo comprobatéria do atendimento das
condig¢des previstas no item 6 do Capitulo II deste edital,
bem como daquelas estabelecidas no item 6 e suas alineas,
deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS
DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo
da Comissdo Coordenadora através de publicagdes nos
meios de comunicagdo em que ele foi divulgado.
Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogagdo, os
prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas
previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de
nomeacdo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma
vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realiza¢@o de concurso publico, enquanto
houver candidato aprovado e ainda existam vagas
ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o
prazo do item anterior.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de
classificagdo entre os candidatos aprovados nas diferentes
provas de carater eliminatorio.

5. A diferenca entre o numero de vagas e o de
classificagdo constituir-se-a reserva de habilitagdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou
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abertura de novas vagas no prazo de validade do Meédico 20 Ensino Superior em | R$ 01 | -
concurso. Geriatra | h/se | Medicina + | 3.388,
6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que m. Especializagao em| 84
lograrem classificacdo no Concurso. geriatria ou residéncia
7. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da + Registro no Orgio
homologagao, suspender, anular ou cancelar o concurso, 12 Competente
em ato devidamente fundamentado. Médico 20 Ensino Superior em | R$ 01 | -
8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Oftalmol | h/se | Medicina +| 3.388,
Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel pela ogista m. Especializagio em 84
fiscalizagdo do processo seletivo. oftalmologia ou
9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste residéncia + Registro
concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito 13 no Orgio Competente
administrativo, o foro competente para a resolugdo Médico 20 Ensino Superior em RS 01 -
judicialr ¢ o da Comarca de BARBALHA Estado do Ortopedis | h/se | Medicina +| 3.388,
CEARA, excluido qualquer outro, por mais privilegiado ta m. Especializagdo em 84
que seja. ortopedia ou
Barbalha - Ceard, 16 de agosto de 2018. residéncia + Registro
14 no Orgio Competente
Argemiro Sampaio Neto Meédico 40 Ensino Superior em RS 09 | -
Prefeito Municipal PSF h/se | medicina+ Registro 9.327,
15 m. no Orgio Competente 73
MANUAL DO CANDIDATO Psicologo | 20 Ensino Superior em R$1.74| 02 | -
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2018 h/se | psicologia+ Registro 4,75
ANEXO I 16 m no Orgio Competente
Relagdo dos Cargos, niimero de vagas, salario, carga Recepcio | 40 Ensino Médio RS 02 | -
horéria e escolaridade. nista h/se | Completo 954,00
17 m.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES - Tecnolog | 20 Ensino Superior em | R$ 01 | -
, o de | h/se | tecnologia em | 1.300,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Alimento | m. alimentos 00
Ca \% 18 s
Cod rga Venc a Terapeuta | 20 | Ensino Superiorem | R$1.74| 01 | -
H,0 .. imen Vagas| g Ocupacio | h/se | terapia ocupacional+ 4,75
Cargo | 'F Requisitos/ T nal m Registro no Orgio
ia Escolaridade Base |COncon s 19 Competente
réncia| P
(R$) C
SECRETARIA MUNICIPAL DE
. — L DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Agente de| 40 Ensino Médio R$ o1 | - Car %
Apoio —|h/se | Completo 954,00 C ga . o
01 |CAPS . - — [} Hor Venci Vagas- g
Agente |40 | Ensino Médio | RS 01 | - d dria | Requisitos/ ment Ampla a
de h/se | Completo 954,00 Caer Escolaridade ®  lconcor] s
vigilancia | m. Base ancialRP
02 | Sanitaria (RS) C
Assistent | 20 Ensino Superior em | R$ 01 | - D
€ de | h/se Servico s0c1al, +] 1590, Agente Rural | 40 Ensino Médio RS 01 | -
Social m. Registro no Orgao 41 h/sem | Completo com 954,00
03 Competente Formagdo em Técnico
Atendent | 40 Ensino Médio | RS 02 | - 20 Agropecudria
e de | h/se | Completo 1.027,
Consult6r | m. 45 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
04 | io Bucal Car v
Atendent | 40 Ensino Médio | RS$ 05 | - C ga . a
e de | h/se | Completo 1.027, 6 Hor Venci Vagas| g
05 | Saude m. _ i 45 d aria | Requisitos/ ment Ampla a
Auxiliar | 40 Ensino Médio | RS 05 | - Cargo Escolaridade © s g
de h/se | Completo 1.027, Base "o ial P
06 | Farméacia | m. 45 (RS$) C
Cozinheir | 40 Ensino Fundamental RS 01 | - D
0 h/se | Completo 954,00 Prpfessor 11|20 Ensino superior em | R$ 02 | -
07 m. - | Intérprete | h/sem | licenciatura plena em | 1.335,6
Dentista | 40 Ensino Superior em R$ or | - dd Libras qualquer  4rea  de 4
PSF h/se | odontologia+ Registro | 4.026, atuagdo do magistério
08 m. no Orgdo Competente 36 e curso de capacitagio
Digitador | 40 Ensino Médio R$ 05 | - em libras de no
h/se | Completo 954,00 minimo 150 horas,
09 m. podendo ser
Enfermeir | 40 Ensino Superior em RS 10 | - 21 cumulativo
o PSF h/se enfermagemJ,r 4.026, Nitricionista | 40 Ensino Superior em RS 01 -
m. Registro no Orgéo 36 (Alimentacdo | h/se | nutri¢do + Registro no | 2.700,0
10 Competente 22 | Efcolar) m. Orgio Competente 0
Fisioterap | 20 Ensino Superior em R$1.74| 02 | -
euta h/se | fisioterapiat Registro 4,75
11 m no Orgdo Competente SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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ANEXO II
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2018
ANEXO 111
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO
PUBLICO 002/2018

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros
textuais: narrativo, descritivo e argumentativo. Frase e
oragdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo grafica,
pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e
verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagao.
Producdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variac¢ao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao
decimal. Numeros racionais. Medida de tempo. Operagdes
Fundamentais: adi¢@o, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Resolugo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Ceara e Regido.
Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a
temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do
texto (literario e n@o literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo;
processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
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Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros
Naturais, Inteiros e Racionais. Operagdes Fundamentais:
adicao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolucdo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des
de Logica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administragdo Publica: Principios Basicos da
Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos.
Servigos publicos. Servidores Publicos: Regime Especial,
Regime  Trabalhista,  Expediente  Funcional e
Organizacional. Cargo, Emprego e Fungdo publica.
Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo.

1.2.4. ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil, do Estado do CEARA, e
Historia e Geografia de BARBALHA e Regido. Noticias
nacionais ¢ internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses.

1.3 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos: situacdo
comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, —argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo
comunicativa. Lingua padrio: ortografia, acentuagdo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo; Produgdo Textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo;
processos de coordenagdo e subordinagio; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem.  Reescrita ~ de  frases:  substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversao.
Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo
Numeros, Letras ¢ Figuras. Geometria bésica. Algebra
basica e sistemas lineares. Calendéarios. Numeragao.
Razdes Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as
relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes
entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca.
Comparagdes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administragdo Publica: Principios Basicos da
Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos.
Servigos publicos. Servidores Publicos: Regime Especial,
Regime  Trabalhista,  Expediente = Funcional e
Organizacional. Cargo, Emprego e Fungdo publica.
Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo.

1.3.4. ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil, do Estado do CEARA, e
Historia e Geografia de BARBALHA e Regido. Noticias
nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses.

1.4 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 Agente de Apoio — CAPS

Qualidade no atendimento. Comunicagao telefonica. Uso
de equipamentos de escritorio. Rotinas administrativas e
de escritorio. Cadastro e licitagdes. Elaboragdo e
manutengdo de banco de dados. Organismos e autarquias
publicas. No¢des de Administragao Publica. Nogdes sobre
funcionamento dos bancos e cartérios. Arquivo e sua
documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados. Nogdes
de tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. Gestdo da
qualidade: analise de melhoria de processos. Etica
profissional e sigilo profissional. Correspondéncia
empresarial ¢ oficial. Redagdo Oficial. Formas de
tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda. Meios de
comunicagdo. Legislagdes: Lei n © 3.268/57; Decreto n°®
44.045/58; Codigo de Etica Médica (Resolugio CFM n°
1.246/88); Codigo de Processo Etico Profissional
(Resolugdo CFM n° 1.617/2001).

02 Agente de vigilincia Sanitdria

Nogdes de meio-ambiente: saneamento bésico, poluicdo
atmosférica e sonora, coleta, transporte ¢ destinagdo de
lixo. Nogoes de vigilancia nutricional e de alimentos:
produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de
alimentos. Condig¢des nutricionais da populagdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das
condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de
saide e de uso coletivo. Nogdes de condi¢des de
medicamentos e desinfetantes. Nogdes de satde do
trabalhador: equipamentos de seguranca, situagdes de
risco. Nogdes de saude publica. Notificagdo compulsoria.
Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas
domiciliares, formacdo de inquéritos epidemiologicos,
busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas
referentes a prevengdo e ao bloqueio da disseminagdo de
doencas transmissiveis. Principais Leis Federais,
Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.
Principios que regem a Administragao Piblica.

03 Assistente de Social

Legislagdo SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidag@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
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que o custeio das acdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas
Publicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social e o
Projeto  Etico Politico; O Servio Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagio com
a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servigo
Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do Assistente
Social na area de Saude Publica, Conselhos de Saude ¢ a
Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo,
Orgamento e Financiamento da Satide. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Programas, servigos e
beneficio socio  assistenciais; Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS); Servico de Prote¢do ¢
Atendimento Especializado a Familias Individuos
(PAEFTI); Servico Especializado em Abordagem Social;
Servigo de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
(PSC);Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas ¢ suas Familias; e Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua; Equipe
Volante do CRAS; Norma Operacional Basica/RH.

04 Atendente de Consultorio Bucal

Formas anatomicas dos dentes, posi¢des na boca e suas
relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas.
Dimensao, func¢do e classificagdo dos dentes. Notagdo
dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades
do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgao
dentaria. Principais patologias da cavidade bucal.
Aplicagdo de métodos de prevengdo das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e¢ da seguranga do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional
de nivel médio na 4area de saude bucal. Equipamentos,
materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontologica. Identificagdo de estruturas dentais através
de radiografias bucais. Nog¢des de administragdo de uma
unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. Agdes de atengdo e
promogdo a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identificagdo dos principais problemas
bucais, através dos recursos epidemiologicos e outros
instrumentos de diagnoéstico. Técnicas de comunicagdo em
grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal. Codigo
de ética profissional, do Conselho Regional de
Odontologia: ~ parte  especifica  para  auxiliares
odontologicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontologico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
protese (moldagem), periodontia e outros. Flior na
odontologia. Legislagio do SUS - Sistema Unico de
Saude. Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n°

8.142/90. Fungdes do Auxiliar em Saiude Bucal.
Procedimentos clinicos e cirirgicos. Esterilizagdo.
Instrumentais odontologicos: caracteristicas e finalidades
de uso. Primeiros socorros. Materiais odontologicos:
caracteristicas, formas de apresentagdo, finalidades,
técnicas de manipulagdo e métodos de uso. Equipamentos
odontologicos: caracteristicas e finalidades.

05 Atendente de Satide

Importancia das relagdes humanas e da comunicagio: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Recepg¢do do Paciente: ficha
clinica, organiza¢do de arquivo; Preparo e manutengdo
das salas de atendimento com suprimento do material
necessario; Preparo do paciente para o atendimento;
Auxilio no atendimento; Desinfec¢do, Esterilizagdo,
Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes;
Orientagdo ao paciente sobre higiene; Principios gerais da
Biosseguranga e utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI); Nog¢des de medicamentos. Legislagdo
Trabalhista, Sanitdria ¢ Etica. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranga e
Seguranga no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS):
seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Assuntos relacionados a sua 4rea de atuagido; Etica
profissional; Inter-relacionamento pessoal.

06 Auxiliar de Farmacia

Importancia das relagdes humanas e da comunicagio: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras; Principio de
qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de
administragdo, nome genérico ou comercial, concentragao
dos medicamentos; Principios de Farmacologia; Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na
conservagao dos medicamentos. Desinfecgao,
Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais
e instalagdes; Nogdes de medicamentos; Nogdes
farmacologicas e farmacia hospitalar; Legislagdo
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria ¢ Etica; Nogdes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema
de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998;
Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos;
Armazenamento ¢ Conservacdo de medicamentos e
produtos; Nogdes de Organizagdo ¢ Funcionamento de
Farmacias (Portarias); Nog¢des de administragdo de
farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Satde; Biosseguranga e Seguranga no
trabalho; Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios
e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos
relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho.

07 Cozinheiro

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes
interpessoais; Etica profissional; Manipulagio de
alimentos. Higiene e seguranga na manipulagdo de
alimentos. Noc¢des basicas de nutricdo e dietética.
Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho.
Selegdo e organizagao das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao,
utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

08 Dentista PSF

Legislagdo SUS: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
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Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidac@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
que o custeio das agdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituigdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

Saude bucal preventiva e curativa. Doengas virais de
transmissdo  ocasional.  Controle de infecgdes.
Odontopediatria. Anamnese e cuidados especiais em
assisténcia odontologica clinica. Prote¢do radiologica.
Diagnosticos em patologias bucais. Educacdo em Sautde.
Politicas de saude / principios e diretrizes do SUS. Etica.
Saude, direito do cidaddio e dever do Estado, na
Constitui¢ao Federal e na Lei Organica Municipal. SUS -
Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/
90). Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude.
Conhecimentos inerentes ao Programa ESF- Estratégia de
Saude da Familia.

09 Digitador

Relagdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento
ao publico, recepcdo; Pacote Office; Banco de Dados;
Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer.
Manipulagio de Objetos da Area de Trabalho. Internet:
Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de
Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitagao
Baésica. Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word;
Excel; PowerPoint.

10 Enfermeiro PSF

Legislagdo SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
que o custeio das acdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestao. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica

Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de
trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei;
fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional
segundo a Lei ¢ o Codigo de Etica. Satide do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia
epidemiolégica no  contexto da  Enfermagem.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo
de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e
registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencao
e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de
Enfermagem na organizagdo da assisténcia de
Enfermagem peri-operatoria. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Papel do
Enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizagdo.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de intervengdo na satde da
populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético.
Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténeia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras
Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na fun¢do imunologica.
Avangos da imunologia: Engenharia genética e células
tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pedidtrico e neonatal. Aplicagdes
terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes em
estado critico e/ou com intercorréncias clinicocirurgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecologicas, proctologicas,
urolégicas, e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatoria a
portadores de: feridas cirlirgicas, cateteres, drenos e
balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do
ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica
cirtrgica dos 6rgdos genitais femininos. Satde da mulher.
Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e
contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas;
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar;
Aborto previsto em Lei. Humaniza¢do do Parto e papel
das Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia
contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI —
placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas.
Pré-clampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal.
Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenga
hipertensiva especifica da gestagdo). Diabete e gravidez.
Climatério. Etica e Legislagio Profissional.

11 Fisioterapeuta

Legislagdo SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
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satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidag@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
que o custeio das acdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituigdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestao. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.
Portaria GM/MS n° 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagao
sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fung¢do
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha.
Disfungao pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular encefdlico. Doenga vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apos
amputagdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de
proteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite.
Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback.
Semiologia respiratéria. Produ¢do de muco. Macroscopia
e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de
pressdo.  Atelectasia.  Diagnoéstico por  imagem.
Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP.
Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

12 Médico Geriatra

Legislagdo SUS: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
que o custeio das agdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituigdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes

Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atenc@o Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia
clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formagdo: Transicao
demografica e epidemiologica. Politica nacional do Idoso:
Aspectos legais e éticos. O Idoso na sociedade/ estatuto
do idoso. Biologia do envelhecimento/ teorias do
envelhecimento. Aspectos biologicos e fisiologicos do
envelhecimento. Prevencdo e promogdo de saude.
Geriatria basica. Exames complementares e instrumentos
de avaliagdo. O idoso fragil. Distirbio hidroeletrolitico.
Déficit cognitivo, deméncias. Delirium. Depressdo e
ansiedade. Instabilidade Postural e Quedas. Imobilidade e
ulceras de pressdo. Incontinéncia urinaria e fecal.
latrogenia e Farmacologia geriatrica. Cardiologia:
Hipertensdo, Insuficiéncia Cardiaca, doenga arterial
coronariana, arritmias, doenga arterial periférica, doengas
de carotida, valvulopatias, endocardite, hipotensao arterial
e sincope. Aterosclerose e fatores de risco cardiovascular.
Doengas cerebrovasculares. Sindromes parkinsonianas,
tremor essencial e doenga de Parkinson. Pneumologia:
Pneumonias, Doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia:
Doengas do esofago, gastrites, ulcera péptica e gastrica,
doengas do figado, doengas dos intestinos, doengas da
vesicula e wvias biliares. Urologia e Nefrologia:
Hiperplasia prostatica, prostatite, disfungdo erétil e
insuficiéncia  renal. Doengas  Osteomioarticulares:
osteoporose, osteomalacia, Osteoartrite, Artrite
Reumatodide, Doenga de  Paget, Fibromialgia.
Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Doenga de tiredide,
Sindrome metabolica, obesidade, climatério. Neoplasias.
Doengas dermatologicas. Anemia/ Mieloma Multiplo.
Sexualidade. Nutri¢do. Infecgdes e imunizagdes. Cirurgia
e anestesia. Doencas dos orgdos do sentido. Sono.
Reabilitagdo. Equipe multidisciplinar, modalidades de
atendimento. Cuidados paliativos ao final da vida.

13 Médico Oftalmologista

Legislagdo SUS: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
que o custeio das agdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituigdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
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Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia
clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisoes. Doengas do
anexo do globo ocular; Doengas conjuntivas; Doengas da
cornea; Doengas da retina; Doengas da ivea; Doengas do
nervo Optico; Doengas do Cristalino; Doengas da
musculatura extrinseca ocular; Doengas das vias
lacrimais; Doengas da oncologia em oftalmologia;
Doengas da orbita; Doengas da urgéncia em oftalmologia;
Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia;
Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em
oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita.
Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagio,
Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata.
Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Codmea.
Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de Exame
Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criangas.
Exame do reflexo pupilar. Exame de refragdo objetiva e
subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliagdo da
Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores.
Exames clinicos de Campo Visual. Campimetria de
Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria
Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de
Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de
Cornea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada
(Topografia de Cornea). Gonioscopia. Tonometria.
Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda.
Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassonica.
Tomografia Computadorizada da regido orbitaria; Codigo
de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de 6bito;
Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Principios do
Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico ¢ na
orienta¢do; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos
olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refracao, lentes
de contato e visdo subnormal;, Retina (deslocamento,
doencas vasculares, doencas adquiridas e doengas
hereditarias); Trauma ocular.

14 Médico Ortopedista

Legislagdo SUS: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
que o custeio das agdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituigdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes

Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atenc@o Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia
clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia do
sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e
semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdoes e lesdes
ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do
membro superior no adulto e na crianga: mecanismo
causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do
membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo
causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Afecgdes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias
congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso
em cirurgia traumato- ortopédica. Lesdes tumorais e
pseudotumorais na crianca ¢ no adulto, que afetam o
aparelho  osteomioarticular.  Desordens  adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia,
fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacdo.
Propedéutica e tratamento das afecgdes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex.
L.E.R.). Afec¢des da coluna vertebral cervicobraquialgias,
dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e
cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.

15 Médico PSF

Legislagdo SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidag@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
que o custeio das agdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituigdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestao. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.
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Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Saude.
SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia.
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA
ATENCAO BASICA: acolhimento, produgdo de vinculo
e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humaniza¢do, programacdo de
acoes e construcdo de agenda compartilhada e educagio
permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF.
Sistema de informagao da atengdo basica. Nogdes Basicas
de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores
Baésicos de Satde. Atuagdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes. Atengdo a Satde da Mulher. Atengdo a Saude
da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biolégicas em
Medicina Clinica; doencas causadas por agentes
bioldgicos ¢ ambientais; Doengas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Preven¢do, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos
da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e
Doengas de Motivagdo Compulsoria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas,
Pneumolégicas dos distiirbios metabolicos e endodcrinos
gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados,
da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da  Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicagdes exogenas. Saude da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a
saude. Satide mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes
Meédica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Propedéutica em - 31 - clinica médica. Prevengéo,
nutricdo ¢  doengas  nutricionais.  Antibidticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes
afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica;
Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo
do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
renal: infecgdes do trato urinarioob GNDA e GNC;
Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC.

16 Psicologo

Legislagdo SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidag@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais

do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
que o custeio das acdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituigdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestao. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe
multidisciplinar; concepgoes de saide e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do
psicologo nos programas ambulatoriais. Satide Mental:
conceito de normal e patologico; contribuigdes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia:
produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos
das neuroses e perversdes na clinica com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do
diagnostico,  instrumentos  disponiveis e  suas
aplicabilidades  (entrevistas,  testes),  diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: interven¢des individuais e grupais;
critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Psicologia do desenvolvimento humano:
desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem
adulto, do adulto e do idoso; desenvolvimento moral;
desenvolvimento  cognitivo;  desenvolvimento  da
personalidade ao longo da vida; desenvolvimento
socioemocional; desenvolvimento da linguagem; morte e
proximidade da morte. Métodos de pesquisa em
Psicologia: métodos  qualitativos, quantitativos e
multimetodologicos; estudos longitudinais e transversais;
ética em pesquisa. Politicas de Satde (SUS) e propostas
para a Saude Mental. Etica Profissional no ambito da
assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF). Servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Servigo Especializado em Abordagem Social. Servigo de
prote¢do social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC). Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. Servigo Especializado para
Pessoas em Situagdo de Rua. Equipe volante do CRAS.

17 Recepcionista

Nogoes de Cidadania; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao;
Elementos da comunicagio, emissor e receptor; Redagao e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragio,
organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaragdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de
escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e
envios; Técnicas de arquivos, organizagdo, localizagdo e
manutengdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social.
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Conhecimentos basicos em informatica: Software,
hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica.
Conceitos de Internet ¢ Intranet. Correio eletronico.
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de
arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogdes
basicas de armazenamento de dados.

18 Tecnologo de Alimentos

Introdugdo a Tecnologia de Alimentos. Nogdes de
Bioquimica. Definigdes, classificagao, fungdes,
importancia e disponibilidade dos alimentos. Transporte e
equipamentos. Refrigeracdo e congelamento de alimentos.
Fisiologia e transformagdes bioquimicas na poés-colheita
de frutas e hortalicas. Manuseio, embalagens e
armazenamento de alimentos. Processos de cristalizagdo e
secagem de alimentos. Processamento de vegetais
desidratados. Processamento de frutas: fabricagdo de
compotas, geleias, polpas, sucos e néctares.
Processamento e  beneficiamento de cereais.
Processamento de raizes e tubérculos. Processamento de
6leos e gorduras vegetais. Processamento, estocagem e
preservacdo de carnes e produtos carneos. Avaliagdo e
controle de qualidade de alimentos.

19 Terapeuta Ocupacional

Legislagdo SUS: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolida¢do do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
que o custeio das agdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no 4mbito do Sistema Unico de Saude — SUS.
Portaria GM/MS n° 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atenc@o Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao.
Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes
fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo;
Objetivos; Sele¢do e andlise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo
neuromuscular, proprioceptiva  (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das
articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e¢ aderéncias,
determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida
diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e

transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses,
orteses e adaptagdes (finalidades e tipos);Terapia
Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica:
Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatologica;  Terapia  Ocupacional  Traumato-
ortopédica;  Terapia  Ocupacional  Geridtrica e
Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e
Satde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervengdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de
personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e
drogas; distirbios psicossomaticos; terapia ocupacional e
a reabilitagdo psicossocial. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de Atuagio:
saide mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades
motoras gerais e ocupagdo terapéutica. Processos de
terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de
abrangéncia. Prevengdo: Modelos Alternativos de
Atengdo a Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar;
Reabilitagdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe
Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no
Processo de Reabilitagio; Codigo de Etica.

20 Agente Rural

Assisténcia técnica Rural. Nogdes de Administragdo
Rural. Identificagdo das principais pragas agricolas que
atingem as principais culturas. Ervas daninhas. Pastagem.
Conhecimento das culturas desenvolvidas no municipio.
Irrigacdo das principais culturas; Aplicagdo de defensivos
agricolas:  inseticidas, fungicidas e  herbicidas;
Mecanizagdo agricola: cuidados com preparo do solo,
aplicacdo de adubos, defensivos, capinas, colheitas.
Conhecimentos sobre os solos: Formagao, constituigdo,
Propriedades, Adubagao.

21 Professor II - Intérprete de Libras

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.
Legislagdo acerca da LIBRAS, da educagdo e da
acessibilidade para os surdos. Regulamento para tradugao
e interpretagdo de Lingua de Sinais. Formagao, atribui¢des
e atuagdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS.
Implicagdes éticas na atuagdo do profissional tradutor e
intérprete de LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais
da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradugdo e
interpretacdo de LIBRAS. Modelos de tradugdo e
interpretagio de LIBRAS. O papel do Intérprete de
Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais.
Educagédo de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de
Sinais.

22 Nutricionista (Alimenta¢ao Escolar)

Legislagdo SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II -
Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidag@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define
que o custeio das acdes de satide ¢ de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto
na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
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Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satude — SUS.
Portaria GM/MS n° 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde (PACS).

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo,
fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Nutri¢do e
fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimenta¢do
nas diferentes fases e momentos biologicos. Educagdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo
de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento ¢ avaliagdo de atividades educativas em
nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos ¢
indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigao.
Avaliagao do estado e situagdo nutricional da populagao.
Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos
alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas,
quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagdes  nutricionais.  Fung@o  social dos
alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimenta¢do
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento
tecnologico de produtos de origem vegetal e animal.
Anilise sensorial. Nutri¢do em saude publica. Analise dos
distirbios nutricionais como problemas de satde publica.
Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral.  Bromatologia. = Aditivos  alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatologico
dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

23 Fiscal de Tributos Municipais

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de
Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo Tributario
Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo.
Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos.
Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos
Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imodveis (ITBI). Credito Tributario.
Isengdo. Obrigagdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacao
de Auto de Infragdo). Contabilidade: (Conceitos, balango
patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documento de Constituicdo de empresas. Declaragdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria.
Precos publicos. O Cddigo Tributario do Municipio, suas
alteragoes e atualizacdo.

24 Eletricista

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm -
Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente
Continua - Associacdo de Resisténcias - Introdugdo ao
magnetismo - Introduc@o ao eletromagnetismo - Corrente
Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos
Trifasicos:  Ligagdo Tridngulo, Liga¢do  Estrela.
INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO
PUBLICA - Nogdes de leitura ¢ interpretagio de projetos
de redes de distribuigdo/iluminagdo publica - Nogdes
Medigdes  elétricas -  MegOhmetro,  voltimetro,
amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro -
Nogdes de construgdo de redes e linha de distribuigdo -
Instalagdo e manutengdo de iluminagdo publica
(compreende servigos de instalagdo e troca de lampadas;
instalagdo e troca de luminarias; instalagdo e troca de
reatores; instalagdo, lancamento e tensionamento de
cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO - Nogdes de
NR10 basica e complementar - Conhecimento da
utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual —
EPL, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC.
NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA -
Normas da ABNT. Instalagdo e manutengdo das redes de
distribuigdo de energia; Transformadores e demais
instalagdes, certificagdo NR 10, Fundamentos de
eletricidade (Geracdo de energia elétrica e corrente
elétrica); Analises em corrente continua e corrente
alternada (Associagdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia
elétrica, aterramento, e sistema de distribui¢ao); Unidades
de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia
elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e
especificagdes técnicas dos componentes das instalagdes
elétricas prediais e de iluminagdo publica; Sistemas de
protegdo e prevencdo contra choques elétricos, efeitos
térmicos, incéndio; Distribui¢do e agrupamento de
circuitos, quadros de distribuicdo e painds; Sistemas de
aterramento, prote¢do e equipotencializagdo; Sistemas e
dispositivos de protegdo, seccionamento e comando;
Normas técnicas brasileiras para instalagdes elétricas de
baixa e alta tensdes, iluminagdo e protecdo contra
descargas atmosféricas; Instalagdo e manutengdo de redes
de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretagdo e
utilizagdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento
e transmissao de dados.

25 Assistente Administrativo

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedi¢do e distribui¢do de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas.
Nogdes de controle de materiais, organiza¢do de arquivos.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes
basicas de informatica: editores de texto (Word) e
planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relagdes
interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico
interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico.
Elementos basicos do processo de comunicagdo.
Prontncia correta das palavras. Conhecimentos basicos de
servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem,
transferéncia de ligagdo, programagdo de desvio, chamada
em conferéncia, chamada em espera, etc. Regras de
conduta e procedimentos ao telefone. Nogdes de
utilizagdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e
outros aparelhos de comunicagdo. Requisitos para pessoas
que lidam com publico em situa¢des de urgéncias: Nogdes
de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e
urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de
escritorio. Nog¢des Basicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios
basicos de administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio
publico. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil -
artigos 37 a 39.

26 Agente Municipal de Transito
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Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e alteragdes posteriores); Do Sistema
Nacional de Tréansito; Das Normas Gerais de Circulag@o e
Conduta; Dos Pedestres ¢ Condutores de veiculos ndo
motorizados; Do Cidadao; Da Educagdo para o Transito;
Da Sinalizagdo de Transito; Da Engenharia de Trafego, da
Operagdo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de
Transito; Dos Veiculos; Da Seguranga dos Veiculos; Da
Identificagdo do Veiculo; Do Registro de Veiculos; Do
Licenciamento; Da Condug¢do de Escolares; Da
Habilitagdo; Das Infragdes; Das Penalidades; Das
Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; da
Autuagdo; Do Julgamento das Autuagdes e Penalidades;
Dos Crimes de Transito. Nog¢des de Direito
Administrativo: Estado, Governo e Administragdo
Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulagio e
revogacdo; Prescri¢do. Nogdes de Direito Constitucional:
Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos
Direitos e - 18 - Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11);
Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da
Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia
sd0 da Constituigdo Federal de 1988.

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2018

ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 Agente de Apoio — CAPS

Coletar dados de suporte para agdes de especialistas,
formatar e digitar textos, escriturar, formatar planilhas e
digitar dados; organizar e controlar a tramitacdo de
documentos, ordenar e organizar componentes de
processos publicos internos, indexar, cadastrar, atender ao
publico, colaborar na aplicagdo das leis de posturas,
subsidiar a tomada de decisdes e executar tarefas que lhe
forem cometidas por superiores hierarquicos. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

02 Agente de vigilincia Sanitdria

Executar atividades de campo na prevengao de epidemias;
descobrir, destruir e evitar a formagao de focos, impedir a
reprodugdo e desenvolver atividades de orientagdo a
comunidade; realizar pesquisas lavrarias em imoéveis para
levantamento de indices, descobrimento de focos no
municipio; eliminagdo de criadouros; executar o
tratamento focal e perfocal como medida complementar
ao controle mecanico; aplicagdo de larvicidas autorizados
conforme orientagdo técnica; orientagdo da populagdo
com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;
repasse de informagdes, manter atualizado o cadastro de
iméveis e pontos estratégicos de sua zona; registro de
informagdes ¢ encaminhamento de servigos; controle de
Aedes Aegypti (dengue), borrachudo, leptospirose, etc.;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; primar pela qualidade dos servigos
executados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; apresentagdo de relatdrios semestrais das
atividades para analise; outras fung¢des afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico. =~ Executar  outras  tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungao.

03 Assistente de Social

Prestar assisténcia social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; orientar a formagdo de grupos com objetivo de
promover a emancipacdo dos individuos; planejar,
organizar ¢ administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da Administragdo Publica direta e indireta, com
relagdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuagdo do Servigo Social; prestar assessoria € apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e¢ na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servigos Sociais ¢ de Unidade de Servigo
Social; realizar estudos socioecondmicos com 0s Usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; Coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e¢ de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializa¢do profissional.

04 Atendente de Consultério Bucal

Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no
atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos,
preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo
0 campo operatorio; Promover sessdes de escovagio nas
escolas, aplicagdo de flior e evidenciagdo de placa
bacteriana; Participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servigo e exercer outras atividades afins.

05 Atendente de Satide

Auxiliar em expedientes de média complexidade em
qualquer setor da Administragdo Municipal; atender ao
telefone, anotar e transmitir recados; redigir pequenos
expedientes; organizar bibliotecas; estabelecer contato
com o publico, informando e orientando; executar tarefas
afins. Recepcionar e dar informacdes das atividades
desenvolvidas nas Unidades de Satde, Unidades
Escolares e outros Departamentos; Proceder a abertura de
Fichas Eventuais e seus preenchimentos para todos os
usuarios que receberem atendimento. Manter arquivo de
pacientes atendidos em ordem crescente, por dia,
facilitando levantamento ou procedimento pericial dos
casos atendidos. Controlar em impresso proprio as saidas
das ambulancias, sempre que autorizadas pelo médico
plantonista. Solicitar a reposi¢do de materiais necessarios
para 0 desenvolvimento das atividades,
responsabilizando-se pelo zelo, guarda e distribuicdo dos
mesmos. Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

06 Auxiliar de Farmacia

www.camaradebarbalha.ce.gov.br




DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE BARBALHA-CE 22
Quinta-feira, dia 16 de Agosto de 2018. Ano VIII, No. 468 - CADERNO 02/02 Pag.

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos
e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente
e produtos afins nas unidades de internago; organizar e
manter o estoque de medicamentos, ordenando as
prateleiras; separar requisi¢oes e receitas; providenciar a
atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a
digitagdo de prescricdo médica; manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins;
cumprir orientagdes ¢ ordens dos superiores; primar pela
qualidade dos servigos executados; velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

07 Cozinheiro

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e
armazenado - os de forma adequada, segundo as
instrugdes  previamente  definidas;  Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeigoes, de
conformidade com o cardapio oferecido; Preparar
refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos de acordo com orientagdo
recebida; Verificar o estado de conservagdo dos
alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des
adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade das
refei¢des preparadas; Servir as refei¢des preparadas, de
conformidade com as normas de procedimento
previamente definidas; Registrar a quantidade de refei¢des
servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em
impressos previamente fornecidos, para possibilitar
efetivo controle e calculos estatisticos; Proceder a limpeza
e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de
refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

08 Dentista PSF

Atendimento de acordo com o Programas de Satde da
Familia. Realizar levantamento epidemiologico para
tragar o perfil de satde bucal da populagdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Biésica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - € na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da
atengdo basica para a popula¢do; Encaminhar e orientar os
usudrios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuagao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e
prevengdo em saide bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acgdes educativas e preventivas em saude bucal.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

09 Digitador
Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de
documentos e textos diversos, assim como a organizagao e

arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com
normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de
trabalhos administrativos. Executar, sob supervisdo,
atividades  técnicas  especializadas de  grande
responsabilidade e complexidade. Realizar atividades de
operacionaliza¢do de programas em informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

10 Enfermeiro PSF

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por
auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas ¢ alimentos a doentes; verificar
temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar
sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer
transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar
sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar
cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;
fazer curativos pds-operatdrio delicados e retirar pontos,
auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros
cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento
e implantagio de programas de satde publica e de
educagdo em saide da comunidade; padronizar o
atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho
técnico-profissional dos agentes de saide comunitaria e
auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-
profissional dos agentes de satide comunitdria e auxiliares
de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem,
atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem
mais complexos; dar palestras aos grupos operativos
relacionados a sua formagdo profissional; realizar visitas
domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;
buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da
area de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos
desenvolvidos; elaborar relatorios sobre assuntos
pertinentes a sua area; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

11 Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengéo,
tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios,
hospitais ou Orgdos afins; executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamento no entorses,
fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescrigdes médicas;
planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer
avaliagOes fisioterapicas com vistas a determinagdo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades
proprias do cargo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungo.

12 Médico Geriatra

Executar trabalhos no ambito da medicina com
compreensdo  das  doengas  prevalecentes  no
envelhecimento e seu tratamento. Possuir competéncia
para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar,
ambulatorial e hospitalar.

13 Médico Oftalmologista

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em
oftalmologia; atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada; emitir atestado de obito; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos
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agravos a saide dos pacientes. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

14 Médico Ortopedista

Realizar tratamento das alteragdes em o0ssos, musculos e
articulagdes seja elas congénitas (desde o nascimento),
desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de
problemas de postura em consequéncia da idade,
acidentes ou doengas.

15 Médico PSF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas.
Identificar os problemas de saude e situagdes de risco
mais comuns as quais aquela populagdo estd exposta.
Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de satde e
fatores que colocam em risco a satide. Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia a satde e de vigilancia epidemiologica, nas
diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com
0 usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito. Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os
problemas de satde no nivel de aten¢do basica. Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internag@o hospitalar.
Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada. Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educagdo para a saude. Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados. Fomentar a
participagdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a satide e as suas bases
legais. Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no
Conselho Municipal de Satde. Auxiliar na implantacdo do
Cartdo Nacional de Saude. Realizar assisténcia integral
(promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencdo da
satide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de
demanda espontinea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a  responsabilizagdio  pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educacio Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

16 Psicologo

Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo ¢ a
interpretagdo de testes psicologicos e a realizagdo de
entrevistas complementares; orientar ou realizar
entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo
profissional, educacional, vital e vocacional, realizando
sintese e diagndstico; orientar a coleta de dados
estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua
interpretagdo para fins cientificos; realizar sintese e

diagnosticos em trabalhos de orientagdo educacional,
vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou
supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de
exames de processos de selecdo; diagnosticar e orientar
criangas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de
estudo e experimentos; selecionar baterias de testes e
elaborar as normas de sua aplicagdo; elaborar, aplicar,
estudar e corrigir testes destinados a sele¢@o de candidatos
a ingresso em estabelecimento de ensino, ¢ ao provimento
em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos
correlatos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a
sua area; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, além de outras
compativeis com o cargo.

17 Recepcionista

Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas
telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar
em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar
recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as
atividades de administragdo, para atender solicitagdes e
necessidades da unidade. Conferir as quantidades e
especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos funciondrios,
auxiliar nas solicitagdes de materiais ¢ relatorios de bens
moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente
para execugdo das atividades do setor; Receber, orientar e
encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; operar, abastecer, regular,
efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar
requisi¢des de maquina copiadora, receber e assinar
recibo de material de consumo, correios, reprografia e
outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo, além de outras compativeis com o cargo.

18 Tecnologo de Alimentos

Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e
controle de qualidade de insumos para a industria
alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de
pesquisa para melhoria, adequagdo ¢ desenvolvimento de
novos produtos e  processos, sob  supervisdo.
Supervisionam processos de produgdo e do controle de
qualidade nas etapas de producdo Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, planejar a
elaboragdo de cardapios.

19 Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de saide e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o
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paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger
procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a
participagdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da
terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo. Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescrigoes
médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar pacientes e familiares. Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungdo, além de outras compativeis com o cargo.

20 Agente Rural

Auxiliar na Politica Agricola do Municipio,
desenvolvendo todas as atividades necessarias ao bom
desempenho das agdes municipais voltadas para a
agricultura.

21 Professor 11 - Intérprete de Libras

Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados
em outros locais mediando a comunicagdo entre surdos e
ouvintes, interpretando da lingua portuguesa para
LIBRAS ¢ da LIBRAS para a lingua portuguesa;
Colaborar com os professores no preparo de aulas,
atividades e avaliagdes dada a singularidade linguistica
dos alunos surdos; Exercer outras atribuigdes, inerentes a
funcdo de Intérprete de LIBRAS, quando solicitado.

22 Nutricionista (Alimentac¢ido Escolar)

Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e
promover a divulgagdo dos resultados; participar de
programas de saude publica, propondo realizagdo de
inquéritos  clinicos  nutricionais,  bioquimicos e
somatométricos;  pesquisar  informagdes  técnicas
especificas sobre nogdes de higiene da alimentagdo e
orientar a populagdo para melhor aquisi¢do de alimentos;
opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios
adquiridos pelo hospital, Nucleos sociais ¢ Merenda
Escolar; participar do planejamento e execucdo de
programas de treinamento para nutricionistas, pessoal
auxiliar e estagiarios; participar dos grupos de trabalho,
para elaboracdo de programas de assisténcia a populagdo
atingida por calamidades publicas ¢ a grupos vulneraveis
da populagdo; efetuar o registro das despesas e das
pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados, para estimar o custo médio da
alimentagdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas
condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e
insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o
servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os
funciondrios e providenciando recursos adequados para
assegurar a confec¢do de alimentos sadios; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

23 Fiscal de Tributos Municipais

Desenvolve atividades de fiscalizagdo dos contribuintes
de tributos municipais, de prego publico e de
contribuigdes, dos responsaveis e dos substitutos
tributarios, faz langamentos e exerce atividades de
arrecadacdo de obrigacdo principal e acessoria, cumpre
diligéncia e presta informagdes em processos de natureza
tributaria, presta orientagdo e informagdo aos
contribuintes sobre a Legislagdo Tributdria Municipal,
emite relatorios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas
fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza servigos
internos e externos, inclusive informatizados, relacionados
com a Administragao Tributaria em geral.

24 Eletricista

Fazer a instalagdo, reparo ou substitui¢do de lampadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a
redeelétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou
conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando
voltimetro,amperimetro, extratores, adaptadores,

isoladores e outros recursos; efetuar ligagdes provisdrias
de luz e for¢a emequipamentos portiteis e maquinas
diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas;
executar pequenos trabalhos em redetelefénica; manter as
maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom
estado de conservagdo e limpeza; participar dereunides
e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de maquinas e equipamentos , utensilios eoutros
materiais colocados a sua disposi¢do; proceder a
instalacdo de semaforos; executar outras atividades
compativeis.

25 Assistente Administrativo

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de material; Redigir
pareceres e informagdes; Redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; Revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢des de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e
conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou
orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na
area de computagdo, orientar e acompanhar processos; Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

26 Agente Municipal de Transito

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito
urbano, disciplinando e dirigindo o trafego e adotando medidas
necessarias a repressdo de infragdes e desordens cometidas por
condutores, fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito, para
garantir a ordem e evitar acidentes, executar outras atividades
pertinentes ao cargo.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2018

ANEXOV
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS
GERAIS (PORT=Portugués +
C.BASCOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

L. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE
TEM PROVA DE TiTULOS:

PF=NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGCAO FINAL PARA OS CARGOS QUE

NAO TEM PROVA DE TITULOS
PF=NPCG + NPESP

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2018

ANEXO V1

Modelo de Recurso

Concursa: 0022018

PFREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA- CEARA

Nome:

Nizmere d Inscrigio:
Endersgo:

Questio:

Motivo do recurse:

MANUAL DO CANDIDATO
DNSTITCIDG PELO EDITAL 012208

FREFEITUIA MUNICTPAL DE EAREALRA CEARA
Regecrimeats gara Iisacia d= pagamesio das lascricies

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2018
ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA CEARA
Requerimento para Isenciio do pagamento das
Inscrigdes

, candidato(a) a  funcdo

, Cod. , apresento e declaro
ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo
dos comprovantes de Doagdo de Sangue ou Comprovacao

de membro de familia de baixa renda. Estes sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias autenticadas em cartorio,
para fins de Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo
na Selecdo Publica para Provimento de Cargos Efetivos
da Prefeitura Municipal dc BARBALHA CEARA.

() Doagéo de Sangue

() Comprovagio de membro de familia de baixa

renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

de /18
CANDIDATO
CPF:
Recebido e conferido por

Nome do Técnico

responsavel pelo
recebimento deste
documento
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