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HISTORIA

O Diario Oficial do Poder Legislativo da cidade de Barbalha
foi idealizado pelos Servidores Efetivos do Poder Legislativo e criado
pela Resolugdo No. 04/2011, no dia 30 de Maio de 2011, quando foi ao
ar sua primeira edi¢do. O Diario tem por objetivo dar cumprimento ao
principio da Publicidade previsto no artigo 37 da Constitui¢do Federal,
além da obrigacdo prevista no Regimento Interno da Casa do Povo
Barbalhense para que as matérias legislativas fossem publicadas para dar
conhecimento ao povo. O Diario Oficial ¢ editado, diagramado,
organizado e publicado pelo Centro Integrado de Educagio e Cultura —
CIEC e sob a responsabilidade de Servidores efetivos do proprio Poder
Legislativo Municipal. E-mail: diariooficialcambar@gmail.com | —
site: www.camaradebarbalha.ce.gov.br

PUBLICACOES DO PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

REDACAO FINAL PARA SANCAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
001, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

EXPEDIENTE

MESA DIRETORA
Presidente
Odair José de Matos — PT

Vice-Presidente
Carlos André Feitosa Pereira — PSB
1°. Secretario
Anténio Hamilton Ferreira Lira — PDT
2", Secretaria
Luana dos Santos Gouvéa — MDB
DEMAIS VEREADORES
* Antdnio Ferreira de Santana — PCdoB
* Dernival Tavares da Cruz - PODEMOS
* Dorivan Amaro dos Santos — PT
* Efigénia Mendes Garcia — PSDB
* Expedito Rildo Cardoso Xavier Teles — PSDB
* Epitacio Saraiva da Cruz Neto — PSDB
* Eufrasio Parente de Sa Barreto - PSDB
* Francisco Marcelo Saraiva Neves Junior - PCdoB
* Jodo Bosco de Lima — PROS
* Joao Ilanio Sampaio — PDT
* Tércio Araujo Vieira— PODEMOS
COMISSOES PERMANENTES

Constituigdo, Justia ¢ Legislagao Participativa |

* Dorivan Amaro dos Santos — PT;
* Francisco Marcelo Saraiva Neves Jinior — PCdoB;
* Joao Ilanio Sampaio — PDT;

Finangas, Or¢amento e Defesa do Consumidor

Antonio Ferreira de Santana — PCdoB
Hamilton Ferreira Lira — PDT
Dorivan Amaro dos Santos — PT

Obras e Servigos Publicos

* Antonio Ferreira de Santana — PCdoB;
* Hamilton Ferreira Lira - PDT
* Eufrésio Parente de Sa Barreto — PSDB

Educacdo, Saude e Assisténcia

Efigénia Mendes Garcia — PSBD
Luana dos Santos Gouvéa — MDB
Jodo Ilanio Sampaio — PDT

Etica e Decoro Parlamentar

Antonio Ferreira de Santana — PCdoB
Dernival Tavares da Cruz — Podemos
Dorivan Amaro dos Santos — PT

Juventude

Tarcio Aratjo Honorato — Podemos
Francisco Marcelo Saraiva Neves Junior — PCdoB
Luana dos Santos Gouvéa — MDB

Seguranga Publica e Defesa Social

Joao Bosco de Lima — PROS
Francisco Marcelo Saraiva Neves Junior — PCdoB
Ant6nio Hamilton Ferreira Lira — PDT
DIRECAO GERAL DA CAMARA
Carlos Tafarel da Silva Rafael,
ASSESSOR DA MESA
Ramon do Nascimento Coélho
EQUIPE DO DIARIO OFICIAL
CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO E CULTURA - CIEC

DI,SP()E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARBALHA, ESTADO
DO CEARA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
BARBALHA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des legais e com fundamento no art. 18 e art. 70 da Lei
Organica do Municipio de Barbalha,

Encaminha o presente projeto de Lei para
aprecia¢@o da Camara Municipal e posterior sangéo do Prefeito:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARBALHA, Estado do Ceara, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, e de suas Autarquias e Fundagdes
Publicas, existentes e as que venham a ser criadas.

Paragrafo Unico - Integram o regime
juridico, a que se refere este Estatuto os Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério, do Departamento
Municipal de Transito, da Camara Municipal de Vereadores, e
as Leis especificas de cada classe, ja editadas, ¢ que ndo sejam
revogadas por esta Lei e por seus dispositivos.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei considera-
se:

I - Servidor Publico: todos aqueles que
tenham ingressado no servigo publico através de concurso
publico para o exercicio de cargo de provimento efetivo, os que
adquiriram estabilidade por for¢a do dispositivo constitucional
19 da ADCT, os nomeados para cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianga, ndo incluidos os agentes
politicos, servidores temporarios contratados com base na Lei
2.100/2013 e suas alteragdes posteriores.

II - Cargo publico: o lugar instituido na
organizagdo do funcionalismo, criado por lei, em numero certo
e com denominagdo propria, necessario ao desempenho das
atribui¢des de servigo publico, ao qual corresponde um padrio;

III - Cargo em comissdo: ¢ o que sO
admite provimento em carater provisorio. Sdo declarados em
lei, de livre nomeago e exoneracdo, destinando-se apenas as
atribui¢Oes de diregdo, chefia ou assessoramento;

IV - Cargo isolado: é aquele que ndo
constitui carreira;

V - Fungdo publica: é o conjunto de
atribui¢des e responsabilidades inerentes ao um cargo;

VI - Fungao de confianga: ¢ a atribuigdo
de cargo comissionado para o exercicio exclusivo por
servidores ocupantes de cargos efetivos;

VII - Atribuig¢des: o conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor piblico;

VIII - Vencimento: a retribuigdo
pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrio;
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IX - Remuneragdo: o vencimento
acrescido das vantagens pecunidrias a que o servidor publico
tenha direito;

X - Referéncia: o nimero indicativo da
posi¢do do cargo na escala basica de vencimentos;

XI - Grau: letra indicativa do valor
progressivo da referéncia;

XII - Padrdo: o simbolo indicativo do
valor do vencimento fixado para o cargo publico;

XIII - Classe: o conjunto de cargos
publicos da mesma denominagio e atribuigdes;

XIV - Carreira: o conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho, escalonados hierarquicamente de
acordo com a complexidade das atribui¢des, para progressio
privativa dos titulares dos cargos que a integraram,;

XV - Quadro: o conjunto dos cargos de
um mesmo 6rgéo ou Poder;

XVI - Lotagdo: o nimero de funcionarios
fixado para cada unidade administrativa;

XVII - Relotagdo: a transferéncia do
cargo de carreira ou isolado de uma reparti¢io para outra,
sempre prevista em lei.

Art. 3° - Cargo Publico ¢ o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos piblicos
devem ser acessiveis a todos os brasileiros, e sdo criados por lei,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° - E proibida a prestagio de
servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - O servidor serda admitido ao
servigo publico municipal:

I - Em carater permanente, para o cargo
de provimento efetivo, com a aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

II - Em carater de confianca, para o cargo
de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao,
a critério discricionario da autoridade competente;

III - Em carater temporario e por tempo
determinado, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 6° - O ingresso no servigo publico
municipal ¢ assegurado a todos que preencham os requisitos
legais e especialmente:

I - A nacionalidade brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitagdo com as obrigagdes
militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para
o exercicio do cargo;

V - A boa satde fisica e mental;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribuigdes dos cargos podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei,
estabelecidos no certame publico.

§ 2° - As pessoas portadoras de
deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
obrigando-se o ente a reservar, no minimo 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 7° - O provimento dos cargos
publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente.

Art. 8° - A investidura em cargo publico
ocorrera com a posse.

Art. 9° - Sdo formas de provimento de
cargo publico:

I - Nomeagao;

II - Aproveitamento;

III - Reenquadramento;

IV - Recondugio;

V - Reintegracao;

VI — Promogao;

VII - Readaptagdo.

SECAO IT

DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeagao far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - Em comissdo, inclusive na condigido
de interino, para cargos de confianga vagos;

III - Em fungdo gratificada quando se
tratar de cargos em comissdo que deverdo ser ocupados por
servidor efetivo, a serem estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante
de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente
ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11 - A nomeagao para cargo efetivo
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade, obrigando-se o Poder Publico a
convocar, durante o periodo de vigéncia do concurso, todos os
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas no certame
publico.

SECAO 111
DO APROVEITAMENTO

Art. 12 - O aproveitamento € o retorno a
cargo publico, de servidor colocado em disponibilidade.

Art. 13 - O aproveitamento ¢ o direito do
servidor em disponibilidade e dever da administragdo, que o
conduzira quando houver vaga, em cargo de atribui¢des e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo wnico — O servidor também
podera ser aproveitado em outro cargo com atribui¢des
compativeis, a critério da administragdo publica, desde que
verificada a vacancia e/ou a falta de atividade no cargo de
ingresso no servigo publico.

Art. 14 - Sera tornado sem efeito o
aproveitamento, ¢ cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga
comprovada, atestada, por no minimo, dois peritos médicos,
designados entre os profissionais do quadro, ou contratados
pelo Municipio para avaliagao de servidores.

SECAO IV
DO REENQUADRAMENTO
Art. 15 - O Reenquadramento ¢ mudanga
do servidor de quadro em extingdo para quadro novo, na forma
da Lei.

SECAO V
DA RECONDUCAO
Art. 16 - Recondugido ¢ o retorno do
servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - Inabilitagdo em estdgio probatorio
relativo a outro cargo;
II - Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se
provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observada a correlagdo de cargos, as semelhangas de
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atribui¢des, e sempre que possivel, respeitando a lotagdo de
origem.

SECAO V1
DA REINTEGRACAO

Art. 17 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura
do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou em
cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua
demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipoétese de o cargo ter sido
extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 54 e 55.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo,
seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo ou
posto, ou, ainda em disponibilidade.

§ 3° - O servidor reintegrado sera
ressarcido de todas as remuneragdes a que tiver direito,
contando-se o tempo de servigo, em que esteve afastado por
demissdo invalidada como se em exercicio estivesse.

SECAO VII
DA PROMOCAO
Art. 18 - Os requisitos para a concessao
da promogao serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e
seus regulamentos.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

Art. 19 — Readaptagéo ¢ a investidura do
servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica A
SER REALIZADA POR JUNTA MEDICA MUNICIPAL,
desde que possua habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo em destino, bem como exista a necessidade
administrativa para ocupag¢do do novo cargo, mantida a
remuneracdo do cargo de origem.

Paragrafo Unico. Caso nio exista a
necessidade administrativa para a lotagdo do servidor publico
para o novo cargo, observando-se os termos do caput, o servidor
sera reencaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS para fins de avaliagdo de concessdo de beneficio
previdenciario.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 20 - A vacancia do cargo publico
decorrera de:
I - Exoneragao;
II - Demisséo;
III - Aposentadoria;
IV - Posse em outro cargo inacumulavel;
V - Falecimento;
VI — Promogao;
VII — Readaptagdo.

§ 1° - A aposentadoria concedida com a
utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, acarretara, imediatamente, o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuigdo.

§ 2° — A vacancia em razdo da
aposentadoria do servidor publico acontecera na data da
concessao do beneficio, cujo vinculo sera encerrado na ocasido,
quando o servidor aposentado se obrigara a informar ao Ente a
concessdo de sua aposentadoria sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civel e¢/ou criminal.

§ 3° - O servidor sera aposentado
compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

SECAO 1
DA EXONERACAO

Art. 21 - A exoneragdo de cargo efetivo
dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio, mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa, quando:

I - Nio satisfeitas as condi¢des do estagio
probatorio;

II - Tendo tomado posse, o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 22 - A exoneragdo de cargo em
comissdo e a dispensa de fun¢do de confianga dar-se-ao, por ato
formal:

I - A juizo da autoridade competente;

II - A pedido do proprio servidor.

Art. 23 - O afastamento do servidor de
fun¢do de diregdo, chefia e assessoramento dar-se-a:

I - A juizo da autoridade competente;

II — A pedido do servidor;

III - Mediante dispensa nos casos de:

a) Cumprimento  de  prazo
exigido para rotatividade na fungao.
b) Por falta de exagdo no

exercicio de suas atribui¢des, segundo o resultado do processo
de avaliacdo, conforme estabelecido em lei e regulamento
especifico, por ato do Prefeito Municipal.

c) Afastamento para mandato
eletivo.

Art. 24 - A vaga ocorre na data:

I - Do falecimento;

II - Da publicagdo:

a) Da lei que cria o cargo.

b) Do ato que exonera, demite.

III — Da aposentadoria.

IV - Da posse, nos casos de provimento
derivado.

SECAO II
DA DEMISSAO

Art. 25 - A demissdo tem carater punitivo
e ¢ precedida de processo administrativo, ou em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado, respeitados os
principios constitucionais da ampla defesa e contraditorio,
seguindo rito disciplinado no Titulo VII desta Lei.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO
SECAOT

DA REMOCAO

Art. 26 - Remogao ¢ o deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de local de trabalho e sera concedido a
critério da administragio.

Paragrafo Unico - Dar-se-4 remogio, a
pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da administragdo, para acompanhar conjuge ou companheiro,
também servidor, deslocado no interesse da administrago.

SECAO IT
DA SUBSTITUICAO

Art. 27 - Os servidores em cargos ou
funcdo de dire¢@o ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza
Especial terdo substitutos indicados na Lei da Estrutura
Administrativa ou no seu regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do
orgdo ou entidade.

§ 1° - O substituto assumira automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio
de cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus a retribuigdo
pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia de
Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, iguais ou superiores a 30 (trinta)
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dias por ato proprio da autoridade competente, podendo fazer
opg¢ao de salario, vedada a acumulagéo.

SECAO 111
DA REDISTRIBUICAO

Art. 28 - Redistribuigdio ¢é o
deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder.

§ 1° - A redistribuigdo ocorrera ex officio
para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos  servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingao ou criagao de orgdo ou entidade.

§ 2° - A redistribuig@o de cargos efetivos
vagos, de uma entidade para outra, se dara mediante ato
conjunto dos dirigentes das entidades envolvidas.

§ 3° - Nos casos de reorganiza¢do ou
extingdo de orgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que nao
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até¢ seu
aproveitamento na forma dos artigos 54 e 55.

§ 4° - O servidor que nao for redistribuido
ou colocado em disponibilidade podera ter exercicio provisorio,
em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 29 - A posse ¢ a aceitagdo expressa
das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizado com
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado e havera posse, nos casos de nomeagdo e
readmissdo.

Art. 30 - A posse devera verificar-se no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicagdo do edital de convocagdo ou ato de readmissdo, ou
ainda da ciéncia expressa do convocado, quando a convocagio
ocorrer pessoalmente.

§ 1° - Antes de esgotado o prazo de que
trata este artigo, o interessado podera requerer sua prorrogagao
por mais 10 (dez) dias, desde que previamente justificada a sua
pretensao.

§ 2° - No ato da posse, o servidor
apresentara declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou nido de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 3° - A posse em cargo publico
dependera de prévia inspe¢do médica, a ser regulamentada por
ato do Prefeito Municipal.

§ 4° - SO podera ser empossado aquele
que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

§ 5° - Se por omissdo do interessado a
posse ndo se der no prazo estabelecido no caput deste artigo e
seu § 1° o ato de provimento ficara automaticamente sem
efeito, decaindo o concursado do direito a nova nomeagao.

Art. 31 - A posse dependera do
cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentadas para investidura no cargo.

Art. 32 - Sdo competentes para dar posse,
no Poder Executivo, o Prefeito Municipal, ¢ no Poder
Legislativo, o Presidente da Camara dos Vereadores.

SECAO 111

DO EXERCICIO

Art. 33 - Exercicio ¢ o efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo publico, apdés completo
procedimento de investidura.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para
o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo
ou sera tornado sem efeito a sua designagdo para fungdo de
confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - Ao Prefeito ou ao Setor de
Recursos Humanos, no Poder Executivo, e o Presidente da
Camara Municipal, no Poder Legislativo, competem dar
exercicio ao servidor nomeado.

Art. 34 - O inicio, a suspensdo, a
interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

SECAO IV
DA JORNADA

Art. 35 — Fica a jornada de trabalho
semanal fixada em 40 (quarenta) horas, observados os limites
minimos e maximos de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias,
respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga ¢ submetido ao regime de integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse e necessidade da administragao.

§ 2° - O disposto neste artigo nio se
aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis especiais, nem
nos regimes de plantdo que poderdo ser fixados em jornadas de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso ou 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta
e duas) horas de descanso, conforme cargos, atribuigdes e
lotagdes a critério da Administragao.

§ 3° - O disposto neste artigo nio se
aplica aos servidores efetivos do quadro do magistério, do
Departamento Municipal de Transito, da Procuradoria Geral do
Municipal e Poder Legislativo, respeitando os dispositivos
legais previstos em suas legislagdes especificas.

§ 4° - Nao serdo descontadas nem
computadas como jornadas extraordindria as variagdes de
horario no registro de ponto nio excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 5° - Sera concedido horario especial a
servidor publico efetivo com redugéo de jornada de trabalho de
02 (duas) horas diarias, sem prejuizo de remuneragao, desde que
seja mae, pai ou parente que possua guarda/tutela, reconhecido
judicialmente, de menor portador de necessidade especial,
devidamente comprovada por laudo médico fornecido por
médico designado pelo Municipio, ressalvada a situagdo
prevista no art. 69, da Lei Municipal n° 1.887/2010.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36 - Ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado em virtude de concurso publico fica sujeito a
estagio probatorio, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante os
quais lhe serdo apurados e avaliados os seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

1I - Pontualidade;

1T - Produtividade;

IV - Senso de disciplina;

V - Capacidade de iniciativa e
cooperagao;

VI - Capacidade de aprendizado e
desenvolvimento;

VII - Aspectos observaveis de seu grau
de responsabilidade e probidade.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho sera,
obrigatoriamente, feita no intervalo maximo de 06 (seis) meses,
ficando submetida a homologagdo da autoridade competente.

§ 2° - A confirmagio no cargo sera
automatica, caso o servidor em estagio probatorio seja aprovado
na avaliagdo de desempenho, prevista neste artigo, sendo
desnecessario qualquer ato administrativo a respeito.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio
probatdrio, estavel em outro cargo, sera reconduzido a0 mesmo,
observado o disposto no artigo 16.

§ 4° - O servidor em estagio probatoério
podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissio ou
fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao
ou entidade para ocupar cargos de natureza especial, cargos de
provimento em comissdo, de niveis equivalentes.
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§ 5° - Ao servidor em estagio probatorio
somente poderdo ser concedidas as licengas previstas no art. 69,
incisos I a V, devendo ser remuneradas, nos termos da lei.

§ 6° - Para finalidade de avaliagdo
mencionada no § 1° deste artigo, a chefia imediata do servidor
devera comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o
caso requerer, ao Setor de Recursos Humanos, qualquer
procedimento que ndo atender aos requisitos enumerados no
caput deste artigo.

§ 7° - O laudo de avaliagdo final sera
homologado no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, pelo
Secretario Municipal titular da pasta.

§ 8° - Contra a decisdo que considerar o
servidor inabilitado no estagio probatorio, cabera recurso ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 9° - A decisdo final sobre o recurso da-
se no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis.

§ 10 - O servidor que nao for aprovado
em estagio probatorio serd exonerado, apds processo
administrativo em que se lhe assegure ampla defesa e
contraditorio.

TITULO III
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE
CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 37 - O servidor habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 38 - O servidor estavel s6 perdera o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de
processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada
ampla defesa e contraditorio ou mediante procedimento de
avaliag@o periodica de desempenho, na forma da lei.

CAPITULO II
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Nos casos de reorganizagio ou
extingdo de Orgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada a
sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que
ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até o
seu aproveitamento na forma do artigo 31.

§ 1° - O servidor que néo for colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, ou ter exercicio
provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até sua redistribui¢do.

§ 2° - A Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo determinara a imediata redistribuigdo de
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades da administragdo ptiblica municipal.

§ 3° - O Presidente da Camara Municipal
determinard a redistribui¢cdo que vier a ocorrer no ambito do
Poder Legislativo.

§ 4° - Se julgado apto, o servidor
assumira o exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias
contados da publicag@o do ato de redistribuigao.

§ 5° - Verificada a incapacidade
definitiva, o servidor em disponibilidade serd encaminhado a
Previdéncia Social para efeitos de aposentadoria.

Art. 40 - Sera tornada sem efeito a
redistribui¢do e cassada a disponibilidade se o servidor nio
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada
por, no minimo, dois peritos médicos, designados entre os
profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para
avaliagdo de servidores.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 41 - Vencimento ¢ retribuigdo
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.
Paragrafo Unico - Nenhum servidor
receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario

minimo vigente, podendo ser alterado o vencimento sempre que
houver alteragdo no salario minimo, por Decreto, objetivando a
mera adequagao.

Art. 42 - Remuneragdo é o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei.

Paragrafo unico - O vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢
irredutivel.

Art. 43 - Nenhum servidor podera
receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Excluem-se do teto de remuneracao
as vantagens previstas no artigo 52;

§ 2° - Excluem-se também do teto de
remunera¢do os Procuradores Juridicos Municipais, os quais
tém como limite salarial o subsidio do Desembargador do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Art. 44 - O servidor perdera:

I - A remuneragdo dos dias que faltar ao
servigo, sem motivo justificado;

II - A parcela de remuneragdo didria,
proporcional aos atrasos, auséncias ndo justificadas, saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horario, até
o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Art. 45 - Salvo por imposi¢do legal, ou
decisao judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao
ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor,
podera haver consignagdo em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da administragdo, na forma definida em
regulamento, por ato do Prefeito Municipal, respeitando o
limite legal para o desconto em folha de pagamento ou na sua
remuneracdo disponivel dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes de
arrendamento mercantil concedidos por institui¢des financeiras
e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos
respectivos contratos.

§ 2° - O desconto mencionado neste
artigo também podera incidir sobre verbas rescisorias, se assim
previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento,
cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, observando os
limites legais, e que nio excedam o limite de 30% (trinta por
cento) da remuneragao.

Art. 46 - As reposi¢des, nos casos de
valores recebidos a maior, e indenizagdes, nos casos de dano ou
prejuizo ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor
e descontadas em parcelas mensais e atualizados com indices
praticados a espécie.

§ 1° - A indenizagdo sera feita em
parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 2° - A reposigdo sera feita em parcelas
cujo valor nio exceda 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 3°- A reposigdo sera feita em uma tinica
parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior
ao do processamento da folha.

§ 4° - O servidor que voluntariamente
declarar ter causado dano de qualquer espécie ao patriménio
municipal, ou que receber qualquer quantia de forma indevida
da Administragdo Publica, podera celebrar Termo de Acordo
para fins de ressarcimento ao erario, inclusive mediante
desconto em folha de pagamento, de forma integral ou
parcelada, ndo podendo a parcela mensal ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) de sua remuneragio ou provento, sendo,
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neste caso, dispensado de processo administrativo disciplinar,
sem prejuizo da responsabiliza¢do civel e criminal.

Art. 47 - O servidor que estiver em
débito com o erario, por ter-lhe causado dano, que for demitido,
exonerado, ou aquele cuja divida relativa a reposi¢do seja
superior a 5 (cinco) vezes o valor da sua remunerago terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagio do
débito no prazo previsto neste artigo, bem como o
descumprimento do pacto firmado nos termos do § 4° do artigo
46, podera implicar na inscri¢do do servidor na divida ativa
municipal e nos érgaos de protecdo ao crédito.

Art. 48 - O vencimento, a remuneragao e
o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
decisdo judicial.

Art. 49 - O servidor publico enquadrado
em cargo de provimento efetivo que vier a ocupar um cargo de
provimento em comissdo, podera optar pela remuneragdo do
cargo comissionado ou acumular o valor do cargo efetivo com
gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
cargo comissionado, fixado na portaria de nomeagao, respeitado
o teto de remuneragdo previsto nesta Lei.

§ 1° - Fica ressalvado da previsao contida
no caput deste artigo os termos do paragrafo inico, do art. 5°,
da Lei Municipal n°® 2.308/2017.

§ 2° - Exonerado este, do cargo em
comissdo, retornard ao cargo e vencimento de provimento
efetivo.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Além do vencimento, poderdo
ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - Indenizagdes;

II - Gratificagdes;

III - Adicionais;

IV - Auxilios.

Art. 51 - As vantagens previstas no
inciso I e IV do artigo anterior ndo serdo computadas, nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO II
DAS INDENIZACOES

Art. 52 - Constituem indenizagdes ao
servidor:

I - Diérias;

II - Ajuda de Custo.

Art. 53 - Os valores das indenizagdes,
assim como as condigdes para a sua concessdo, devem ser
estabelecidas em Lei Especifica, e atualizadas por ato do Chefe
do Poder Executivo nos termos da citada Lei.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 54 - O servidor que, a servigo,
afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio, para outro
ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
com hospedagem, alimentagdo e locomogdo urbana, a ser
regulamentado por Decreto.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

§ 2° - Considera-se viagem a servigo o
afastamento do servidor, de sua sede de trabalho para outra
localidade, em cumprimento a determinagdo superior, para
cumprimento de tarefa oficial, as quais somente deverdo ser

autorizadas mediante constatagdo de sua imprescindivel
necessidade, ficando restritos aos casos em que o assunto a
tratar nd3o possa ser resolvido através de outro meio de
comunicagao disponivel.

§ 3° - As viagens a servigo estardo
condicionadas a prévia autorizagdo, observados os critérios de
competéncia, em valores absolutos, fixadas em lei especifica.

Art. 55 - O servidor que receber didrias e
nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o
servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput, deste artigo.

Art. 56 - Constitui infragdo disciplinar
grave, punivel na forma de lei, conceder ou receber diaria
indevidamente.

SUBSECAO 11
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 57 — Sera concedida ajuda de custo
ao servidor que realize deslocamento interno no municipio a
bem do servigo publico, pago uma tnica vez ou eventualmente,
e ndo habitual, para cobrir despesas por ele realizadas, ou ainda
para custear despesas em missdes especiais fora do municipio e
que ndo sejam cobertas por didrias, mediante comprovagdo dos
gastos, cujos valores e formas serdo definidos mediante decreto.

Paragrafo Unico. Serd concedido ao
servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo, em
comissdo ou agente politico, ocupante de assento em conselhos
ou comissdes em representagdo ao Ente Publico, ajuda de custo
mediante portaria especifica, a ser regulamentada por Decreto.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 58 - Além do vencimento e das
vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:

I - Gratificagdo natalina;

II - Adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas;

III - Adicional pela prestagdo de servigco
extraordindrio;

IV - Adicional noturno;

V - Abono familia;

VI - Adicional de férias;

VII — Outras gratificagdes e beneficios
previstos em leis especificas.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 59 - A gratificagdo natalina
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral,
para computo do valor da gratificagdo.

Art. 60 - A gratificacdo sera paga até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo, a
critério da administragdo, ser paga em duas parcelas distintas,
sendo a primeira entre os meses de fevereiro e novembro.

§ 1° - O servidor exonerado percebera sua
gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragido do més de
exoneragao.

§ 2° - A gratificagdo natalina ndo sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

§ 3° - No calculo da remuneragdo da
gratificagdo natalina ndo se incluirda a média anual da
remuneragdo  por  horas  extraordinaria  trabalhadas
habitualmente.

SUBSECAO 11
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE
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Art. 61 - Os servidores que trabalhem
com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional incidente sobre o salario
minimo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 62 - Havera permanente controle da
atividade de servidor em operagdes ou locais considerados
insalubres, perigosos ou penosos, cuja avaliagdo de percentual
do adicional, assim como as condigdes e locais de trabalho serdo
fixados por profissional habilitado para este fim, mediante
laudo técnico.

Paragrafo Unico - A servidora gestante
ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagao ou lactagdo,
das operagoes e locais perigosos ou penosos, exercendo suas
atividades em servigo ndo perigoso e ndo penoso, sem prejuizo
de sua remuneragdo, devendo a Secretdria a que estiver
subordinada, prover ambiente salubre e com condi¢des que
permitam o exercicio das suas atribui¢des com o minimo de
€Xposi¢ao ao risco.

Art. 63 - A insalubridade e
periculosidade serdo comprovadas por meio de pericia médica.

§1° - Os locais de trabalho e os servidores
que operam com Raios-X ou substdncias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante nio ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo especifica.

§2° - O exercicio de trabalho em
condigdes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegurada a
percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-
minimo vigente, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo, a serem atribuidos as atividade, mediante
emissdo de laudo por profissional de segurancga do trabalho.

§3° - Aos servidores ocupantes do cargo
de vigia sera pago adicional de periculosidade no valor de 30%
(trinta por cento) sobre o salario base.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 64 - O servigo extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagio a hora normal de trabalho, bem como aquele
desempenhado aos sabados.

§ 1° - Os servigos extraordinarios
realizados aos domingos e feriados serdo remunerados com
acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal
de trabalho.

§ 2° - Na jornada de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, devem ser
observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagdo, abrangendo a remuneragdo mensal do servidor os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados.

§ 3° - Somente sera permitido servigo
extraordinario para atender as situagdes excepcionais e
temporarias, devidamente justificadas pela Chefia Imediata,
respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada
diaria.

§ 4° - O Municipio podera adotar o
instituto da compensagdo de jornada, consistente na ampliagéo,
na redugdo ou na supressdo da jornada de trabalho diaria do
servidor publico municipal em decorréncia da conveniéncia ou
da necessidade do servigo publico ou do servidor, devidamente
justificadas e validadas pelo superior imediato, mediante a
formagao de Banco de Horas, no qual serdo registradas as horas-
crédito, que constituirdo saldo positivo, e horas-débito, que
constituirdo saldo negativo, a ser regulamentado por Decreto
Municipal.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 65 - O servigo noturno, prestado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, tera seu valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de
servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora extraordinaria.

SUB'SECAO v
DO SALARIO FAMILIA

Art. 66 - E devido salario familia ao
servidor ativo, por dependente econdmico, cujo valor e
definicdo de dependentes serdo os fixados nas normas do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Nenhum desconto
incidira sobre o salario familia, nem este servira de base a
qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia
social.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 67 - Independentemente de
solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 da remuneracgdo do periodo das
férias.

Pariagrafo Unico - No caso de o servidor
efetivo que exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - Conceder-se-a ao servidor
licenga:

I - Para tratamento de saude;

II - Para gestante, adotante e paternidade;

III - Por motivo de afastamento do
cOnjuge ou companheiro;

IV - Para servigo militar;

V - Para atividade politica;

VI - Para capacitagao;

VII - Para tratar de interesses
particulares;

VIII - Para desempenho de mandato
classista;

IX - Por motivo de doenca em pessoas da
familia.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos I
e IX serdo precedidas de exame por médico, auditada por no
minimo, dois peritos médicos, designados entre os profissionais
do quadro, ou contratados pelo Municipio para avaliagdo de
servidores.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer
em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, V e VIIL

§ 3° - E vedado o exercicio de qualquer
atividade remunerada durante o gozo das licengas previstas nos
incisos I e IX deste artigo.

§ 4° - Terminado o prazo determinado
para a licenga, o servidor publico devera reassumir
imediatamente o exercicio, sob pena de ser apurado como faltas
injustificadas os dias de auséncia.

Art. 69 - A licenga concedida no periodo
de 60 (sessenta) dias ap6s o término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.
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SECAO II ;
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 70 — A licenga para tratamento de
saude sera concedida ao servidor publico durante os primeiros
15 (quinze) dias da incapacidade laboral, mediante
apresentacdo de atestado médico e avaliagdo a cargo da junta
médica do Municipio, passado o periodo de incapacidade
superior a 15 (quinze) dias a ser de responsabilidade do INSS,
de acordo com a Lei Federal n° 8.213/91 e Decreto n° 3.048/99.

§ 1° - Sempre que necessaria a inspegao
médica sera realizada por no minimo, dois peritos médicos,
designados entre os profissionais do quadro, ou contratados
pelo Municipio para avaliagdo de servidores, ou no
estabelecimento hospitalar designado pela administragao
publica, e/ou, onde estiver internado o servidor.

§ 2° - Para efeitos de abono de faltas e/ou
para o requerimento de licenga médica, a comprovagdo da
patologia ou enfermidade se fard por meio de atestados
emanados, observada a seguinte ordem preferencial, dos
seguintes Orgaos:

a) médico do municipio, desde
que previamente nomeado para tal encargo;
b) médico a servigo de reparticdo

federal, estadual ou municipal;

§ 3° - Apenas se ndo existir nenhuma das
possibilidades acima ¢ que o médico podera ser o da preferéncia
do servidor, todavia, o atestado sera imediatamente submetido
ao crivo de, no minimo, dois peritos médicos, designados entre
os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio para
avaliagdo de servidores.

§ 4° - O servidor que durante o periodo
de um ano atingir o limite de 60 (sessenta) dias de licenga para
tratamento de saude, consecutivos ou ndo, para concessdo de
nova licenga, independentemente do prazo de sua duragéio, sera
submetido a pericia junto a Previdéncia Social.

Art. 71 - Findo o prazo da licenga o
servidor devera reassumir suas fun¢des imediatamente, salvo
nos casos de submissdo a nova inspe¢do médica que conclua
pela prorrogacdo da licenga.

Art. 72 - O atestado e o laudo da junta
médica ndo se referirdo ao nome da doenga, entretanto, devera
constar o CID (Cadastro de Informagdo de Doencas), salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo
ou doenga profissional.

Art. 73 - O servidor que apresentar
indicios de lesdes organicas ou funcionais, sera encaminhado a
pericia junto a Previdéncia Social.

SECAO III
DA LICENCA PARA GESTANTE, ADOTANTE E
PATERNIDADE

Art. 74 - Sera concedida licenca a
servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo de sua remuneragdo, observado o regramento
inserto no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no 1°
(primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo antecipagido
por prescri¢do médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro,
a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos
30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, desde que nao
criminoso e atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - No caso de falecimento da crianga
durante a vigéncia da licencga, a servidora devera retornar ao
trabalho no prazo nunca superior a 120 (cento ¢ vinte) dias do
parto, e caso o evento ocorra apds o prazo referido neste artigo,
a servidora se submetera a exame médico, e estando apta ao
trabalho, retornara ap6s 30 (trinta) dias do evento.

Art. 75 - Pelo nascimento ou adogao do
filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 20 (vinte)
dias consecutivos.

Paragrafo Unico — A licenga de que trata
o caput deste artigo se dara a partir do dia do nascimento da
crianga ou da ciéncia da decisdo judicial que concedeu a adogéo.

Art. 76 - Para amamentar o proprio filho,
até¢ a idade de 1 (um) ano, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 02 (duas) horas para tal
finalidade, que devera ser parcelada em dois periodos de 01
(uma) hora, sendo 01 (uma) hora em cada turno.

Paragrafo Unico — A servidora lactante
que cumprir a sua carga horaria em apenas um turno de trabalho,
fara jus a um periodo de 01 (uma) hora.

Art. 77 - A servidora que adotar ou
obtiver a guarda judicial de crianca, independente da idade,
serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga
remunerada.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 78 - Podera ser concedida licenga,
sem remuneracdo, ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro, servidor publico civil ou militar, que for
designado para prestar servigo fora do Municipio, ou
empossado em cargo eletivo estadual ou federal.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante
pedido devidamente instruido e vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, renovavel por igual periodo, desde que
devidamente comprovada e deferida pela administra¢do publica
municipal.

§ 2° - Findo o prazo da licenga deve o
servidor reassumir as suas fungdes, sob pena de demissdo por
justa causa.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 79 - Ao servidor convocado para o
servigo militar sera concedida licenga, na forma e condi¢des
previstas na legislagdo especifica.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera
descontado a importdncia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do
servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera
concedido um prazo de 07 (sete) dias para reassumir o exercicio
de suas fungdes, sem perda de vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 80 - O servidor efetivo tera direito a
licenga, com remuneragdo, para concorrer a cargo politico, do
periodo de desincompatibilizagdo previsto na legislagdo
eleitoral até o dia das eleigdes.

§ 1° - O requerimento da licenga prevista
no caput do artigo deve vir acompanhado de comprovante de
filiagdo partidaria e domicilio eleitoral de no minimo seis meses
no ambito municipal.
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§ 2° - Apos a realizag@o das convengdes
o servidor devera apresentar copia da ata da convengdo do
partido politico vinculado.

§ 3° - A auséncia da submissdo do nome
do servidor candidato para deliberagdo pelos convencionais
quanto a participagdo no pleito eleitoral, implica no
ressarcimento ao erario do periodo entre o afastamento e a
convengao.

§ 4° - O servidor candidato a cargo
publico na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerga cargo em comissdo e/ou de confianga, devera ser
exonerado, na forma prevista na legislagdo eleitoral.

SECAO VII
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 81 - Apds cada quinquénio de
efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
administragdo, observados os critérios de conveniéncia e de
oportunidade do servigo para concessdo, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por até 60
(sessenta) dias para participar de curso de capacitagdo
profissional na sua area de atua¢do no municipio, devendo ao
final do curso apresentar o respectivo certificado ao municipio,
sob pena de adog@o de medidas administrativas disciplinares.

§ 1° - A licenga de que trata o caput desse
artigo devera ser regulamentada por Decreto Municipal.

§ 2° - Considera-se conveniéncia e
oportunidade:

I - a auséncia de prejuizos ou
interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo publico; e,

II - outros que possam afetar a qualidade
e eficiéncia dos servigos publicos.

§ 3° - Os periodos de licenca de que trata
o caput ndo sdo acumulaveis ou indenizaveis, devendo ser
regulamentada por Decreto Municipal.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 82 - A critério da administragdo,
podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
24 (vinte e quatro) meses consecutivos, sem remuneragao,
prorrogavel uma tUnica vez, por periodo ndo superior a esse
limite.

§ 1° - A autoridade a que esta submetida
o servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para decidir sobre o
pleito, devendo apresentar decisdo fundamentada, em caso de
negativa.

§ 2°- A licenga podera ser interrompida,
a qualquer tempo; no interesse do servigo publico ou a pedido
do servidor.

§ 3° - Apos o fim da licenga o servidor
somente terd direito a uma nova licenga apds o exercicio no
mesmo cargo por periodo igual ou superior ao gozado.

§ 4° - O servidor requerente devera
aguardar em exercicio a decisdo concessiva da licenga.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 83 - E assegurado ao servidor o
direito a licenca para desempenho de mandato em
confederacdo, federago, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo, assegurado a receber
remuneracio integral do cargo efetivo, ressalvadas as
gratificagdes transitorias.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os
servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacdo nas
referidas entidades, limitada a concessao da licenga de 02 (dois)
servidores por entidade de classe, desde que tenha, no minimo,
250 (duzentos e cinquenta) filiados.

I - Fica vedado que o cargo de direcio
ou representacio nas referidas entidades, constantes no §1°
do art. 85, sejam da mesma categoria.

§ 2° - A licenga tera duragdo idéntica a do
mandato, sendo prorrogada uma unica vez, em caso de
reelei¢do, independentemente do cargo.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada deverd desincompatibilizar-se
do cargo ou fun¢do quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

§ 4° - Ao Professor licenciado, em
desempenho de mandato classista em favor dos profissionais do
magistério, a remuneragio, nos termos da lei, sera por conta das
verbas oriundas do FUNDEB destinadas a estes profissionais,
nos moldes da Lei 1.887/2010.

§ 5° - Sera devido ao servidor licenciado
a percep¢do da remuneragdo integral, ressalvadas as
gratificagdes de natureza transitorias.

SECAO X
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 84 - Podera ser concedida licenga ao
servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou enteada,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por no
minimo, dois peritos médicos, e avaliagdo por equipe
multidisciplinar, designados entre os profissionais do quadro,
ou contratados pelo Municipio.

§1° - A licenga somente sera deferida se
a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, ou
mediante compensagao de horario.

§ 2° - A licenca sera concedida, sem
prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, por até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo,
sendo que tanto a licenca como a prorrogacio ficam
condicionadas a parecer de junta médica oficial e avaliacio
da equipe multidisciplinar.

§ 3° - O parecer da junta médica devera
constar a doenga ou o CID da doenga que acomete o familiar,
bem como o tempo necessario para a duragio da licenga.

§ 4° - O relatorio da equipe
multidisciplinar devera constar, além das informagdes que
entenderem relevantes, os motivos da indispensabilidade do
servidor nos cuidados diarios da pessoa da familia.

SECAO XI
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO

Art. 85 - Ao servidor investido em
mandato eletivo aplica-se as seguintes disposigdes:

I - Tratando-se de mandato federal,
estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - Investido no mandato de Prefeito e
Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo;

III - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo.

b) Nao havendo compatibilidade de
horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultativo optar pela
sua remuneragao.

¢) Podera, ainda, requerer licenga sem
remuneragdo, durante o periodo de duragdo do seu mandato
eletivo, a qual ndo estara sujeita a discricionariedade da
Administragdo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS E ADICIONAL

SECAO1
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DAS FERIAS

Art. 86 — O servidor publico tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de
férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - Apos cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, o servidor fara jus as férias, na
seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nio
houver faltado injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes;

II — 24 (vinte e quatro) dias corridos,
quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas;

III — 18 (dezoito) dias corridos, quando
houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando
houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas.

Art. 87 - Nao tera direito a férias o
servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

I - Deixar o servigo e nao for readmitido
dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;

II - Permanecer em gozo de licenga, com
percepgao de remuneragio, por mais de 30 (trinta) dias;

III - Tiver percebido da Previdéncia
Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga
por mais de 6 (seis) meses, mesmo descontinuos.

Art. 88 — A época da concessao das férias
sera a que melhor consulte os interesses do servigo publico,
obedecidas as respectivas escalas, elaboradas, dentro do
possivel, atendendo aos interesses do servidor.

Art. 89 - As férias serdo concedidas por
ato do superior hierarquico nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o empregado tiver adquirido o direito, podendo a
Administragdo, com expressa anuéncia do servidor, converter
até 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneragio que lhe seria devida
nos dias correspondentes.

Paragrafo unico — Desde que haja
concordancia do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
14 (catorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um.

Art. 90 - O pagamento da remuneragio
das férias sera efetuado na folha de pagamento antecedente ao
més de férias.

Paragrafo unico - O descumprimento ao
disposto no caput gera ao servidor publico o direito ao
recebimento, na forma em dobro, da respectiva remuneragao e
do adicional das férias.

Art. 91 — Caso ndo seja concedida pela
Administragdo Publica as férias do servidor dentro do periodo
concessivo, ser-lhe-a devido a respectiva indenizagdo no valor
da sua remuneragdo, acrescido do tergo constitucional.

Art. 92 - O servidor exonerado,
percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, ou fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizagio sera
calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato de exoneragdo.

Art. 93 - As férias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocagao para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade de servigo, declarada pela autoridade maxima do
orgdo ou entidade.

Pariagrafo Unico - O restante do periodo
interrompido serd gozado em uma so vez.

Art. 94 - O servidor em regime de
acumulagdo licita, percebera o adicional calculado sobre a
remunerac¢do dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo das férias.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 95 - Sem qualquer prejuizo, podera
o servidor ausentar-se do servigo:

I - Por 01 (um) dia para doagdo de
sangue;

II - Por 08 (oito) dias consecutivos em
razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta e padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

III - Pelo periodo comprovadamente
necessario para o alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias.

IV - nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

V - pelo tempo que se fizer necessario,
quando tiver que comparecer a juizo;

VI - até 2 (dois) dias para acompanhar
consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira.

CAPITULO VII
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 96 - O Municipio de Barbalha/CE
mantera o Regime Geral de Previdéncia Social, como sistema
de planos de custeio e de beneficios previdenciarios para o
servidor e seus dependentes.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 97 - E assegurado ao servidor o
direito de requerer, aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou de interesses legitimos.

Art. 98 - O requerimento sera dirigido a
autoridade, Orgdo ou secretaria municipal a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 99 - Cabe pedido de reconsideragio
a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o
pedido de reconsideragdo de que tratam o artigo anterior e o
caput deste artigo, devero ser despachados no prazo maximo
de 05 (cinco) dias tuteis e decididos dentro de 30 (trinta) dias
uteis.

Art. 100 - Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de
reconsideragdo;

II - Das decisdes sobre os recursos
sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que estiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 101 - O prazo para interposi¢do de
pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 15 (quinze) dias
uteis, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 102 - O recurso podera ser recebido
com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de
provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 103 - O direito de requerer
prescreve:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos
de demissdo e disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalhos.

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos
demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pariagrafo Unico - O prazo de prescrigdo
sera contado da data da publicagéo do ato impugnado ou da data
da ciéncia, pelo interessado quando o ato ndo for publicado.

Art. 104 - O pedido de reconsideracdo e
o recurso quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo Unico - Interrompida a
prescri¢do, o prazo comegara a correr, novamente, por inteiro,
no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 105 - Para o exercicio do direito de
peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 106 - A Administra¢ao devera rever
seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de vicios ou de
ilegalidade.

Art. 107 - A prescrigdo ¢ de ordem
publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 108 - A apuragido do tempo de
servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 109 - Além das auséncias do
servidor previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias;

II - Exercicio de cargo ou fungdo de
governo ou administragdo, em qualquer parte do municipio, por
nomeagao do Prefeito Municipal;

III - Participagdo em programa de
treinamento regularmente instituido, conforme dispuser em
regulamento, por ato do Prefeito Municipal;

IV - Desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V - Licenga:

a) A gestante, 4 adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria satde, até
o limite de 24 (vinte e quatro) meses cumulativos ao longo do
tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;

c¢) Para desempenho de mandato
classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

d) Por motivo de acidente em servigo ou
doenga profissional,

e) Para capacitagdo conforme dispuser o
regulamento, por ato do Prefeito Municipal;

f) Por convocagdo para o servigo militar.

VI - Participagdo em competi¢do
esportiva ou convocagao para integrar representagio desportiva
municipal, estadual e nacional, no pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

VII - Disponibilidade.

Art. 110 - Contar-se-a4 para efeito de
disponibilidade, somente o tempo de servigo prestado ao
Municipio de Barbalha-CE.

TiTULO V
DOS SERVIDORES E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 111 - Sdo deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as
atribui¢des do cargo;

II - Ser leal as institui¢des a que servir;

III - Observar as normas legais e
regulamentos;

IV - Cumprir as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedigio de certiddes requeridas
para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

¢) As requisicdes para a defesa da
Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e
a conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da
reparti¢ao;

IX - Manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder;

Paragrafo Unico - A representagio de
que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de ampla
defesa e contraditorio.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO

Art. 112 - Ressalvados os casos previstos
na Constituigdo Federal, ¢ vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1° - A proibi¢do de acumular estende-
se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulag@o de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de
horérios.

Art. 113 - O servidor ndo podera exercer
mais de um cargo em comissdo, exceto nos casos previsto no
paragrafo unico do art. 10, nem ser remunerado pela
participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva.

§ 1° - O servidor vinculado ao regime
desta lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargos de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 114 — Nenhum servidor podera
faltar ao servigo sem causa justificada, sob pena de ter
descontados dos seus vencimentos os dias de auséncia.

Paragrafo Unico — Considera-se causa
justificada o fato que por natureza e circunstancia, possa
razoavelmente constituir escusa do comportamento.

Art. 115 - O servidor que faltar ao
servico fica obrigado a justificar a falta, por escrito, ao chefe
imediato, no primeiro dia em que comparecer ao trabalho.

§ 1° - Nao poderdo ser justificadas as
faltas que excederem de 10 (dez) ao ano, obedecido o limite de
03 (trés) ao més, ressalvas as situagdes de satde.

§ 2° - Para justificagdo de faltas, poderdo
ser exigidas provas do motivo alegado pelo servidor.

§ 3° - A autoridade competente decidira
sobre a justificagdo no prazo de 05 (cinco) dias, cabendo recurso
para autoridade superior, quando indeferido o pedido.
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§ 4° - Deferido o pedido de justificagao
da falta, sera o requerimento encaminhado ao 6rgdo de pessoal
para as devidas providéncias.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 116 - Ao servidor € proibido:

I — Ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II — Retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

III — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou execugo de servigo;

V - Referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VI - Cometer a pessoa estranha a
reparti¢ao, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargos que sejam da sua competéncia ou de seu subordinado;

VII — Compelir ou aliciar outro servidor
no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou
a partido politico;

VIII — Valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

IX - Receber propina, comissdo,
presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

X — Proceder de forma desidiosa;

XI — Exercer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario
de trabalho;

XII - Acumular cargos, fungdes e
empregos publicos nos termos da Constituigdo Federal;

Art. 117 — Detectada, a qualquer tempo,
a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
a autoridade, mencionada no paragrafo unico do art. 3° desta
Lei, que tiver ciéncia da irregularidade, informara a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo para que esta notifique
o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar a opgdo por cargo no prazo improrrogavel de dez
dias uteis, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao
por parte do servidor, adotara procedimento sumario para a sua
apuragdo e regularizagdo imediata, cujo  processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

I - publicagdo do ato de instauragdo do
P.A.D e, simultaneamente, indicagio da autoria e a
materialidade da transgressdo objeto da apuragdo realizados
pela Secretaria Municipal Planejamento e Gestéo;

II - instrugdo sumaria, que compreende
indiciagdo, defesa e relatorio realizados pela Comissdo de
P.A.D;

III - julgamento, pela Controladoria
Geral do Municipio, dada a sua natureza institucional.

§1° A indicagdo da autoria de que trata o
inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, ¢ a
materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgaos ou
entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§2° A Comissao lavrara, em até trés dias
apos a publicagdo do ato de instauragdo do P.A.D, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata
o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-lhe vista do processo na reparti¢do, observado o
disposto nos arts. 24 e 25.

§3° Apresentada a defesa, a comissdo
elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumirda as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em
exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4° No prazo de cinco dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §3° do
art. 28.

§5° A realizagdo de opgdo expressa pela
saida do cargo, por parte do servidor até o ultimo dia do prazo
para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que se
convertera automaticamente em pedido de
exoneragao.

§6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e
provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio ilegal,
hipotese em que os o6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo
comunicados.

§7° O prazo para a conclusio do Processo
Administrativo Disciplinar submetido ao rito sumério nio
excedera 30 (trinta dias), contados da data de publicagdo do ato
de instauragdo do P.A.D, admitida a sua prorrogagdo por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§8° O procedimento sumario rege-se
pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as demais disposigdes relativas ao
PAD, no que couber.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 118 — O servidor responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 119 - A responsabilidade civil
decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de
que resulte prejuizo ao Erario ou terceiros.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano
causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Municipal em agdo regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 120 - A responsabilidade penal
abrange os crimes e contravencdes, imputadas ao servidor,
nesta qualidade.

Art. 121 - A responsabilidade
administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 122 — As sangdes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si.

Art. 123 — A responsabilidade civil ou
administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que neguem a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 124 — Sao penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Suspensio;

III — Demissio;

IV — Destituicdo de cargo em comissao;

V — Destituigdo da fungdo de confianga.

Art. 125 - Na aplicagdo das penalidades
serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela proverem para o servigo publico,
as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes
funcionais.

Art. 126 - A adverténcia sera aplicada
por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢des constantes do
art. 118, incisos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto nesta Lei, regulamento ou normas internas.

Art. 127 - A suspensdo sera aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragao
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sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico — Quando houver
conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia da remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servico.

Art. 128 — As penalidades de adverténcia
e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 129 - A demissdo sera aplicada nos
seguintes casos:

I - Crime contra a administra¢do publica;

II - Abandono de cargo;

TII — Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa;

V — Insubordinagdo grave em servigo;

VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor
ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VII - Aplicagdo irregular de dinheiro
publico;

VIII - Revelagdo de segredo apropriado
em razdo do cargo;

IX - Lesdo aos cofres publicos e
dilapidagdo do patriménio municipal;
X — Acumulagido ilegal de cargos,

empregos ou fungdes publicas, ressalvado o disposto no
paragrafo unico do art. 118;

XI — Condenagdo criminal do servidor
publico, transitada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensio da execugdo da pena;

XII - Embriaguez habitual ou em
Servigo;

XIIIT — Perda da habilitagdo ou dos
requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao;

XIV — No caso de ter sido penalizado
com 3 (trés) adverténcias ou 2 (duas) suspensdes, no prazo
previsto no art. 129;

XYV - Transgressao do art. 118, incisos IX
a XIL

Art. 130 — Entende-se por abandono de
cargo a deliberada auséncia ao servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 131 — Entende- se por inassiduidade
habitual:

I - A falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

II — O descumprimento de 25% (vinte e
cinco por cento) da jornada de trabalho mensal, por 90
(noventa) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 132 — O ato de imposi¢do da
penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a causa da
sancdo disciplinar.

Art. 133 - As penalidades disciplinares
serdo aplicadas:

I - Pelo Prefeito, Presidente da Camara
ou dirigente superior de autarquias ou fundagdes, as de
demissio;

I - Pelo Secretario Municipal ou
autoridade equivalente, a de suspensdo superior a 30 (trinta)
dias;

I - A aplicagio das penas de
adverténcia e suspensdo até 30 (trinta) dias ¢ da competéncia de
todas as autoridades administrativas em relagdo a seus
subordinados;

IV - Pela autoridade que houver feito a
nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de cargo em
comissdo de ndo ocupante de cargo de carreira.

Art. 134 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as
infragdes puniveis com demissdo e destituicdo de cargo em
comissao.

II - Em 02 (dois) anos, quanto a
suspensao; e

III - Em 180 (cento e oitenta) dias,
quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢cdo comega a
correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos
na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a
instaurag@o de processo disciplinar suspende a prescrigdo.

§ 4° - Suspenso o curso da prescrigdo,
este recomegara a correr, pelo prazo restante, 120 (cento e vinte)
dias uteis apos a abertura da sindicancia ou a instauragdo do
processo disciplinar.

§ 5° - Sao imprescritiveis o ilicito de
abandono de cargo e a respectiva sangao.

TiTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 135 - Este Titulo estabelece normas
basicas sobre o Processo Administrativo Disciplinar no dambito
da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, visando,
em especial, a prote¢do dos direitos dos administrados e ao
melhor cumprimento dos fins da Administragao.

Paragrafo Unico - Para os fins deste
Titulo, consideram-se:

I - Orgio - a unidade de atuagdo
integrante da estrutura da Administragdo direta e da estrutura da
Administragdo indireta;

II - Entidade - a unidade de atuagio
dotada de personalidade juridica;

I - Autoridade Municipal - os
Secretarios Municipais, os Chefes de Setores, os servidores ou
agentes publicos dotados de poder de decisdo.

Art. 136 - A esta Lei serdo aplicadas,
subsidiariamente, as demais normas gerais sobre Processo
Administrativo em vigor no ambito desta Municipalidade.

Art. 137 - O particular podera e o
servidor publico devera denunciar qualquer irregularidade no
servico publico que tiver ciéncia para a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurados ao acusado ampla defesa e contraditério.

Paragrafo wnico. A autoridade que tiver
ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou, no
caso de ocorréncia compativel com o art. 142 desta lei,
providenciar o imediato encaminhamento da narrativa dos fatos
e documentos que possuir a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo para instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 138 — Ao ato que cominar sangio
precedera sempre de procedimento disciplinar, assegurado ao
servidor ampla defesa, nos termos desta Lei, sob pena de
nulidade da cominagdo imposta.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

Art. 139 - Procedimentos preliminares
sdo os procedimentos correcionais de natureza nio acusatoria,
sigilosos, que visam apurar fatos para verificagdo da ocorréncia
ou de determinada irregularidade funcional e de sua autoria e
que prescindem da observancia aos principios do contraditdrio
e da ampla defesa.

§ 1° - Os procedimentos preliminares
sdo:

I - Diligéncias Preliminares; e

II - Sindicancia Investigativa.

§ 2° - As Secretarias Municipais poderao
destacar  equipes  correcionais para realizagdo  dos
procedimentos preliminares mencionados no paragrafo
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primeiro deste artigo, podendo, inclusive, haver destacamento
conjunto entre secretarias.

§ 3° - Diligéncias Preliminares — D.P
consistem em solicitagdes de informagdes, documentos, oitivas
e/ou quaisquer outros meios de prova admitidos em Direito,
que, no interesse de instruir autos de apuragdo disciplinar, sejam
solicitados pelos servidores investidos nas atribui¢des
mencionadas no paragrafo anterior.

§ 4° - A Sindicancia Investigativa — S.I
constitui procedimento de carater preparatério, destinado a
investigar falta disciplinar praticada por servidor publico
municipal ou por quem responda como tal, quando a
complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade nao
justificarem a instauragdo imediata de procedimento disciplinar
acusatorio.

§ 5° - A S.I devera ser conduzida por
comissdo composta, no minimo, por dois servidores efetivos,
atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato
instaurador.

§ 6° - Nao podera participar de comissao
de sindicancia, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§ 7° - A portaria de Instauragdo da S.I
prescinde de publicagdo sempre que tal ato possa comprometer
a legitimidade e a regularidade da finalidade da investigagéo.

§ 8 - Da S.I nao podera resultar
aplica¢@o de penalidade, sendo prescindivel a observancia aos
principios do contraditério e da ampla defesa

§ 9° - O prazo para conclusdo da S.I nao
excedera 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado por igual
periodo.

§ 10 - Desde que devidamente motivada,
¢ permitida a instauragdo de S.I. com base em dentncia
andnima, protocolada junto a Ouvidoria Municipal, em face do
poder-dever de autotutela imposto & Administrago.

§ 11 - E permitida a instauragio de
Processo Administrativo Disciplinar com base em S.I., com o
fito de apurago de denuncia andonima.

§ 12 — E requisito de admissibilidade a
verossimilhanga fatica da denuncia, de modo que sua
inexisténcia culminara no arquivamento da noticia.

Art. 140 - Os Relatérios Finais das
Sindicancias Investigativas e das Diligéncias Preliminares
devem ser conclusivos quanto a materialidade e autoria,
indicando de forma clara e objetiva a irregularidade
identificada, os nomes, os cargos e as matriculas dos provaveis
responsaveis pela ocorréncia de cada uma, ou as circunstancias
que determinam o impedimento de apresentar quaisquer dessas
informagdes.

§ 1° - Os Relatorios Finais mencionados
no caput deverao ser encaminhados para a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo para instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 2° - A instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar sempre se dara na Secretaria
Municipal de Municipal de Planejamento e¢ Gestdo, ndo
podendo tal competéncia ser declinada, delegada ou desviada
para outra Secretaria Municipal, ou equivalente, direta ou
indiretamente.

Art. 141 - Se a denlncia ou a
representagdo apresentar indicios suficientes de materialidade e
autoria do cometimento de falta funcional, a abertura do
procedimento disciplinar se dara de imediato, ndo sendo
necessaria a realizagdo de quaisquer dos procedimentos
preliminares previstos no art. 141 desta lei.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 142 - Como medida cautelar e a fim
de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do Processo
Disciplinar podera determinar, fundamentadamente, o seu

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera
ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 143 - O Processo Administrativo
Disciplinar — P.A.D sera instaurado, no ambito deste Municipio,
pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

Art. 144 - O P.AD ¢ o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor, ou por quem
responda como tal, em razdo de infragdo praticada no exercicio
de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do
cargo em que se encontre investido.

Art. 145 - O P.A.D sera conduzido por
Comissdo fixa composta de 3 (trés) servidores estaveis,
designados pelo Chefe do Poder executivo, que indicara, dentre
eles, o Presidente.

§ 1° - A comissdo mencionada no caput
sera nomeada mediante Portaria instituida pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - O Presidente da comissdo prevista
no caput devera ser um dos Procuradores Juridicos Municipais
integrantes dos quadros da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3° - A Comissdo de P.A.D tera como
secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 4° - Nao podera participar da comissdo
mencionada no caput deste artigo: conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 5° - Caso haja incompatibilidade
referente aos §§2° e 4° deste dispositivo, no tocante a relagdo
entre membro da comissdo e o indiciado, sera nomeada nova
comissdo, com composigdo temporaria, especificamente para o
caso em aprego.

§ 6° - Todos os membros da comissdo
devem ter cargo de nivel superior.

Art. 146 - A Comissiao de P.A.D
exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidag@o do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

Paragrafo inico. As reunides e as
audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 147 - O P.A.D se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instaurag@o pela Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo e posterior encaminhamento a
Comissdo de P.A.D;

II - inquérito administrativo, que
compreende instrugdo, defesa e relatorio final, executado pela
Comissdo de P.A.D;
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III - julgamento pela Controladoria
Geral do Municipio, dada a sua natureza institucional.

Art. 148 - O prazo para a conclusdo do
processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da sua data de inicio, admitida a sua prorrogagdo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - A instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar sempre se dard no ambito da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao que tera o poder
de requisitar a Comissao de P.A.D relatorios sobre o andamento
dos trabalhos sempre que o Secretario da referida pasta julgar
necessario.

§ 2° - Sempre que necessario, a comissao
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final,
mediante autorizagdo do (a) Secretario (a) Municipal de
Planejamento e Gestdo.

§ 3° - As reunides da comissdo serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

§ 4° - A Comissdo de P.AD deve
apresentar Relatorio sobre suas atividades ao Secretario
Municipal de Planejamento e Gestdo sempre que este requisitar,
devendo enviar as atas mencionadas no artigo anterior, quando
também forem requisitadas.

SECAO1

DO INQUERITO

Art. 149 - O inquérito administrativo
obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 150 - Os autos da sindicancia
integrardo o processo disciplinar, como peg¢a informativa da
instrugéo.

Paragrafo tunico. Na hipotese de o
relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada
como ilicito penal, o Secretario Municipal de Planejamento e
Gestdo encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar.

Art. 151 - Na fase do inquérito, a
Comissdo de P.A.D. promoverda a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 152 - E assegurado ao servidor o
direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial, inclusive, indicar assistente técnico.

§1° O presidente da comissdo podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova
pericial quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§3° O servidor processado podera
solicitar copia do PAD, podendo o referido pedido ser atendido
pessoal ou virtualmente, a critério da administragdo publica.

Art. 153 - As testemunhas serdo
intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado ou com a certificagdo de servidor comprovando a
entrega do documento, ser anexada aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor publico,
a expedi¢do do mandado sera imediatamente comunicada ao

chefe da Secretaria ou outro 6rgdo Municipal onde serve, com
a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

§2° Caso o servidor intimado como
testemunha esteja cedido a outro ente publico, a expedi¢do do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo em que serve.

Art. 154 - O depoimento sera prestado
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos
contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagio
entre os depoentes.

Art. 155 - Concluida a inquiricdo das
testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 155 ¢
156.

§1° No caso de mais de um acusado, cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera
promovida a acareagdo entre eles.

§2° O advogado do acusado podera
assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comissao.

Art. 156 - Quando houver duvida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de
sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 157 - Tipificada a infragdo
disciplinar, sera formulado a indiciamento do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o
prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa mencionado no
paragrafo primeiro podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° No caso de recusa do indiciado em
apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-
4 da data certificada, em termo proprio, pelo servidor
responsavel pela citagdo.

Art. 158 - O indiciado que mudar de
residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 159 - Achando-se o indiciado em
lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio ou aquele que o Municipio tenha
eleito como oficial, e/ou, em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste
artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicagdo do edital.

Art. 160 - Considerar-se-a revel o
indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo,
nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 161 - Apreciada a defesa, a
comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas
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principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§1° O relatoério sera sempre conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 162 - O processo disciplinar, com o
relatorio da comissdo, sera remetido a Controladoria Geral do
Municipio para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 163 - No prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua deciso.

§1° Se a penalidade a ser aplicada
exceder a algada do(a) Controlador(a) Geral do Municipio, dada
a sua natureza institucional, o Procedimento Administrativo
finalizado até a fase descrita no artigo 137, inciso II, desta Lei,
sera encaminhado ao Prefeito Municipal que decidira em igual
prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for a
demissdo, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

§4° Reconhecida pela comissdo a
inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 164 - O julgamento acatard o
relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos, o que deve ser fundamentado.

Paragrafo tinico. Quando o relatorio da
comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 165 - Verificada a ocorréncia de
vicio insandvel no ambito do P.A.D., a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e solicitara
ao Prefeito Municipal, motivadamente, no mesmo ato, a
constituicdo de outra Comissdo de P.A.D., mesmo que
temporaria, para consecucdo dos atos descritos no artigo 137,
inciso II, desta norma.

§1° O julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa
a prescrigdo respondera na forma da Lei.

Art. 166 - Extinta a punibilidade pela
prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 167 - O servidor que responder a
processo disciplinar s6 podera ser exonerado, a pedido, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo tinico. Excetua-se da vedagio
imposta pelo caput, o servidor que firme termo com a
administragdo publica, reconhecendo as irregularidades
cometidas e comprometendo-se ao pagamento, se for o caso,
dos danos causados contra a administragdo publica, bem como
responsabilizando-se pelo cumprimento da pena imposta pelo
PAD, quando de sua conclus3o.

Art. 168 - Caso, no curso do PAD, tenha
ocorrido a exoneragdo do servidor, atendidas as devidas
formalidades legais, em razio do ndo atendimento das
condigoes do estagio probatorio sujeitas a avaliagdo periodica,
0 ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 169 - Serdo assegurados transporte e
diarias aos membros da comissdo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO VII

DO RECURSO DE REVISAO

Art. 170 - Apos prolatada sua decisdo, o
processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 171 - O prazo para protocolo do
recurso de revisdo ¢ de 30 dias, contados a partir da publicagao
da decisio do P.A.D. em Diario Oficial utilizado pelo
Municipio.

Art. 172 - No recurso de revisdo, o 6nus
da prova cabe ao requerente.

Art. 173 - A mera alegacdo de injustica
da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda n3o apreciados no processo
originario.

Art. 174 - O recurso de revisdo da
decisao do P.A.D. sera dirigido ao Procurador-Geral do
Municipio.

Paragrafo tinico. Deferida a petigdo, o
Procurador-Geral do Municipio a encaminhara a Comissdo de
P.AD..

Art. 175 - O procedimento correra em
apenso ao processo originario.

Paragrafo inico. Na peticdo inicial, o
requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar, devendo ja anexar, no
entanto, as demais provas que ndo dependam de produgido no
curso do processo.

Art. 176 - A Comissao tera 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 177 - O julgamento cabera ao
Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo nico. O prazo para
julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados da devolugdo do
processo pela Comissdo ao Procurador-Geral, no curso do qual
a autoridade julgadora podera determinar diligéncias, se julgar
necessario.

Art. 178 - Julgado procedente o recurso
de revisdo:

I — podera ser declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissio,
que sera convertida em exoneragao;

II - podera ser atenuada a penalidade
aplicada, se for o caso.
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Paragrafo tunico. Do recurso de revisdo
do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Art. 179 - Instaurado o competente
Processo Administrativo Disciplinar, fica superado o exame de
eventuais irregularidades ocorridas durante a sindicancia.

Paragrafo unico. Todos os prazos do
processo administrativo sdo contados em dias uteis.

Art. 180 - A portaria de instaura¢do do
Processo Administrativo Disciplinar prescinde da exposigdo
detalhada dos fatos a serem apurados.

Art. 181 - A determinagao de realiza¢do
de diligéncias indicada no art. 178 desta Lei suspende o prazo
para julgamento mencionado nos referidos dispositivos até a
conclusdo das diligéncias.

Art. 182 - No P.A.D., a alteragdo da
capitulagdo legal imputada ao acusado ndo enseja nulidade, uma
vez que o indiciado se defende dos fatos nele descritos e ndo dos
enquadramentos legais.

Art. 183 - Os Processos Administrativos
em curso, quando da publicagdo da presente Lei, poderdo ser
convalidados pela autoridade competente, sempre que atendam
aos principios do contraditorio e da ampla defesa e estejam em
harmonia com as demais determinagdes da presente norma.

TITULO VIII
DA CESSAO E PERMUTA DE SERVIDORES

Art. 184 - Fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a ceder ou permutar servidores
do quadro efetivo deste municipio, com exce¢do dos ocupantes
de cargos em comissdo, a 6rgdos e entidades componentes da
Administra¢do Direta e Indireta, no ambito dos trés poderes.

§ 1° - O oOnus pela remuneragio do
servidor cedido a outros orgdos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta de outros poderes, recaira ao cessionario.

§ 2° - A permuta de servidores do quadro
efetivo deste Municipio com servidores de outros orgdos e
entidades de outros poderes devera observar perfeita
consonancia entre os servidores permutados de categoria, area
de atuagdo e afins.

Art. 185 - O Ente solicitante, que
pretender a cessdo ou permuta de qualquer servidor pertencente
ao quadro efetivo deste municipio, devera encaminhar
expediente ao Chefe do Poder Executivo, de forma
fundamentada e justificada.

§ 1° - A andlise da viabilidade e
pertinéncia dessa requisi¢do ficara a cargo da Administragdo
Publica.

§ 2° - O prazo para o pronunciamento
sobre o pedido sera de 15 (quinze) dias, contados da data de seu
registro.

§ 3° - Constituirda condigdo para
atendimento do pedido de cessdo e permuta funcional, a
atualizagdo dos dados cadastrais do servidor junto ao
Municipio.

Art. 186 - Para a consubstancia¢do da
cessdo de que trata este titulo, faz-se necessaria a prévia e
expressa anuéncia do servidor publico municipal a ser cedido
ou permutado.

Art. 187 - O prazo de permanéncia do
servidor em cessdo ou permuta, na forma do artigo 1° desta lei,

tera como limite maximo o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao
término do mandato do Prefeito Municipal que o autorizou.

§ 1° - No primeiro dia util subsequente ao
prazo estabelecido no caput deste artigo, o servidor devera se
apresentar no Setor de Recursos Humanos do 6rgéo de origem.

§ 2° - Pelo nd3o comparecimento do
servidor na forma estabelecida no paragrafo anterior sera
gerado anotagdo de faltas, podendo caracterizar abandono de
cargo, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 188 - O recolhimento da
contribuigdo previdenciaria de servidor ndo pertencente ao
quadro funcional do Municipio devera obedecer a legislacdo de
seu ente de origem.

Art. 189 - A cessdo ou permuta de que
trata este titulo perdurara até o termo final estabelecido na
portaria emitida pelo Chefe do Poder executivo, ou até que
permanecam ativas a conveniéncia e oportunidade de
manuteng¢do do servidor publico cedido ou permutado.

Art. 190 - A qualquer tempo a cessio ou
permuta de servidor podera ser revogada, seja por decisdo do
ente cedente ou do cessiondrio, ou ainda por solicitagdo do
servidor cedido ou permutado.

Art. 191 - O ato administrativo de cessdo
ou permuta devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E

TRANSITORIAS

Art. 192 - Ficam submetidos ao regime
juridico instituido por esta lei, na qualidade de servidores
publicos, os servidores de ambos os Poderes do Municipio, das
autarquias e fundagdes municipais existentes ou as que
porventura sejam criadas, inclusive os contratados por prazo
determinado, cuja atividade corresponda a fungéo existente no
quadro funcional dos poderes municipais, sendo que os demais
contratos ficardo sujeitos a regime especial a ser disciplinado
em Lei especifica.

Paragrafo Unico - Os empregos
ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua
publicagao.

Art. 193 - Os prazos previstos nesta lei
serdo contados em dias tteis, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o vencimento.

Paragrafo Unico — Em caso de decreto
de ponto facultativo, para computo de prazos, estes dias ndo
contardo como dias uteis.

Art. 194 - Por motivo de crenga religiosa
ou convicgao filosoéfica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discrimina¢do em
sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Art. 195 - Sdo assegurados ao servidor
publico os direitos de associagao profissional e sindical.

Art. 196 — Fica expressamente vedada
toda e qualquer forma de provimento derivado de cargo,
mediante transposi¢do, promogao, readaptacdo, transformagio
ou ascensdo funcional de uma categoria a outra, sem prévia
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 197 - O servidor publico municipal,
de ambos os Poderes, vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 198 — E devido ao servidor efetivo
exonerado do cargo em comissdo, os valores proporcionais das
verbas relativas ao 13° salario, tergo de férias e saldo de salario.

Art. 199 - Fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado, por meio de Decreto Municipal, a
ampliar a remunerag@o dos servidores que tiveram suas cargas
horarias ampliadas, observando a proporcionalidade entre a
carga horaria e a remuneragdo, ressalvada a situagdo do
magistério, que observara o piso salarial da categoria.

Art. 200 — Os servidores que tenham se
aposentado antes de 12 de novembro de 2019 continuardo em
atividade, dado o direito adquirido, conforme garantido pela
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Emenda Constitucional n° 103/2019 — Reforma da Previdéncia
-, até a aposentadoria compulsoéria.

§1° - Aos servidores de que trata o caput
deste artigo, que permanecerem no efetivo exercicio da
atividade para a qual ingressaram no servigo publico, sera
concedida gratificagdo no percentual de 8% (oito por cento)
sobre a remunera¢do, enquanto mantiverem vinculo com o
Municipio.

§ 2° - Os servidores de que trata o caput
deste artigo que se encontrarem readaptados serdo desligados
dos quadros do Municipio, a menos que retornem ao efetivo
exercicio da atividade para a qual ingressaram no servigo
publico, apds submissdo a pericia por junta médica.

a) A pericia de que trata o paragrafo 2°
sera realizada por junta médica multidisciplinar com atividade
regulamentada por Decreto e instituida por Portaria.

Art. 201 - Aos casos omissos neste
Estatuto serdo aplicados subsidiariamente, as disposigdes da Lei
Organica Municipal, das Leis Municipais especificas e da
Constitui¢do Federal.

Art. 202 - Para custeio das despesas
decorrentes desta Lei, serdo utilizados os recursos
or¢amentarios proprios, de logo autorizado a suplementagio
necessaria ou mediante crédito especial, na forma da lei
Orcamentaria e de Diretrizes Or¢amentarias vigentes para o
Exercicio.

Art. 203 — Ficarevogada a Lei Municipal
n°2.269/2017, e as demais leis e disposi¢des em contrario.

Art. 204 - Esta lei entrarda em vigor na
data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Barbalha/CE, aos 03 dias do més de margo do ano de 2022.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICACOES DO PODER EXECUTIVO

PUBLICACOES DE ONG’S, PARTIDOS POLITICOS E
ENTIDADES SINDICAIS
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